Anlage 9
(zu 8 42 Abs. 3, § 45 Abs. 2)

Rahmenausbildungsplan héherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst

Ausbildungsab-
schnitt”

Dauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

-V

allgemein fir alle
Aushildungsstellen

Um Fihrungs- und Managementtechniken zu beherrschen,
soll der Referendar die im Folgenden aufgefiihrten Ausbil-
dungsinhalte in jedem der Ausbildungsabschnitte anwenden.
Die Vermittlung der theoretischen Grundkenntnisse soll in
Form von Lehrgéngen erfolgen.

Managementaufgaben und -methoden, Organisation und Ge-
schéftsbetrieb der Behdrden, Kommunikation, Informations-
und Birotechnik, Personalfilhrung und -leitung, Personal-
verwaltung, Zusammenarbeit mit Personalvertretungen,
volks- und betriebswirtschaftliche Grundsatze, Offentlich-
keitsarbeit, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Qua-
littssicherung

25 Wochen

obere Vermessungs-
behorde, untere Ver-
messungsbehdrden,
Offentlich bestellte
Vermessungsingeni-
eure, Grundbucham-
ter

Liegenschaftskataster

a) fachbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Entstehung, Einrichtung und Fortfilhrung des Liegen-
schaftskatasters, Datenerhebung, Verbindung mit dem
Grundbuch, Verwendung der Bestandsdaten des Liegen-
schaftskatasters und der Liegenschaftskatasterakten fir
die Bedurfnisse von Recht, Verwaltung und Wirtschaft,
Bodenschétzung, Einrichtung und Fihrung des Grund-
buches, Katasterberichtigung und -erneuerung, Kosten-
wesen, Anwendungen im Rahmen raumbezogener In-
formationssysteme, Zusammenarbeit mit anderen Behor-
den und politischen Gremien

b) Planung, Durchfiihrung, Ausarbeitung und Kontrolle al-
ler Kataster- und sonstigen VVermessungen unter Anwen-
dung moderner Rechen- und Auswerteverfahren (Hard-
ware, Software-Technologie)

19 Wochen

obere Flurbereini-
gungsbehorden, Flur-
bereinigungsbehor-
den

Landliche Neuordnung

a) geschichtliche Entwicklung der Flurbereinigung, Agrar-
recht, rechtliche, wirtschaftliche, ékologische und tech-
nische Grundlagen der Landentwicklung, Malnahmen
der Landentwicklung, Naturschutz, Umweltschutz, Dorf-
entwicklung, Kosten und Finanzierung der MaRnahmen

b) Flurbereinigungsverfahren mit Neugestaltungsgrundsat-
zen, Teilnehmergemeinschaft, Wertermittlung, Plan nach
§ 41 FlurbG, Ausbau und Kosten der gemeinschaftlichen
Anlagen, bodenschiitzende und bodenverbessernde
MaRnahmen, Landschaftspflege und Landschaftsgestal-
tung (einschlieBlich  Umweltvertraglichkeitspriifung),
Neuzuteilung, Flurbereinigungsplan und  Tausch-/
Zusammenlegungsplan, Berichtigung der o6ffentlichen
Biicher

¢) Bodenordnungsverfahren nach dem Landwirtschaftsan-
passungsgesetz

d) Verfahrensrecht der vorgenannten Verfahren einschlie3-
lich Rechtsbehelfe, Zusammenarbeit mit der Vermes-
sungsverwaltung, Entwicklung, Leitung und Koordinie-
rung groRerer Projekte und fachiibergreifender Planung
im landlichen Raum, Teilnahme an den wesentlichen
Terminen und Arbeitsabschnitten der Neuordnungsver-
fahren




Ausbildungsab-
schnitt”

Dauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

13 Wochen

(—)
Landesdirektigmrs,
obere Vermessungs-
behorde, Landratsam-
ter, Stadt- und Ge-
meindeverwaltungen

Landesplanung und Stadtebau

a) Grundziige der Raumordnung und Landesplanung

b) Sté&dtebau: Arbeitsmethodik (Bestandsaufnahme, Analy-
se, Prognose), Bauleitplanung, Sicherung der Bauleitpla-
nung, Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung,
Bodenordnung, Enteignung, ErschlieBung, Ermittlung
von Grundstickswerten, Sanierungs- und Entwick-
lungsmalinahmen, sonstiges Bau- und Bodenrecht, Bau-
ordnungswesen

¢) kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

d) Aufgaben, Zusténdigkeiten und Organisation der kom-
munalen Selbstverwaltung, Zusammenwirken der Be-
hérden und politischen Gremien

9 Wochen

obere Vermessungs-
behorde

Landesvermessung und Kartographie

a) Grundlagenvermessung, topographische Landesaufnah-
me, Photogrammetrie, Fiihrung und Herausgabe des amt-
lichen topographischen Landeskartenwerks und des
Amtlichen Topographisch-Kartographischen Informati-
onssystems, Herausgabe von Sonderkarten, Reprodukti-
onstechnik, Prézisionsvermessungen, Satellitenpositio-
nierungsdienst der deutschen Landesvermessung, An-
wendungen im Rahmen raumbezogener Informationssys-
teme

b) Planung, Lenkung, Durchfiihrung und Kontrolle von
Fachaufgaben im Innen- und AuRendienst

6 Wochen

obere Vermessungs-
behdrde

Aufgaben der Oberen Vermessungsbehérde

a) Aufsicht iiber untere Vermessungsbehérden und Offent-
lich bestellte Vermessungsingenieure, Beschwerde- und
Widerspruchsverfahren, Nachweis der Grenzen des Frei-
staates Sachsen, Datenverarbeitungsfachverfahren, sons-
tige Aufgaben des Kataster- und Vermessungswesens

b) Aufgaben, Organisation und Zusammenwirken der Ver-
waltung in Bund, L&ndern und Kommunen

c) zentrale Aufgaben, Begriffe und Grundsétze der Ablauf-
organisation, Projektmanagement

VI

8 Wochen

Verwaltungswissenschaftlicher Lehrgang

Staatsprifung

6 Wochen
8 Wochen

a) héusliche Prufungsarbeit

b) Priifungsvorbereitung, schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht, mundliche Priifung, Bekanntgabe des Ergebnisses
der Laufbahnpriifung

circa 10 Wochen

(Erholungsurlaub)

Gesamtdauer:
104 Wochen
(24 Monate)

“ Die Reihenfolge der Abschnitte I bis VI kann vertauscht werden.



Pfuhl
Notiz
neu: Landesdirektion Sachsen


