Anhang
(zu Artikel 2)

Anlage 2
Forderungsnachweis fur die Gewahrung von Trennungsgeld Zutreffendes bitte an-
beim auswaértigen Verbleiben (§ 3 SachsTGV) kreuzen oder deutlich
fir den Monat ausfillen

Name, Vorname, genaue Anschrift (StralRe, Hausnummer, PLZ, Ort)

Dienststelle/Dienststatte

IBAN

BIC Geldinstitut

Das Trennungsgeld wurde bewilligt von mit Schreiben vom/Az.

Gegenliber den fiir die Bewilligung des Trennungsgeldes maRgeblichen Verhaltnissen sind folgende Anderungen einge-
treten:

(z. B. Anderungen im Familienstand, Ausscheiden von Personen aus der hiuslichen Gemeinschaft, Wegfall der getrenn-
ten Haushaltsfiihrung, Aufgabe des Hausstandes, Unterstellen der Mébel, Wohnungswechsel):

2 | Fir die Unterkunft am neuen Dienstort sind mir folgende Kosten entstanden (Bitte Nachweis bei-
EUR figen)

Frihstiick in den Unterkunftskosten enthalten: Oja [ nein
Mittagessen in den Unterkunftskosten enthalten: Uja [ nein
Abendessen in den Unterkunftskosten enthalten: Oja [ nein
Ich war des Amtes wegen unentgeltlich untergebracht: [ nein ja
Ich war des Amtes wegen unentgeltlich verpflegt: [ nein [ ja und zwar
O Frahstuck [J Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
[ Mittagessen [0 Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
[J Abendessen [J Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
An folgenden Tagen habe ich die unentgeltliche Verpflegung nicht in Anspruch genommen (Bitte geben Sie auch an, ob
Sie Fruhstuck, Mittag- und/oder Abendessen nicht in Anspruch genommen haben.):
Ich habe aus anderen Griinden unentgeltliche Mahlzeiten erhalten:
[J von einem Dritten auf Veranlassung des Arbeitgebers [ bei einem Arbeitsessen
[ bei einer gesellschaftlich veranlassten Bewirtung (z. B. Ausstellungseréffnung, Richtfest) auf Veranlassung des Arbeit-
gebers
Bitte erlautern Sie in diesen Fallen Anlass und Umfang der Bewirtung auf einem gesonderten Blatt. Bitte geben Sie —
soweit mdéglich — auch an, ob die Bewirtung vom Arbeitgeber oder von einem Dritten veranlasst wurde.

3 | Nur ausfullen, wenn die Umzugskostenvergutung zugesagt worden ist!
Sind Sie nach wie vor uneingeschrankt umzugswillig? Oja O nein seit
Haben Sie sich fortgesetzt um eine angemessene Wohnung am neuen Dienstort einschlieflich seines Einzugsgebiets
bemiiht und dabei alle zumutbaren Mdglichkeiten zum Erlangen einer Wohnung — auch auf dem freien Wohnungsmarkt —
ausgenutzt?

Oja O nein seit

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, der fur die Bewilligung des Trennungsgeldes zusténdigen Stelle meine Woh-
nungsbemihungen durch Vorlage entsprechender Unterlagen (vgl. Ziffer Il Nummer 3 des Merkblattes) im Einzelnen
nachzuweisen und dass ein diesbezigliches Versaumnis die Einstellung der Trennungsgeldzahlung zur Folge hat.

4 | Nur ausfillen fur den Zeitraum innerhalb der ersten 14 Tage nach beendeter Dienstantrittsreise

Beférderungsmittel fiir notwendige Fahrten zwischen der Unterkunft und neuer Dienststatte

Dafiir sind mir folgende Auslagen entstanden (Bitte Nachweis beifiigen) EUR
Beim Benutzen eines Kraftfahrzeuges ist die Anzahl der gefahrenen Kilometer (Hin- und
Ruckfahrt) zwischen der Unterkunft und der neuen Dienststatte anzugeben. km
Fir durchgefiihrte Dienstreisen wird mir Tagegeld in folgender H6he gewahrt: EUR am

EUR am EUR am

EUR am EUR am




5 | Sind fir die Unterkunft am Dienstort Wohnungsvermittiungsgebiihren entstanden? (Bitte Nachweis beifiigen)

O nein [Jja in Hohe von EUR Wann wurde der Vermittlungsauftrag erteilt?
am
Die Begriindung der Notwendigkeit der Wohnungsvermittlungsgebiihren erlautern Sie bitte ausfiihrlich auf einem geson-
derten Blatt!
6 [Nur ausfiullen im Falle eines Umzugs oder beim Verlassen des Dienstortes!
Tag und Ort des Einladens des Umzugsguts Tag und Ort des Ausladens des Umzugsguts
Tag und Uhrzeit der Abreise vom Dienstort Fir diesen Tag wird Reisekostenvergtitung gewahrt
7 |In dem angegebenen Monat sind folgende Veranderungen eingetreten, die Einfluss auf die Hohe des Trennungsgeldes

haben.
(Abwesenheiten vom Dienstort sind anzugeben, wenn die Dauer der Abwesenheit einen vollen Kalendertag [0 bis 24 Uhr]
betragt.)
a) Urlaub, Sonderurlaub am/vom bis
b) Dienstbefreiung am/vom bis
c) Aufenthalt in einem Krankenhaus am/vom bis
d) Aufenthalt an Arbeitstagen am Wohnort am/vom bis
e) Dienstreise mit einer Dauer eines vollen Kalendertages mit An-

spruch auf Tagegeld am/vom bis
f) Beschaftigungsverbote nach dem MuSchG und der SachsUrIMuEItVO

(Mutterschutzfristen) vom bis
g) Abwesenheit vom Dienstort wegen Erkrankung am/vom bis

h) Erkrankung, bei der mit der Aufnahme des Dienstes innerhalb von
3 Monaten nicht zu rechnen ist und die Unterkunft beibehalten wer-

den muss vom bis
i) Abwesenheit vom Dienstort wegen einer Heimfahrt, fir die eine am/vom bis
Reisebeihilfe beantragt wird am/vom bis

j) Besuchsfahrt eines nahen Angehdrigen, fir die eine Reisebeihilfe
beantragt wird am/vom bis
k) Zwischenabordnung/Aufhebung der Abordnung bis zu 3 Monaten  am/vom bis
Kehren Sie taglich an den bisherigen Dienstort zurtick? ] nein [Jja seit
8 |Haben Sie wahrend der o. a. Abwesenheit vom Dienstort die Unterkunft am [ nein Oja seit

Dienstort aufgegeben?

Fir den Zeitraum der Abwesenheit sind mir folgende Kosten fur die Unterkunft entstanden:
[ die unter Nummer 2 angegebenen Unterkunftskosten sind mir auch wahrend der Abwesenheit fortlaufend entstanden.

[ fur die Zeit der Abwesenheit sind mir folgende notwendige Kosten flr die Unterkunft entstanden: EUR/Tag
Frihstlck in den Unterkunftskosten enthalten: Oja O nein
Mittagessen in den Unterkunftskosten enthalten: Oja O nein
Abendessen in den Unterkunftskosten enthalten: Oja O nein

[ fur die Zeit der Abwesenheit sind mir keine Unterkunftskosten entstanden.

9 [Weitere Angaben fiir die Gewahrung von Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben:

Bitte kennzeichnen Sie hier alle Tage, an denen Sie wegen der dienstlichen Malnahme
... mehr als 8 Stunden, aber weniger als 24 Stunden von |hrer bisherigen Wohnung abwesend waren.

1]2]3]4]5]6]7]8]9]10[11]12[13]14]15][16]17[18]19]20][21[22]23]24[25]26[27]28]29]30]31

... 24 Stunden von lhrer bisherigen Wohnung abwesend waren.

1]2]3]4]5]6]7]8]9]10[11][12]13]14]15]16]17][18][19]20]21]22]23]24]25]26]27[28]29]30]31

... bzw. bei denen es sich um An- bzw. Abreisetage handelt.

1]2[3[4]5]6]7]8]9][10]11]12]13][14[15][16]17[18[19]20]21]22[23[24[25]26]27[28]29]30]31

In dem maRgeblichen Zeitraum habe ich insgesamt Heimfahrten durchgefiihrt (unabhéngig von der Gewahrung von Reisebeihilfen).
Einfache Entfernung zwischen bisheriger Wohnung und Unterkunft am neuen Dienstort: km
10 | Auf das beantragte Trennungsgeld habe ich einen Abschlag erhalten
[ nein [J ja, in HGhe von EUR

11 [Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind.
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers




Nicht vom Antragsteller auszufiillen

Ermittlung der vollen Kalendertage eines Urlaubs sowie Sonn- und Feiertage und allgemein dienstfreie Werktage, die innerhalb
eines Urlaubs liegen oder unmittelbar vorangehen oder nachfolgen sowie der vollen Kalendertage nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 8

S&chsTGV
1]2[3]4]5|6[7[8]9]10]11[12][13][14]15]16[17[18][19]20]21[22[23[24]25]|26|27[28]29]30] 31
Summe
Bestandteile des Trennungsgeldes Tagessatz/km-Satz | Tage/km [Betrag
1 Trennungsreisegeld
a —Tagegeld EUR EUR
— Tagegeld EUR EUR
b — Ubernachtungskostenerstattung EUR EUR
¢ — Fahrtkostenerstattung/Wegstrecken- oder Mithahmeentschadigung EUR/km EUR
d - Ortsilibliche notwendige Wohnungsvermittlungsgebiihren EUR
2 Trennungstagegeld
a - Trennungstagegeld fiir Verpflegung EUR EUR
b - Trennungstagegeld fir Unterkunft EUR EUR
3 Reisebeihilfe (Ubertrag aus Anlage 3) EUR EUR
Summe EUR
abzlglich Abschlag vom EUR
noch auszuzahlen EUR
wieder einzuziehen (rot) EUR

Sachlich richtig

Rechnerisch richtig




Anlage 3

Forderungsnachweis fiir eine Reisebeihilfe (§ 5 SachsTGV) Zutreffendes bitte an-
kreuzen oder deutlich
ausfillen
1 Name, Vorname
Anschrift des bisherigen Wohnortes (Strae, Hausnummer, PLZ, Ort)
Dienststelle/Dienststatte neuer Dienstort
IBAN BIC Geldinstitut
Das Trennungsgeld wurde bewilligt von mit Schreiben vom/Az.
2 |Die Reise wurde durchgefuhrt vom
[ Antragsteller O Ehegatten/Lebenspartner [
(Name, Vorname, Verwandtschaftsverhaltnis)
3 |Hinreise am
Die Fahrt zwischen dem neuen Dienstort und dem bisherigen Wohnort wurde mit folgendem Beforderungsmittel durchgefiihrt:
0 Bahn O eigenes Kfz gefahrene km [0 Mitfahrt im Kfz eines Dritten gefahrene km
[J Bus [J Flugzeug J
Fir die Fahrt mit regelmaRig verkehrenden Beforderungsmitteln oder fir die Mitfahrt im Kfz eines Dritten sind mir folgende
Auslagen entstanden (Bitte Nachweis beifligen)
EUR
4 [Ruckreise am
Die Fahrt zwischen dem bisherigen Wohnort und dem neuen Dienstort wurde mit folgendem Beforderungsmittel durchgefuhrt:
0 Bahn O eigenes Kfz gefahrene km [0 Mitfahrt im Kfz eines Dritten gefahrene km
1 Bus O] Flugzeug O
Fir die Fahrt mit regelmaRig verkehrenden Beforderungsmitteln oder fir die Mitfahrt im Kfz eines Dritten sind mir folgende
Auslagen entstanden (Bitte Nachweis beifligen)
EUR
5 [ Der Berechtigte ist im Besitz einer BahnCard:
O Ja [0 Nein
Art der BahnCard (z. B. BahnCard 25 2. Klasse):
Die BahnCard ist glltig bis:
6 [Auf das beantragte Trennungsgeld habe ich einen Abschlag erhalten
[J nein [ ja, in H6he von EUR
Hinweis:

Als Reisebeihilfe wird fiir Strecken vom Dienstort zum bisherigen Wohnort, die mit regelmagig verkehrenden Beférderungsmit-
teln (mit Ausnahme von Flugzeugen) zurtickgelegt worden sind, Fahrtkostenerstattung wie bei Dienstreisen gewahrt. Bei Be-
nutzung eines privaten Kraftfahrzeuges fur diese Strecken wird Wegstreckenentschadigung gemaf § 5 Abs. 1 Satz 1 SachsRKG
und ggf. Mitnahmeentschadigung gemafl § 5 Abs. 5 SachsRKG gewahrt. Flugkosten kdnnen nur in besonderen Fallen (z. B.
Tod oder lebensgeféhrliche Erkrankung eines nahen Angehdrigen) erstattet werden.

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind.
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Nicht vom Antragsteller auszufullen

Heimfahrt fiir den Anspruchszeitraum

2L vom — bis (Datum)
Hinfahrt
Ruckfahrt
Summe Sachlich richtig  Rechnerisch richtig
.. Abschlag

Noch [ auszuzahlen
) [ einzuziehen
(Ubertrag nach Anlage 2)




Forderungsnachweis fur eine weitere Reisebeihilfe (§ 5 SachsTGV) Zutreffendes bitte an-
des umseitig genannten Antragstellers kreuzen oder deutlich
ausfillen
1 | Bitte ausfiillen, wenn Anspruch auf eine zweite Reisebeihilfe im Kalendermonat besteht
Die Reise wurde durchgefiihrt vom
[ Antragsteller O Ehegatten/Lebenspartner [
(Name, Vorname, Verwandtschaftsverhaltnis)
3 |Hinreise am
Die Fahrt zwischen dem neuen Dienstort und dem bisherigen Wohnort wurde mit folgendem Beférderungsmittel durchgefihrt:
[J Bahn [ eigenes Kfz gefahrene km [ Mitfahrt im Kfz eines Dritten gefahrene km
[J Bus [J Flugzeug J
Fur die Fahrt mit regelmaRig verkehrenden Beférderungsmitteln oder fir die Mitfahrt im Kfz eines Dritten sind mir folgende
Auslagen entstanden (Bitte Nachweis beifiigen)
EUR
4 [Ruckreise am
Die Fahrt zwischen dem bisherigen Wohnort und dem neuen Dienstort wurde mit folgendem Beférderungsmittel durchgefiihrt:
[J Bahn [ eigenes Kfz gefahrene km [ Mitfahrt im Kfz eines Dritten gefahrene km
[J Bus [J Flugzeug J
Fir die Fahrt mit regelmaRig verkehrenden Beforderungsmitteln oder fir die Mitfahrt im Kfz eines Dritten sind mir folgende
Auslagen entstanden (Bitte Nachweis beifligen)
EUR
5 |[Der Berechtigte ist im Besitz einer BahnCard:
O Ja [0 Nein
Art der BahnCard (z. B. BahnCard 25 2. Klasse):
Die BahnCard ist gliltig bis:
6 [Auf das beantragte Trennungsgeld habe ich einen Abschlag erhalten
[J nein [ ja, in H6he von EUR
Hinweis:

Als Reisebeihilfe wird fiir Strecken vom Dienstort zum bisherigen Wohnort, die mit regelmagig verkehrenden Beférderungsmit-
teln (mit Ausnahme von Flugzeugen) zurtickgelegt worden sind, Fahrtkostenerstattung wie bei Dienstreisen gewahrt. Bei Be-
nutzung eines privaten Kraftfahrzeuges fur diese Strecken wird Wegstreckenentschadigung gemaf § 5 Abs. 1 Satz 1 SachsRKG
und ggf. Mitnahmeentschadigung gemal § 5 Abs. 5 SachsRKG gewahrt. Flugkosten kdnnen nur in besonderen Fallen (z. B.
Tod oder lebensgefahrliche Erkrankung eines nahen Angehdrigen) erstattet werden.

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind.
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Nicht vom Antragsteller auszufullen

Heimfahrt flir den Anspruchszeitraum

2O vom — bis (Datum)

Hinfahrt

Riickfahrt

Hinfahrt

Rickfahrt

Summe Sachlich richtig  Rechnerisch richtig

.. Abschlag

Noch [J auszuzahlen

O einzuziehen

(Ubertrag nach Anlage 2)




Anlage 4

Forderungsnachweis fiir die Gewahrung von Trennungsgeld Zutreffendes bitte an-
bei téglicher Rickkehr zum Wohnort (§ 6 S&chsTGV) kreuzen oder deutlich
fir den Monat ausfillen

Name, Vorname, genaue Anschrift (StralRe, Hausnummer, PLZ, Ort)

Dienststelle/Dienststatte

IBAN

BIC Geldinstitut

Das Trennungsgeld wurde bewilligt von mit Schreiben vom/Az.

Der Berechtigte ist im Besitz einer BahnCard:

O Ja

Art der BahnCard (z. B. BahnCard 25 2. Klasse):

[ Nein

Die BahnCard ist gultig bis:

1 |Fahrtkostenerstattung fiir die Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln Nicht vom
Antragsteller
auszufullen
a) am Wohnort (Zu- und Abgang): EUR | Cent
Monatskarte = EUR
Wochenkarten je EUR = EUR
Einzelfahrten je EUR = EUR
b) vom Wohnort zum Dienstort
Bus O Bahn O Wagenklasse
Monatskarte = EUR
Wochenkarten je EUR = EUR
Einzelfahrten je EUR = EUR
c) am Dienstort (Ab- und Zugang):
Monatskarte = EUR
Wochenkarten je EUR = EUR
Einzelfahrten je EUR = EUR
Summe: EUR
2 |Wegstreckenentschadigung (bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges)
Tage x km (Hin- und Riickfahrt) x 0,17 EUR/km = EUR
3 |Mitnahmeentschadigung (nur bei Mithahme im Kfz einer Person, die keinen Anspruch auf Mithahme-
entschadigung nach dem Sachsischen Reisekostengesetz hat)
Tage x km (Hin- und Ruckfahrt) x 0,02 EUR/km = EUR
4 | Anrechnungsbetrag
einfache Entfernung zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte km
Tage x km (einfache Entfernung) x 0,08 EUR/km = EUR .

Trennungsgeld nach § 6 Abs. 1 und 2 SachsTGV:
Hoéchstgrenze nach § 6 Abs. 4:




5 [Angaben zur steuerlichen Bewertung unentgeltlich erhaltener Mahlzeiten
Ich war des Amtes wegen unentgeltlich verpflegt O nein J ja und zwar
O Frahstuck [J Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
[ Mittagessen [0 Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
1 Abendessen [] Montag — Freitag oder [ an folgenden Tagen:
An folgenden Tagen habe ich die unentgeltliche Verpflegung nicht in Anspruch genommen (Bitte geben Sie auch an, ob
Sie Fruhstuck, Mittag- und/oder Abendessen nicht in Anspruch genommen haben.):
Ich habe aus anderen Griinden unentgeltliche Mahlzeiten erhalten:
[0 von einem Dritten auf Veranlassung des Arbeitgebers [ bei einem Arbeitsessen
[ bei einer gesellschatftlich veranlassten Bewirtung (z. B. Ausstellungseroffnung, Richtfest) auf Veranlassung des Arbeitgebers
Bitte erlautern Sie in diesen Fallen Anlass und Umfang der Bewirtung auf einem gesonderten Blatt. Bitte geben Sie —
soweit moglich — auch an, ob die Bewirtung vom Arbeitgeber oder von einem Dritten veranlasst wurde.

6 [Nur ausfillen, wenn die Umzugskostenvergitung zugesagt worden ist!
Sind Sie nach wie vor uneingeschrankt umzugswillig? Oja [ nein seit
Haben Sie sich fortgesetzt um eine angemessene Wohnung am neuen Dienstort einschlieRlich seines Einzugsgebiets
bemiiht und dabei alle zumutbaren Mdglichkeiten zum Erlangen einer Wohnung — auch auf dem freien Wohnungsmarkt —
ausgenutzt?

Oja [ nein seit

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, der fur die Bewilligung des Trennungsgeldes zustandigen Stelle meine Woh-
nungsbemiihungen durch Vorlage entsprechender Unterlagen (vgl. Ziffer Il Nummer 3 des Merkblattes) im Einzelnen
nachzuweisen und dass ein diesbeziigliches Versdumnis die Einstellung der Trennungsgeldzahlung zur Folge hat.

7 |Auf das beantragte Trennungsgeld habe ich einen Abschlag erhalten

[J nein [J ja, in H6he von EUR

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind.
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Nicht vom Antragsteller auszufullen
Sachlich richtig Rechnerisch richtig




Anlage 5

Datum:
Stempel der Dienststelle Bearbeiter/in:
Telefon:

Berechnung des steuerpflichtigen Teils des Trennungsgeldes
und Erfassung von Sachbezugswerten fiir den Monat

fir Herrn/Frau

Name, Vorname

Abrechnungszeitraum vom bis
Datum Datum
Tag der Dienstantritts- NICHT DAUERHAFT DAUERHAFT
reise (z. B. bis zu 48 Monate befristete Ab- | (z. B. Versetzung, unbefristete Ab-
ordnung, ggf. auch mit dem Ziel der ordnung, Neueinstellung)
Versetzung)
AUSWARTIGES VERBLEIBEN
bis zum Ablauf der Dreimonatsfrist am = AE = C,E
danach = B = D
TAGLICHE RUCKKEHR
bis zum Ablauf der Dreimonatsfrist am = AE
danach =B
DREIMONATSFRIST
Unterbrechung von mind. 4 Wochen vom bis
Neubeginn ab

BERECHNUNG DES MOGLICHEN STEUERFREIEN ARBEITGEBERERSATZES

Summe des moglichen steuerfreien
Arbeitgeberersatzes
Verpflegung | Fahrtkosten | Unterkunft
— alle Werte in EUR —

A ERSTEN 3 MONATE EINER AUSWARTSTATIGKEIT
Verpflegungsmehraufwendungen = E
Abwesenheit vom Wohnort und erster (bisheriger)

Dienst-/Tatigkeitsstatte je Kalendertag: Verpflegungspauschale
— mehr als 8, weniger als 24 Stunden Tage x =
— 24 Stunden Tage x EUR =
— An- bzw. Abreisetage Tage x EUR =
Fahrtkosten (6ffentliche Verkehrsmittel/Kfz)
Unterkunft
tatsachliche Kosten (ohne Verpflegung) = EUR
tatsichliche Ubernachtungen x 20 EUR = EUR

Ansatz des héheren Betrages
B FORTGESETZTE AUSWARTSTATIGKEIT
Verpflegungsmehraufwendungen
Fahrtkosten (6ffentliche Verkehrsmittel/Kfz)
Unterkunft

tatsachliche Kosten (ohne Verpflegung) = EUR
tatsachliche Ubernachtungen x 20 EUR = EUR
Ansatz des hdheren Betrages
C ERSTEN 3 MONATE EINER DOPPELTEN HAUSHALTSFUHRUNG, DER KEINE AUSWARTSTATIGKEIT VORANGEGANGEN IST

Verpflegungsmehraufwendungen = E

Abwesenheit vom Wohnort je Kalendertag: Verpflegungspauschale
— mehr als 8, weniger als 24 Stunden Tage x =
— 24 Stunden Tage x EUR =
— An- bzw. Abreisetage Tage x EUR =

Ubertrag nach Seite 2




Ubertrag

von Seite 1

Verpfle-
gung

Fahrtkos-
ten

Summe des moglichen steuerfreien
Arbeitgeberersatzes

Unterkunft

— alle Werte in EUR —

zu ERSTEN 3 MONATE EINER DOPPELTEN HAUSHALTSFUHRUNG, DER KEINE AUSWA

RTSTATIGKEIT VORANGEGANGEN IST

C
Fahrtkosten fir Heimfahrten
Entfernungspauschale
tatsachliche Entfernungs-
Heimfahrten kilometer
X X EUR/km = EUR
(maximal
1 Fahrt
wdchentlich)
Unterkunft
tatsachliche Kosten (ohne Verpflegung) = EUR
tatséchliche Ubernachtungen x 20 EUR = EUR
Ansatz des héheren Betrages
D FORTGESETZTE DOPPELTE HAUSHALTSFUHRUNG
Verpflegungsmehraufwendungen
Fahrtkosten fir Heimfahrten
Entfernungspauschale
tatsachliche Entfernungs-
Heimfahrten kilometer
X X EUR/km = EUR
(maximal
1 Fahrt
wochentlich)
Unterkunft
tatsachliche Kosten (ohne Verpflegung) = EUR
tatsachliche Ubernachtungen x 5 EUR = EUR

Ansatz des héheren Betrages

E KURZUNG DER VERPFLEGUNGSPAUSCHALEN

fur innerhalb der Dreimonatsfrist vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung

von dritter Seite zur Verfligung gestellte Mahlzeiten;
evtl. weitere gesonderte Ermittlung

Tag Verpfl.- Kirzung | Kurzung | Kirzung | Kurzungsbetrag
pauschale | Frihstick | Mittages- | Abendes- (Summe
sen sen Sp. 3-5,
maximal Sp. 2)
1 2 3 4 5 6

SUMME EUR =

F_SUMME DES MOGLICHEN STEUERFREIEN ARBEITGEBERERSATZES (A BISE)

BERECHNUNG DES STEUERPFLICHTIGEN TEILS DES TRENNUNGSGELDES

Verpflegung

Fahrtkosten

Unterkunft

Erstattet wurden als Trennungsgeld

moglicher steuerfreier Arbeitgeberersatz (vgl. F)

Differenz

Summe 1 positiv. — steuerpflichtiger Teil des Trennungsgeldes

Summe 1 negativ._— erstattetes Trennungsgeld ist steuerfrei bl il

ZU ERFASSENDE SACHBEZUGSWERTE

(fur steuerlich Gbliche Mahlzeiten nach Ablauf der Dreimonatsfrist bzw. bei Abwesenheit von < 8 Stunden

Fruhstick Tage X EUR
Mittagessen Tage X EUR
Abendessen Tage X EUR

SUMME 2 EUR

=

GESAMTSUMME (SUMME 1 + SUMME 2)
Eine Saldierung der beiden Summen ist nur zulassig, wenn die SUMME 1 positiv ist.
Ein Werbungskosteniiberhang darf nicht mit Sachbezugswerten verrechnet werden.

Unterschrift




Anlage 6

Ort, Datum:
Bearbeiter/in:
Telefon:

Stempel der Dienststelle

Landesamt fir Steuern und Finanzen
Bezligestelle

Arbeitsgruppe
Mitteilung von steuerfrei gezahlten Betragen aus Trennungsgeld und von
Betragen zur Mitversteuerung aus Trennungsgeld
[0 eines Beamten/Richters O eines Arbeitnehmers des Freistaates Sachsen
Geschaftszeichen des LSF Name, Vorname:

Sachbearb.-Nr./Personalnummer

Leistungs- Bezugsart Betrag
Monat Jahr EUR Cent

33.5131.02.01

I. steuerfrei gezahlte Betrage aus Trennungs-
geld bei einer dauerhaften MalRnahme (nur
bei Variante C und D der Anlage 5 zur VwV-
SachsTGV)

33.5131.02.01

33.5131.02.01

33.5131.02.01

Il. mitzuversteuernde und ggf. mitzuversi-

chernde Betrage aus Trennungsgeld 31.5311.01.01

31.5311.01.01

31.5311.01.01

31.5311.01.01

Ill. Angaben zu mit amtlichen Sachbezugswer-
ten bewerteten Mahlzeiten (Mehrfachanga-
ben méglich)

[0 Dem Bediensteten wurde wahrend der
Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung vom Ar-
beitgeber oder auf dessen Veranlas-
sung von dritter Seite eine oder mehrere 33.5215.01.01
steuerlich Uibliche Mahlzeit/en zur Verfi-
gung gestellt.

- Aufzeichnungs-/Bescheinigungspflicht ,M*
(bitte mit Jahres-, aber ohne Betragsangabe)*

[0 steuerpflichtige Betrage aus den mit
amtlichen Sachbezugswerten bewerte- 31.5011.00.11
ten Mahlzeiten

Sachlich und rechnerisch richtig

Unterschrift

*

Fir in den Jahren 2014 bis 2017 gestellte Mahlzeiten bedarf es keiner Mitteilung zum GroRbuchstaben ,M“.



Datum:

Anlage 7

Stempel der Dienststelle Bearbeiter/in:

Telefon:

Abrechnungsmitteilung/Bescheinigung lber die Hohe des gewéhrten Trennungsgeldes

(zur Vorlage beim Finanzamt)

. Vom Antragsteller auszufullen:

Herr/Frau
Name, Vorname
wohnhaft in
Stralte, PLZ, Ort
Dienstort Tage der Dienstantrittsreise
O befristete Abordnung [0 unbefristete Abordnung 0 Versetzung O
Abrechnungszeitraum vom bis

Datum Datum

1. Von der Abrechnungsstelle auszufillen:

Trennungsgeld nach der Sachsischen Trennungsgeldverordnung (SachsTGV) wurde in folgender Hohe gewahrt:
O Trennungsgeld bei taglicher Ruckkehr zum Wohnort:

— Fahrtkostenerstattung einschlielich Anrechnung nach § 6 Abs. 2 SachsTGV EUR
— Wegstrecken- oder Mithahmeentschadigung einschlieRlich Anrechnung nach § 6 Abs. 2 SachsTGV EUR
— Erstattung nach § 6 Abs. 3 SachsTGV EUR
— Trennungsgeld in Héhe der Hochstgrenze nach § 6 Abs. 4 Satz 1 SachsTGV EUR
O Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben:
1. Trennungsreisegeld
— Tagegeld: Tage x EUR EUR
— Tagegeld: Tage x EUR EUR
— Ubernachtungskostenerstattung EUR
— Fahrtkostenerstattung/Wegstrecken- oder Mithahmeentschadigung EUR
— Ortsubliche notwendige Wohnungsvermittlungsgebuhren EUR
2. Trennungstagegeld
— Trennungstagegeld fur Verpflegung: Tage x EUR EUR
— Trennungstagegeld fir Unterkunft: EUR
3. Reisebeihilfen (Anzahl: ) EUR
Summe EUR
Summe steuerfrei erhaltene Vergiitung EUR
Nachrichtlich
Bei der Ermittlung des steuerfreien Arbeitgeberersatzes wurden die Verpflegungspauschalen aufgrund
einer oder mehrerer vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von dritter Seite zur Verfliigung ge-
stellten Mahizeit/en gekurzt.
Kirzungsbetrag: EUR
Bemerkungen:

Die Richtigkeit der Angaben des Antragstellers wird zugleich bestatigt.

Unterschrift



Anlage 8

Merkblatt
zur Gewéahrung von Trennungsgeld

l.
Rechtsgrundlage

Die Gewahrung von Trennungsgeld richtet sich nach den Bestimmungen der Sachsischen Trennungsgeldverordnung
(SachsTGV) in Verbindung mit der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zum Vollzug der
Sachsischen Trennungsgeldverordnung (VwWV-SachsTGV).

I.
Gewahrung von Trennungsgeld

1. Zweck der Trennungsgeldgewéahrung

Trennungsgeld wird einem Bediensteten gewahrt, um ihn in angemessenem Umfang von den Mehrkosten zu entlasten, die ihm
fur doppelte Haushaltsfuhrung und notwendige Reisen zwischen Dienstort und Wohnort entstehen, weil er als Folge einer dienst-
lichen MalRnahme an einem anderen Ort als seinem bisherigen Dienstort Dienst zu leisten hat. Die Sachsische Trennungsgeld-
verordnung konkretisiert und begrenzt die Verpflichtung des Dienstherrn, diese Mehraufwendungen zu erstatten.

2. Voraussetzung fur den Anspruch auf Trennungsgeld (8 1 SAchsTGV)

Trennungsgeld wird gewahrt, wenn aus Anlass einer in § 1 Abs. 2 SachsTGV aufgefuhrten dienstlichen MaRnahme der neue
Dienstort ein anderer als der bisherige Dienstort ist und die bisherige Wohnung nicht im Einzugsgebiet liegt. Einzugsgebiet ist
das Gebiet, das auf einer Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als 30 Kilometer von der neuen Dienststatte entfernt ist. Bei
mehreren Ublicherweise befahrenen Strecken zwischen Wohnung und neuer Dienststatte richtet sich die Zugehdrigkeit zum Ein-
zugsgebiet nach der kiirzesten Verbindung. Befindet sich die bisherige Wohnung im Einzugsgebiet, kann bei bestimmten Mal3-
nahmen (§ 1 Abs. 2 Nr. 6 bis 10 SachsTGV) Trennungsgeld fur die Dauer der Malinahme, jedoch bei einer Malnahme nach Nr. 6
langstens fur ein Jahr und bei MalRnahmen nach den Nrn. 7 bis 10 langstens fur drei Monate gewahrt werden.

3. Gewahrung von Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergiitung (§ 2 SachsTGV)

Ein Anspruch auf Trennungsgeld besteht nur dann, wenn der Berechtigte uneingeschrankt umzugswillig ist und wegen Woh-
nungsmangels am neuen Dienstort und dem Einzugsgebiet nicht umziehen kann. Der Berechtigte hat sich unter Ausschépfung
aller Mdglichkeiten nachweislich und fortwahrend um eine angemessene Wohnung zu bemiihen. Diese Bemihungen missen
umgehend nach dem Dienstantritt einsetzen.

Als Wohnungsbemiihungen kommen allgemein in Betracht:

— Aufgabe von Wohnungssuchanzeigen in der ortlichen Presse bzw. im Internet,
—  Auswerten von Wohnungsangeboten in Zeitungen bzw. im Internet,

—  Bewerbung bei Wohnungsmaklern und Immobilienbdiros.

Eine Wohnung ist angemessen, wenn sie den familidren Bedirfnissen des Berechtigten entspricht. Hinsichtlich der Beurteilung
der Angemessenheit einer Wohnung sind die Lage, die Grofe, die Ausstattung und der Mietpreis maflgebend. Nach der Lage ist
eine Wohnung angemessen, wenn sie sich am Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet befindet. Eine Wohnung ist hinsichtlich
ihrer Grofse angemessen, wenn sie fur jede vor und nach dem Umzug zum Haushalt gehérende Person ein Zimmer enthalt.
Folgende Flachen (einschlieBlich Kiiche, Flur, Bad und WC) bilden dabei eine Orientierungshilfe:

—  fir Alleinstehende 45 m? —  bei vier Familienmitgliedern 90 m?
—  bei zwei Familienmitgliedern 60 m? —  bei fiinf Familienmitgliedern 105 m?
—  bei drei Familienmitgliedern 75 m? —  bei sechs Familienmitgliedern 120 m2.

Angemessen in Bezug auf die Ausstattung ist eine Wohnung dann, wenn sie dem Ublichen Standard entspricht. Dazu gehoren
Zentralheizung sowie Bad und WC innerhalb der Wohnung. Die Miete (ohne Nebenkosten) fiir eine Wohnung ist zumutbar, wenn
sie 25 vom Hundert des Nettofamilieneinkommens aller Familienmitglieder zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht Gibersteigt.



Der Wohnungsmangel entfallt mit dem Tag des friihestmdglichen Bezugs einer angemessenen Wohnung. Die Ablehnung einer
angemessenen Wohnung oder unzureichende Bemiihungen bei der Wohnungssuche oder unangemessene Anspriiche an die
neue Wohnung fuhren zur Einstellung des Trennungsgeldes. Ist ein Berechtigter von Anfang an nicht nachweislich umzugswillig,
darf Trennungsgeld auch bei vorliegendem Wohnungsmangel nicht gewahrt werden. Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf
Trennungsgeld nur weitergewahrt werden, wenn und solange dem Umzug des uneingeschrankt umzugswilligen Berechtigten im
Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels einer der in § 2 Abs. 2 SachsTGV naher bestimmten Hinderungsgriinde entge-
gensteht.

4. Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben (88 3 bis 5 SachsTGV)
4.1 Trennungsreisegeld (8 3 Abs. 1 S&chsTGV)

Einem Berechtigten, der nicht téaglich zum Wohnort zurtickkehrt und dem die tagliche Riickkehr nicht zuzumuten oder aus dienst-
lichen Griinden nicht gestattet ist, werden fir die ersten 14 Tage nach beendeter Dienstantrittsreise als Trennungsreisegeld ge-
wahrt:

a) Tagegeld (§ 6 Sachsisches Reisekostengesetz [SachsRKG])

Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, wird das Tagegeld um den entsprechenden Verpfle-
gungsanteil gekirzt (§ 3 Abs. 1 Satz 2 SachsTGV in Verbindung mit § 6 Abs. 2 SachsRKG).

b) Ubernachtungskostenerstattung (§ 7 SachsRKG),

c) — Fahrtkostenerstattung nach § 4 SachsRKG oder
—  Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 Satz 1 SachsRKG oder
— Mitnahmeentschadigung nach § 5 Abs. 5 SachsRKG
fir notwendige Fahrten zwischen Unterkunft und neuer Dienststatte.

d) Wohnungsvermittlungsgebuihren fiir eine voriibergehende Unterkunft kdnnen grundsatzlich nur dann erstattet werden, wenn
sie ortsiiblich und notwendig sind. Zudem muss die MalRnahme langer als 14 Tage dauern und der Vermittlungsauftrag vor
Beginn der MaRnahme oder innerhalb der ersten 14 Tage erteilt werden. Die Notwendigkeit der Wohnungsvermittlungsge-
blhren ist gesondert und eingehend zu begriinden.

4.2 Trennungstagegeld fur Verpflegung und Trennungstagegeld fir Unterkunft (§ 3 Abs. 2 und 3 SachsTGV)

a) Trennungstagegeld fir Verpflegung

Nach Ablauf der 14-Tage-Frist wird das Trennungsgeld ermaRigt und das Trennungstagegeld fir Verpflegung (nach Fami-

lienstand und Wohnverhaltnissen in Pauschalsatze gestaffelt) gezahlt. Das Trennungstagegeld flr Verpflegung betragt:

—  fur Berechtigte, die mit ihrem Ehegatten oder Lebenspartner in hauslicher Gemeinschaft leben oder Gleichgestellte (§ 2a
Abs. 3 SachsTGV) 10 EUR taglich, wenn sie die bisherige Wohnung beibehalten und einen getrennten Haushalt fiihren,

—  flr Berechtigte mit eigenem Hausstand, die tber ihre Wohnung das ausschlieRliche Verfligungsrecht oder das gemein-
same Verfligungsrecht mit einer Person besitzen, mit der sie in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher Ge-
meinschaft leben und die Wohnung beibehalten 6 EUR taglich,

—  fur alle Gbrigen Berechtigten 4,50 EUR taglich.

Sonderbestimmungen gelten bei voriibergehender Abwesenheit vom Dienstort, wenn die Unterkunft beibehalten werden

muss (§ 4 SachsTGV).

b) Trennungstagegeld fir Unterkunft
Neben dem Trennungstagegeld fir Verpflegung kénnen als Trennungstagegeld fir Unterkunft nachgewiesene notwendige
Unterkunftskosten bis zu einem Betrag von 350 EUR je Kalendermonat erstattet werden. SchlieRen die Unterkunftskosten
die Kosten des Fruhstlicks ein, werden die Unterkunftskosten vorab um 4,80 EUR je Fruhstuck gekirzt.
Die Aufwendungen fir eine zulassigerweise erhobene Zweitwohnungssteuer fiir eine Wohnung am Dienstort sind grundsatz-
lich als notwendige Unterkunftskosten erstattungsfahig, wobei der Betrag der maximal erstattungsfahigen Unterkunftskosten
in Hohe von 350 EUR je Kalendermonat nicht Gberschritten werden darf.

c) amtlich unentgeltliche Verpflegung und/oder Unterkunft
Bei amtlich unentgeltlicher Verpflegung sind von dem Trennungstagegeld fiir Verpflegung fir das Fruhstlick 20 Prozent, fur
das Mittagessen 40 Prozent und fir das Abendessen 40 Prozent einzubehalten, mindestens jedoch fiir jede Mahizeit ein
Betrag in Hohe des maRRgebenden Sachbezugswertes nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV). Das Tren-
nungstagegeld fir Unterkunft wird bei amtlich unentgeltlicher Unterkunft nicht gewahrt (§ 3 Abs. 2 Satz 2 SachsTGV in Ver-
bindung mit § 8 Abs. 3 und 4 SachsRKG).

4.3 Reisebeihilfen (§ 5 SAchsTGV)

Trennungsgeldberechtigte erhalten beim auswartigen Verbleiben abhangig von personlichen Verhaltnissen einmal im Monat oder
halbmonatlich eine Reisebeihilfe fiir Heimfahrten. Als Reisebeihilfe wird fir Strecken vom Dienstort zum bisherigen Wohnort, die
mit regelmagig verkehrenden Beférderungsmitteln mit Ausnahme von Flugzeugen zuriickgelegt worden sind, Fahrtkostenerstat-
tung wie bei Dienstreisen gewahrt. Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges fiir diese Strecken wird Wegstreckenentscha-
digung gemaf § 5 Abs. 1 Satz 1 SachsRKG und ggf. Mitnahmeentschadigung gemaf § 5 Abs. 5 SachsRKG gewahrt. Flugkosten



kénnen nur in besonderen Fallen nach ndherer Bestimmung des Staatsministeriums der Finanzen (Nummer 5.4.3 VwV-
SachsTGV) erstattet werden.

4.4 Steuerliche Hinweise

a) Erstattung fir Verpflegungsmehraufwendungen (§ 3 Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 4a Einkommensteuer-
gesetz [EStG])
Bei dauerhafter Zuordnung zum neuen Dienstort (z. B. bei Versetzung) und Vorliegen einer steuerlichen doppelten Haus-
haltsflhrung ist der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes fiir die ersten drei Monate steuerfrei. Die steuerliche Anerken-
nung einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfihrung setzt voraus, dass der Bedienstete am Ort der ersten Tatig-
keitsstatte (neuer Dienstort) oder dessen Einzugsbereich wohnt und auflerhalb dieses Ortes einen eigenen Hausstand un-
terhalt. Fir die Héhe der moglichen steuerfreien Erstattung der Verpflegungsmehraufwendungen ist die Dauer der tatsachli-
chen Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt maf3gebend. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist der Verpfle-
gungsanteil des Trennungsgeldes in voller Hohe steuerpflichtig. Liegt nur ein eigener Hausstand am neuen Dienstort oder in
dessen Einzugsbereich vor, ist mangels doppelter Haushaltsfiihrung der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes von Be-
ginn an in voller Hohe steuerpflichtig.
Bei einer voriibergehenden, nicht dauerhaften Zuordnung zum neuen Dienstort (z. B. bis zu 48 Monate befristete Abordnung)
handelt es sich steuerrechtlich um eine Auswartstatigkeit. Fir diese ist der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes fir die
ersten drei Monate ebenfalls steuerfrei. Fir die Hohe der mdglichen steuerfreien Erstattung der Verpflegungsmehraufwen-
dungen ist aber in der Regel die Dauer der tatsachlichen Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt und der
ersten Tatigkeitsstatte malgebend. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes in voller
Hohe steuerpflichtig.

b) Unterkunftskostenerstattung (§ 3 Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 bzw. Nr. 5a EStG)

Bei dauerhafter Zuordnung und dem Vorliegen einer steuerlichen doppelten Haushaltsfiihrung (Beibehaltung des eigenen
Hausstandes auf3erhalb des neuen Dienstortes oder dessen Einzugsbereiches und erste Tatigkeitsstatte am neuen Dienst-
ort) ist die Unterkunftskostenerstattung ab Bezug der weiteren Wohnung steuerfrei. Wenn nur ein eigener Hausstand am
neuen Dienstort oder in dessen Einzugsbereich vorliegt, ist mangels doppelter Haushaltsfiihrung die Ubernachtungskosten-
erstattung von Beginn an in voller Héhe steuerpflichtig.

Bei einer voriibergehenden, nicht dauerhaften Zuordnung zum neuen Dienstort ist steuerrechtlich eine Auswartstatigkeit ge-
geben. Die Unterkunftskostenerstattung ist fir die gesamte Dauer der Auswartstatigkeit in voller Hohe steuerfrei.

c) Reisebeihilfen (§ 3 Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 5 bis 8 EStG)

Bei dauerhafter Zuordnung ist die Zahlung der Reisebeihilfen nur im Falle einer beruflich veranlassten doppelten Haushalts-
fuhrung (Beibehaltung des eigenen Hausstands auerhalb des neuen Dienstortes oder dessen Einzugsbereiches) jeweils
nur fiir eine Familienheimfahrt wéchentlich in Héhe der Entfernungspauschale von 0,30 Euro fir jeden vollen Kilometer der
Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstandes und dem Beschaftigungsort steuerfrei. Liegt nur ein eigener Haus-
stand am neuen Dienstort oder in dessen Einzugsbereich vor, ist mangels doppelter Haushaltsfiihrung die Zahlung der Rei-
sebeihilfe von Beginn an in voller Hohe steuerpflichtig.

Bei nicht dauerhafter Zuordnung (steuerrechtliche Auswartstatigkeiten) ist die Zahlung der Reisebeihilfe bis zur Hoéhe der
tatsachlichen Aufwendungen fir die gesamte Dauer der Auswartstatigkeit steuerfrei.

5. Trennungsgeld bei taglicher Rickkehr zum Wohnort (8 6 SachsTGV)
5.1 Umfang der Erstattung

Ein Berechtigter, der taglich zum Wohnort zurtickkehrt oder dem die tagliche Ruckkehr zuzumuten ist, erhalt als Trennungsgeld
die entstandenen notwendigen Fahrauslagen bei der Benutzung von regelmafig verkehrenden Beférderungsmitteln mit Aus-
nahme von Flugzeugen wie bei Dienstreisen erstattet. Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenent-
schadigung von 17 Cent je Kilometer gewahrt. Ein Berechtigter, der mit einem Kraftfahrzeug einer anderen Person mitgenommen
wird, kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Mitnahmeentschadigung in Hohe von 2 Cent je Kilometer erhalten. Auf das
Trennungsgeld sind die Fahrauslagen anzurechnen, die fur das Zurlicklegen der Strecke zwischen Wohnung und bisheriger
Dienststatte entstanden waren, wenn die Entfernung mindestens fiinf Kilometer betragt.

5.2 Steuerliche Hinweise
Bei dauerhafter Zuordnung ist das Trennungsgeld von Beginn an steuerpflichtig. Bei einer voribergehenden, nicht dauerhaften

Zuordnung ist das Trennungsgeld bis zur Hohe der tatsachlichen Aufwendungen fir die gesamte Dauer der Auswartstatigkeit
steuerfrei (§ 3 Nr. 13 EStG).



1.
Verfahren

1. Zustandigkeit

Die obersten Dienstbehdrden regeln die Bewilligung, Abrechnung und Zahlung von Trennungsgeld flr ihren Geschaftsbereich in
eigener Zustandigkeit. Im Geschéftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen ist das Landesamt fiir Steuern und Finanzen in
Dresden zustandig fir die Bewilligung, Abrechnung und Zahlung von Trennungsgeld.

2. Vordrucke
Fir die Beantragung und Abrechnung von Trennungsgeld sind die jeweils geltenden Anlagen zur VwV-SachsTGV zu verwenden.
3. Antragstellung

Der Antrag des Bediensteten auf Bewilligung von Trennungsgeld ist bei der zustandigen Bewilligungsstelle innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren schriftlich einzureichen (§ 9 Abs. 1 Satz 1 SachsTGV). Im Geschéaftsbereich des Staatsministeriums
der Finanzen ist der Antrag bei der Beschaftigungsdienststelle einzureichen. Diese priift die Unterlagen und leitet diese an das
Landesamt fiir Steuern und Finanzen in Dresden weiter.

Bei Erstantragstellung sind dem Antrag mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

— die Verfigung zur veranlassten Malnahme (Abordnung, Versetzung und anderes),

— der Nachweis Uber die eigene Wohnung am bisherigen Wohnort,

— der Nachweis Uber die voriibergehende Unterkunft am neuen Dienstort (z. B. Mietvertrag).

Wurde eine Zusage der Umzugskostenvergltung erteilt, ist bei der Erstantragstellung zusatzlich das Schreiben Uber die zuge-
sagte Umzugskostenvergitung beizufiigen. Spatestens ab dem Dienstantritt sind zudem Nachweise Uber die erfolgten Woh-
nungsbemuhungen laufend einzureichen. Dies kdnnen im Einzelnen sein:

—  Kopien eigener in ortlichen Tageszeitungen aufgegebener Anzeigen und Zahlungsbeleg firr die Aufgabe der Anzeige,

— Kopien von Zuschriften, die auf eigene Anzeige eingegangen sind,

—  Durchschriften von Bewerbungen auf Wohnungsinserate,

—  Durchschriften von Bewerbungen bei Wohnungsmaklern und Immobilienbtiros,

—  Kopien von Antwortschreiben der Wohnungsmakler und Immobilienbdiros,

— Ausdrucke von Screenshots oder E-Mails bei entsprechenden Anzeigen im Internet,

— Auflistung mindlich oder fernmiindlich erfolgter Bewerbungen.

Zu den einzelnen Nachweisen ist darliber hinaus anzugeben, aus welchen Griinden der Wohnungsmangel nicht behoben werden
konnte. Soll Trennungsgeld wegen des Vorliegens eines Umzugshinderungsgrundes gewahrt werden, sind dem Antrag die ent-
sprechenden Nachweise beizufiigen.

Im Ubrigen sind alle fiir die Abrechnung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Dazu gehéren insbesondere Fahrkarten sowie
Nachweise (iber die am neuen Dienstort gezahlten Ubernachtungskosten und Unterkunftskosten. Fiir Auslagen, fiir die ein Nach-
weis nicht erbracht werden kann (z. B. bei Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges), wird eine dienstliche Versicherung als aus-
reichend angesehen.

Sollte der Bedienstete einen Uberblick tiber das ausgezahlte Trennungsgeld und die Hohe des steuerpflichtigen Teils wiinschen,
so hat er den Vordruck nach dem Muster der Anlage 7 zur VwV-SachsTGV ausgefiillt bei jeder Einreichung der Trennungsgeldab-
rechnung beizufiigen.



