Anlage 5
(zu § 12 Absatz 1)

Ausbildungsbehérde/-stelle

Beurteilung

der/des Referendarin/Referendars

(Vor- und Zuname)

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich:

Einstellungsbehdérde:

fur die Zeit der Ausbildung vom bis

bei:

Ausbildungsabschnitt

Teilabschnitt

Art der Beschéftigung

Abschlielende Beurteilung Uber die gesamte Dauer des Referendariats

ogoono



I. Leistungen

Einzelmerkmale" Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

A = entspricht den Leistungsanforderungen in aulRergewdhnli-

chem MalRe

B = entspricht den Leistungsanforderungen erheblich

C = entspricht den Leistungsanforderungen voll

D = entspricht den Leistungsanforderungen im Allgemeinen

E = entspricht im Ganzen noch den Leistungsanforderungen

F = entspricht nicht den Leistungsanforderungen

A | B | ¢ | b | E | F

1. Arbeitsgiite
1.1 Fachliches Wissen und Kénnen 12 12 O O O 12
1.2 Grundlichkeit 12 12 O | O 12
1.3 RechtméaBigkeit des Handelns 0?2 2 O O O 12
1.4 ZweckmaBigkeit des Handelns 2 2 O O | 2
1.5 Schriftlicher Ausdruck 12 12 O O O 12
1.6 Mindlicher Ausdruck 12 12 O | O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O | 12
2. Arbeitsmenge
2.1 Arbeitsumfang 0?2 2 O O O 12
2.2 Termingerechtes Arbeiten 12 12 O | | 2
2.3 Belastbarkeit 12 12 O O O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O O 2
3. Arbeitsweise
3.1 Organisation des Arbeitsbereiches 2 12 O ] O 2
3.2 Eigenstandigkeit 02 2 O O O 12
3.3 Initiative 12 12 O O O 12
3.4 Bereitschaft zur Teamarbeit 12 12 O ] O 12
3.5 Biurgerfreundliches Verhalten 02 02 O O O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O | 2
4. Fihrungsverhalten
4.1 Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung 12 2 O O O 2
4.2 Motivierung und Férderung der Mitarbeiter 02 2 O O O 2
4.3 Vereinbarung und Kontrolle der Arbeitsergebnisse 2 12 O ] ] 12
(gegebenenfalls Ergénzungen) 2 12 O O O 2
Gesamtbewertung der Leistungen? O O O O O O

" soweit beobachtbar
2 Begriindung auf Blatt 4 erforderlich



Begriindung fir die Bewertung eines Einzelmerkmals der Leistungen mit A, B oder F (Einzelmerkmale, Bewertung, Begrin-
dung):

Begriindung der Gesamtbewertung der Leistungen:




Il. Befdhigung

Einzelmerkmale" Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)
A = auliergewdhnlich befahigt

B = erheblich beféhigt

C = voll beféhigt

D = im Allgemeinen befahigt

E = im Ganzen noch befahigt

F = nicht beféhigt

1. Denk- und Urteilsvermogen

Organisationsvermoégen

3. Befdahigung zur Kommunikation und zur Zusam-
menarbeit

4. Fiihrungsfahigkeit

(gegebenenfalls Ergdnzungen)

oigo| o |O|o|jo
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Gesamteinschitzung der Befdhigungsbeurteilung?

oigio| o |o|g|m

ool o |ojg|m

Begriindung der Gesamteinschatzung der Befahigung:

" soweit beobachtbar



lll. Besondere Fahigkeiten/Mangel

IV. Gesamteinschatzung

Das Ausbildungsziel ist
O erreicht.

[ nicht erreicht

(Ort) (Datum) Unterschrift der Leiterin/des Leiters der Ausbildungsstelle

(Ort) (Datum) Unterschrift der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters

(Ort) (Datum) Unterschrift der Referendarin/des Referendars



