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Allgemeine Angaben  

Bedarfsträger 1) 

      

 

Personal 

  

GESAMT 2) 3) 

gemäß Einzelaufstellung (Tabelle Muster 12 Blatt 2) 

Stellen Personen 

aktuelle Personalstärke   

mittelfristige Personalentwicklung   

   

Unterschriften   

Bedarfsträger 

       

(Datum, Unterschrift, Funktionsbezeichnung) 

Staatsministerium des Bedarfsträgers 

       

(Datum, Unterschrift, Funktionsbezeichnung) 

Sächsisches Staatsministerium der Finanzen 

       

(Datum, Unterschrift, Funktionsbezeichnung) 

 
 

1) ggf. Abteilung/Referat/Fakultät/Institut/… 
 
2) zwingend erforderliche Angaben (Details gemäß Seite 2):  

- jede relevante Organisationseinheit mit Stellen- und Personenanzahl sämtlicher plan- und außerplanmäßigen 
Beamten, Angestellten und Arbeiter mit Ausnahme dauerhaft zu anderen Dienststellen abgeordneten Personals 
zuzüglich des nicht im Landeshaushalt geführten, jedoch aufgrund besonderer Umstände unterzubringenden 
Personals (Drittmittelbeschäftigte, Hilfskräfte et cetera) 

 
3) Einzelaufstellung (Tabelle Muster 12 Blatt 2) als ergänzender Bestandteil des Musters 12 RLBau in elektronischer 

Form (MS Excel) als allgemeine sowie hochschulspezifische Fassung verfügbar unter: 
https://www.sib.sachsen.de/de/formulare_publikationen/formulare_und_vorlagen/rlbau_anforderungen_an_bauunterl
agen/muster_rlbau/ 

 

https://www.sib.sachsen.de/de/formulare_publikationen/formulare_und_vorlagen/rlbau_anforderungen_an_bauunterlagen/muster_rlbau/
https://www.sib.sachsen.de/de/formulare_publikationen/formulare_und_vorlagen/rlbau_anforderungen_an_bauunterlagen/muster_rlbau/
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erforderliche Angaben zur Organisationseinheit 

Bereich, Referat, Fakultät, Institut et cetera 
 

 

optionale Angaben zur Organisationseinheit 

Kostenstelle, interner Zuordnungscode oder ähnliches (soweit vorhanden) 
 

 

erforderliche Stellen- und Personaldaten (Landesverwaltung) 

- Minister, Staatssekretäre 

- Abteilungsleiter in Obersten Staatsbehörden, Leiter von Obersten Staatsbehörden unmittelbar nachgeordneten 

Behörden; Präsidenten des Oberlandesgerichtes/Oberverwaltungsgerichtes/Landessozialgerichtes, 

Generalstaatsanwalt 

- Abteilungsleiter in Obersten Staatsbehörden unmittelbar nachgeordneten Behörden 

- Leiter von Unteren besonderen Staatsbehörden sowie Niederlassungen beziehungsweise. Außenstellen von 

Staatsbetrieben; Präsidenten beziehungsweise Direktoren von Gerichten, Leiter von Justizvollzugsanstalten 

- Referatsleiter und Referenten in Obersten Staatsbehörden sowie in diesen unmittelbar nachgeordneten Behörden, 

Geschäftsleiter, Sachgebietsleiter und Leiter vergleichbarer Struktureinheiten in Unteren besonderen 

Staatsbehörden sowie in Niederlassungen beziehungsweise Außenstellen von Staatsbetrieben; Richter, Leitende 

Oberstaatsanwälte und Staatsanwälte 

- Sachbearbeiter, Mitarbeiter, Wirtschaftsfachkräfte, Sozialarbeiter, Verwaltungsarbeiter; Rechtspfleger, 

Urkundsbeamte beziehungsweise Mitarbeiter in Geschäftsstellen und Serviceeinheiten, Wachtmeister 

- Schreibkräfte, Arbeiter, Pförtner, Kraftfahrer, Boten, sonstiges Funktionspersonal 

 

 

erforderliche Stellen- und Personaldaten (Hochschulbereich) 

- Rektor/Direktor, Kanzler, Leiter 

- Professor (W1/W2/W3/Senior-Professor) 

- akademischer Rat/wissenschaftliche Mitarbeiter 

- Ingenieur 

- technischer Angestellter 

- Arbeiter, Laborant  

- Sachbearbeiter/Schreibdienst/Sekretärin 

- studentische Hilfskraft (SHK) 

- wissenschaftliche Hilfskraft (WHK) 

- drittmittelfinanziertes Personal (DM) 

- Stipendiat 

- Sonstige (Honorarvertragspersonal, Gäste, Werkvertragspersonal, Lehrbeauftragte, Doktoranden…) 


