Anlage 1
(zu § 8 Absatz 3 Satz 3 und § 10 Absatz 1 Satz 2)

Rahmenausbildungsplane

A. Rahmenausbildungsplan des Aufgabenbereiches
Architektur

Der nachfolgende Ausbildungsplan des Aufgaben-
bereiches Architektur strukturiert als allgemeingultiges Muster
die Regelausbildung. Er soll individuell fur jeden Referendar
aufgestellt werden und dabei nach Méglichkeit individuelle Be-
darfe und Prioritaten des Referendars beriicksichtigen. Dabei
kann auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte flexibel
gestaltet werden und es konnen verschiedene Ausbildungs-
abschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die bei denselben
Ausbildungsstellen absolviert werden.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie
die soziale Kompetenz des Referendars sind in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass
Mechanismen und Techniken auf den Gebieten Motivation,
Delegation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik,
Visualisierung und Moderation erlernt werden.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Fiihrungskompetenz,
Qualifizierung im Bereich Recht, Projektmanagement und orga-
nisatorische Kompetenzen sollen nach Mdoglichkeit auf-
gabenbereichsubergreifend ausgebildet werden, um ihrem inter-
disziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fir
Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachen-
beanspruchung und Sozialvertraglichkeit.

Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschatzen zu
lernen und berticksichtigen zu kénnen, sind die Kenntnisse Uber
die rechtlichen Grundlage sowie die politischen Zusammen-
hange der Europaischen Union (EU) zu starken. Aspekte des Zu-
standekommens von Entscheidungsprozessen, Initierung und
Begleitung von FérdermaRnahmen sowie fachpolitische Strate-
gien sind in die einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen.
Geeignet dafiir sind auch Hospitationen bei europaischen Institu-
tionen und in europaischen Mitgliedstaaten nach § 9 Absatz 4.

Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen
(gegebenenfalls Dauer)

Ausbildungsinhalte
(gegebenenfalls Dauer)

I bis I

allgemein fur alle Ausbil-
dungsstellen

Prifungsstoff gemanR Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe A Fach 1 und 2

|
Offentlicher Hochbau (staatli-
che Bauverwaltung)

34 Wochen

staatliche Bauverwaltung
(Ortsinstanz/Baudurchfiih-
rende Ebene)

Prufungsstoff gemafl Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe A Fach 4 bis 6

Il

Stadtplanung, Stadtebau und
Bauordnungswesen

24 Wochen

untere Bauaufsichtsbehdrde
und Behoérden des Baune-
benrechts

(14 Wochen)

kommunale Stadtplanungs-
behdrde
(10 Wochen)

Prufungsstoff gemafl Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe A Fach 3

Prufungsstoff gemafl Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe A Fach 3

1l

Aufgaben der mittleren, ho-
heren und obersten Dienst-,
Rechts- und Fachaufsichts-
behdérden

10 Wochen

obere und oberste Verwal-
tungsbehorde

Prufungsstoff gemaf Anlage 7 Ziffer || Buchstabe A Fach 3 bis 6
in Bezug auf die Aufgaben der mittleren, héheren und obersten
Verwaltungsbehdrde sowie Fach 1 und 2




Ausbildungsinhalte
(gegebenenfalls Dauer)

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendare sollen in
den fir einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Die Bildung von Ar-
beitsgemeinschaften von Referendaren soll unterstitzt werden,
auch landerubergreifend. Seminare kénnen lénderiibergreifend
zentral durchgefihrt werden. Seminare sowie andere Ausbil-
dungsformen (zum Beispiel Planspiele, e-Learning, Blended-
Learning, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede,
Assessment-Center-Trainingseinheiten sowie Exkursionen) sol-
len genutzt werden, um eine zeitgemaRe Ausbildung zu gewahr-
leisten.

Eine Einfihrung (circa 1 Woche) soll insbesondere vermitteln:
Struktur, Inhalt und Ziel des Vorbereitungsdienstes, organisatori-
sche Grundlagen der 6ffentlichen Verwaltung, Grundlagen der
Aufbau- und Ablauforganisation, Aufgaben und Rechtsgrundla-
gen fur den Aufgabenbereich Architektur.

Allgemeines Verwaltungsseminar (circa 4 Wochen)

Aufgabenbereichsbezogene Verwaltungsseminare (circa 4 Wo-
chen), die als Vertiefungsseminare mdglichst in Zusammenhang
mit dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt durchgefiihrt werden
sollen.

Aufgabenbereichsbezogenes Seminar zu Leitungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit (circa 3 Wochen), das tber den gesamten Aus-
bildungszeitraum auch in zeitlich getrennten Abschnitten und teil-
weise durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchgefihrt wer-
den kann. Fir diese Hospitation kdnnen zusatzlich auch Zeiten
der aufgabenbereichsbezogenen Verwaltungsseminare oder der
Ausbildungsabschnitte | bis Ill verwendet werden.

Hausliche Prifungsarbeit (6 Wochen)

Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und mundliche Prifung ein-
schlief3lich Prifungsvorbereitungen (6 Wochen)

Ausbildungsabschnitte Ausbildungsstellen
und Dauer (gegebenenfalls Dauer)
v Ausbildungsbehdrde
Seminare, Lehrgénge, Fach-
exkursionen und Prufungen
24 Wochen
12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate)

Zusammen

B. Rahmenausbildungsplan des Aufgabenbereiches
Stadtebau

Der nachfolgende Ausbildungsplan des Aufgabenberei-
ches Stadtebau strukturiert als allgemeingultiges Muster die
Regelausbildung. Er soll individuell fir jeden Referendar aus-
gepragt werden und dabei nach Mdglichkeit individuelle Be-
darfe und Prioritdten des Referendars berlicksichtigen. Dabei
kann auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte flexibel
gestaltet werden und es konnen verschiedene Ausbildungs-
abschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die bei denselben
Ausbildungsstellen absolviert werden.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie
die soziale Kompetenz des Referendars sind in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass
Mechanismen und Techniken auf den Gebieten Motivation,
Delegation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik,
Visualisierung und Moderation erlernt werden.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Fuhrungskompe-
tenz, Qualifizierung im Bereich Recht, Projektmanagement
und organisatorische Kompetenzen sollen nach Maoglichkeit
aufgabenbereichslibergreifend ausgebildet werden, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch flr
Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbean-
spruchung und Sozialvertraglichkeit.

Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschatzen
zu lernen und berticksichtigen zu kénnen, sind die Kenntnisse
Uber die rechtlichen Grundlage sowie die politischen Zusam-
menhange der EU zu starken. Aspekte des Zustandekommens
von Entscheidungsprozessen, Initierung und Begleitung von
Férdermafinahmen sowie fachpolitische Strategien sind in die
einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen. Geeignet
dafiir sind auch Hospitationen bei europaischen Institutionen
und in europaischen Mitgliedstaaten nach § 9 Absatz 4.



Ausbildungsabschnitte

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

und Dauer (gegebenenfalls Dauer)
| bis Il allgemein fir alle Ausbil- | Prifungsstoff gemaR Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe B Fach 1 und 2
dungsstellen
| Planungsamt  beziehungs- | Prifungsstoff gemaR Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe B Fach 4 bis 6

Geschichte des Stadtebaus,
Stadtplanung und Stadtent-

weise -abteilung auf Ge-
meinde-  beziehungsweise

Einsatz und Anwendung der Datenverarbeitung bei stéddtebauli-
chen Planungen (der Referendar soll aktiv zu praktischen Arbei-

wicklung Landkreisebene,  Ubergrei- | ten herangezogen werden).
Technische Elemente des|fende Amter fir Hochbau,
Stadtebaus Verkehr, Ver- und Entsor-
Fachrecht | gung, Landschaftspflege und
50 Wochen Griinordnung, Liegenschafts-
wesen, Leitung des Pla-
nungs- beziehungsweise
Baudezernats und andere
Dezernate; gegebenenfalls
Wohnungsbautrager, offentli-
che Betriebe, Projektentwick-
ler, Planungsburos
Il Regionale  Planungsstellen | Prifungsstoff gemal Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe B Fach 3 und 5
Raumordnung der Landesplanung, obere|Der Referendar soll aktiv zu praktischen Arbeiten herangezogen
Fachrecht Il oder oberste Raumordnungs- | werden.
10 Wochen behérde, Raumordnungsbe-

horde auf Bundesebene

1}

Wahlweise Vertiefung der
Ausbildungsinhalte der Aus-
bildungsabschnitte | oder Il

4 Wochen

wahlweise im Bereich der
Ausbildungsstellen der Aus-
bildungsabschnitte | oder I
und/oder bei einer kommuna-
len/regionalen Stelle im euro-
paischen Nachbarland

v

Seminare und Lehrgénge,
Prifungen

28 Wochen

verschiedene

Im Rahmen eines Einflhrungslehrgangs sollen erste Kommuni-
kations- und Management-kompetenzen vermittelt werden (zum
Beispiel Rhetorik, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Visua-
lisierung und Moderation), die in den Ausbildungsabschnitten und
den weiteren Lehrgangen auszubauen sind.

Allgemeines Verwaltungsseminar und aufgabenbereichsbezo-
gene Verwaltungsseminare, die im Zusammenhang mit den je-
weiligen Ausbildungsabschnitten durchgefihrt werden kénnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendare sollen in
den fur einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser einfiihrende
Unterricht sollte mdglichst zu Beginn des Ausbildungsabschnitts
vermittelt werden.

Seminare sowie andere Ausbildungsformen (zum Beispiel Plan-
spiele, e-Learning, Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften
und Ubungen in freier Rede, Assessment-Center-Trainingsein-
heiten sowie Exkursionen)

Besondere Lehrgdnge und Seminare sollen eine theoretische
Ausbildung in Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhal-
ten.

Hausliche Priifungsarbeit (6 Wochen)

Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und miindliche Prifungen ein-
schlieRlich Prifungsvorbereitungen und Arbeitsgemeinschaften

(4 Wochen)

Lehrgénge

12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate)

Zzusammen




C. Rahmenausbildungsplan des Aufgabenbereiches
StraBenwesen

Der nachfolgende Ausbildungsplan des Aufgabenberei-
ches StralBenwesen strukturiert als allgemeines Muster die Re-
gelausbildung. Er soll individuell fir jeden Referendar auf-
gestellt werden und dabei nach Médglichkeit individuelle
Bedarfe und Prioritdten des Referendars beriicksichtigen. Da-
bei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte flexi-
bel gestaltet werden und es kédnnen verschiedene Ausbildungs-
abschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die bei denselben
Ausbildungsstellen absolviert werden.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie
die soziale Kompetenz des Referendars sind in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass
Mechanismen und Techniken auf den Gebieten Motivation,
Delegation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik,
Visualisierung und Moderation erlernt werden.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Flihrungskompetenz,
Qualifizierung im Bereich Recht, Projektmanagement und
organisatorische Kompetenzen sollen nach Mdglichkeit auf-
gabenbereichsiibergreifend ausgebildet werden, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fur
Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbean-
spruchung und Sozialvertraglichkeit.

Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschéatzen
zu lernen und bertcksichtigen zu kénnen, sind die Kenntnisse
Uber die rechtlichen Grundlage sowie die politischen Zusam-
menhange der EU zu starken. Aspekte des Zustandekommens
von Entscheidungsprozessen, Initierung und Begleitung von
FérdermalRnahmen sowie fachpolitische Strategien sind in die
einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen. Geeignet
dafiir sind auch Hospitationen bei europaischen Institutionen
und in europaischen Mitgliedstaaten nach § 9 Absatz 4.

Ausbildungsabschnitte

und Dauer Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte
(gegebenenfalls Dauer)

| bis IV allgemein fir alle Ausbil-

dungsstellen

Prifungsstoff gemaR Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe C Fach 1 und 2

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts sollen die Refe-
rendare die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus
dem Ausbildungsabschnitt présentieren.

Aspekte Uber Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene, Initiierung
und Begleitung von EU-FérdermalRnahmen sowie fachpolitische
Strategien sind in die einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzuneh-
men.

| obere besondere StralRen-
Aufgabenbereichsbezogene |[bau- und Verkehrsbehodrde

Verwaltung und Rechtsvor-
schriften (Einfiihrung)
16 Wochen

(Landesamt fur StraRenbau
und Verkehr)

Prufungsstoff gemafR Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe C Fach 3

Il

Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Stralenbauvorha-
ben

24 Wochen

obere besondere Strallen-
bau- und Verkehrsbehorde
(Landesamt fur Straflenbau
und Verkehr)

Priifungsstoff gemal Anlage 7 Ziffer || Buchstabe C Fach 3, 5 und 6

1l

Raumplanung und stédtische
Infrastruktur

12 Wochen

kommunale und
Fachverwaltung

sonstige

Prifungsstoff gemaf Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe C Fach 4




Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte
(gegebenenfalls Dauer)

\Y
Aufgabenbereichsbezogene
Verwaltung und Rechtsvor-
schriften (Vertiefung)

16 Wochen

obere besondere Stralen-
bau- und Verkehrsbehorde
(Landesamt fur StraRenbau
und Verkehr)

Prufungsstoff gemaf Anlage 7 Ziffer Il Buchstabe C Fach 3

V
Seminare,
Prifungen
24 Wochen

Lehrgédnge und

aufgabenbereichs- und gege-
benenfalls  landeribergrei-
fende Lehrgénge, Arbeitsge-
meinschaften oder ahnliches

bei  Fortbildungseinrichtun-
gen der Lander

Im Einfihrungslehrgang (4 Wochen) sollen erste Kommunikati-
ons- und Managementkompetenzen vermittelt werden (zum Bei-
spiel Rhetorik, Gesprachsfihrung, Konfliktbewéltigung, Visuali-
sierung und Moderation), die in den Ausbildungsabschnitten und
den weiteren Lehrgdngen auszubauen sind.

Allgemeine und aufgabenbereichsbezogene Verwaltungssemi-
nare (4 Wochen)

Aufgabenbereichsbezogene technische Seminare (2 Wochen)

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendare sollen in
den fur einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser einfihrende
Unterricht sollte méglichst zu Beginn des Ausbildungsabschnitts
vermittelt werden.

Besondere Lehrgange und Seminare sollen eine theoretische
Ausbildung in Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhal-
ten. (2 Wochen)

Seminare sowie andere Ausbildungsformen (zum Beispiel Plan-
spiele, e-Learning, Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften
und Ubungen in freier Rede, Assessment-Center-Trainingsein-
heiten sowie Exkursionen)

Hausliche Priifungsarbeit (6 Wochen)

Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und miindliche Prifungen ein-
schlief3lich Prifungsvorbereitungen (6 Wochen)

12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate)

zusammen

D. Rahmenausbildungsplan des Aufgabenbereiches
Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung

Der nachfolgende Ausbildungsplan des Aufgabenberei-
ches Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung struktu-
riert als allgemeingultiges Muster die Regelausbildung. Er soll
individuell fur jeden Referendar aufgestellt werden und dabei
nach Moglichkeit individuelle Bedarfe und Prioritaten des Refe-
rendars bericksichtigen. Dabei kann auch die Reihenfolge der
Ausbildungsabschnitte flexibel gestaltet werden und es kdnnen
verschiedene Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt
werden, die bei denselben Ausbildungsstellen absolviert wer-
den.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie
die soziale Kompetenz des Referendars sind in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass
Mechanismen und Techniken auf den Gebieten Motivation,
Delegation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik,
Visualisierung und Moderation erlernt werden.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Flihrungskompetenz,
Qualifizierung im Bereich Recht, Projektmanagement und
organisatorische Kompetenzen sollen nach Mdglichkeit auf-
gabenbereichsubergreifend ausgebildet werden, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fur
Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbean-
spruchung und Sozialvertraglichkeit.

Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschatzen
zu lernen und berticksichtigen zu kénnen, sind die Kenntnisse
Uber die rechtlichen Grundlage sowie die politischen Zusam-
menhange der EU zu starken. Aspekte des Zustandekommens
von Entscheidungsprozessen, Initierung und Begleitung von
FérdermalRnahmen sowie fachpolitische Strategien sind in die
einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen. Geeignet
daflr sind auch Hospitationen bei europaischen Institutionen
und in europaischen Mitgliedstaaten nach § 9 Absatz 4.



Ausbil- empfohlene
dungsab- Ausbil-

schnitt dungsdauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

| 44 Wochen

untere staatliche und/oder
kommunale Baudienststelle
nach Méglichkeit mit maschi-
nen- und elektrotechnischer
Abteilung

davon mdglichst 3 Wochen
Hospitation in einem privat-
wirtschaftlichen  Unterneh-
men

Allgemeine Angelegenheiten: Aufgaben der Bauverwaltungen,
Organisation, Geschaftsbetrieb, Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen, Personalwesen

Grundsatze und praktische Mitwirkung bei Planung, Entwurf, Bau,
Instandhaltung/Bauunterhalt, gegebenenfalls Betrieb von ma-
schinen- und elektrotechnischen Anlagen einschlie3lich Kommu-
nikationstechnischen Anlagen, Betriebsfihrung, Vergabe- und
Vertragsrecht fir Bauleistungen und Leistungen, Abnahme, Ab-
schluss und Abwicklung von Bauvertragen und Ingenieur-Vertra-
gen, Gewahrleistung, Arbeitsschutz und Unfallverhitung, Einsatz
und Anwendung der Datenverarbeitung

4 Wochen

private, staatliche und/oder
kommunale Institutionen mit
umfangreichen technischen
Anlagen zum Beispiel Deut-
sche Telekom AG, Kliniken,
Universitaten, Deutsche
Bahn AG

Hospitation beim Betrieb von maschinen-, elektro- und kommuni-
kationstechnischen Anlagen

Vertiefung betriebsgerechtes Planen und Bauen, Betriebsfih-
rung, Betriebswirtschaft, Unfallverhitung, Instandhaltungs-, In-
spektions- und Wartungsvertrage

3 Wochen

Versorgungsunternehmen fir
Strom, Gas, Wasser oder
Fernwérme

Betrieb von Versorgungs- einschlieRlich Verteilungsanlagen,
Energieliefervertrage

3 Wochen

Umweltbehorde, Gewerbe-

aufsicht

Aufstellung von Genehmigungsbescheiden, Arbeitsschutz, Im-
missionsschutz

2 Wochen

Technische  Uberwachung
(zum Beispiel TUV)

Einfihrung in die Abnahme und Inspektion Gberwachungspflichti-
ger Anlagen, einschldgige gesetzliche Bestimmungen

6 Wochen

Oberfinanzdirektion oder Be-
zirksregierung als technische
Aufsichtsbehérde

Arbeitsgebiete: Recht, Verwaltung, Haushalt, Beamtenrecht,
Recht der Angestellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst, Ver-
fassungsrecht, Bauwirtschaft, Vertragsrecht, Verdingungswesen,
Preispriifung, Prifung und Begutachtung von Entwirfen maschi-
nen- und elektrotechnischer Anlagen

4 Wochen

mittlere oder oberste Landes-
behérde als Genehmigungs-
behdrde

Baurecht: Baugenehmigungs- und Zustimmungsverfahren, Bau-
aufsicht, Gewerbeaufsicht, technischer Arbeitsschutz und Ar-
beitsrecht, Energieaufsicht, Wasserwirtschaft, Finanzplanung

2 Wochen

Betrieb
brauch
Dienststellen

und  Energiever-

Uberwachende

Betriebsliberwachung, Energiewirtschaft, energiewirtschaftliche
Uberwachung der Liegenschaften, Datenerfassung und -verar-
beitung, Energiekennzahlen

Il 12 Wochen

Lehrgédnge, Seminare

1] 12 Wochen

Hausliche Priifungsarbeit (6 Wochen)

Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht, und mindliche Prufungen
einschlieBlich, Prifungsvorbereitung (6 Wochen).

12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate)

Zzusammen




Anlage 2
(zu § 9 Absatz 1 Satz 1 und § 10 Absatz 1 Satz 2)

Gliederung der Ausbildung

A. Gliederung der Ausbildung im Aufgabenbereich Archi-
tektur

.  Ausbildungsabschnitte

Die Ausbildung gliedert sich in die Ausbildungsabschnitte |
bis IV.

1. Ausbildungsabschnitte | bis IlI

Die Ausbildungsabschnitte | bis Il des Vorbereitungsdiens-
tes sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungsabschnitt I: Offentlicher Hochbau (staatliche Bau-
verwaltung) (34 Wochen)
Ausbildungsabschnitt II: Stadtplanung, Stadtebau und Bauord-
nungswesen (24 Wochen)
Ausbildungsabschnitt I11: Aufgaben der mittleren, hdheren und
obersten Dienst-, Rechts- und Fachaufsichtsbehérden
(10 Wochen)

Gesamt: 68 Wochen

2. Ausbildungsabschnitt IV (Allgemeine Seminare und Lehr-
gange sowie andere Ausbildungsformen auf3erhalb der
Ausbildungsabschnitte | bis I11)

Fur die Prifungsfacher 1 und 2 der Ziffer || Buchstabe A
der Anlage 7 (Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
sowie Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit) sind allgemei-
ne Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbildungsformen
wie Planspiele, e-Learning, Blended-Learning (Integriertes Ler-
nen), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede sowie
Exkursionen vorzusehen. Hierfur sind insgesamt 12 Wochen
erforderlich, wobei fachbezogene Vertiefungsbedarfe ein-
geschlossen sind. Weitere 12 Wochen werden flr die hausliche
Prifungsarbeit, fur die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fur
die mundlichen Prufungen sowie fur Prifungsvorbereitungen/
Arbeitsgemeinschaften und Hospitationen bendétigt. Diese ins-
gesamt 24 Wochen bilden den ,Ausbildungsabschnitt IV*. Zei-
ten des Ausbildungsabschnitts IV finden im zeitlichen Wechsel
mit Zeiten der Ausbildungsabschnitte | bis Ill statt. Hospitationen
sollen in den Ausbildungsabschnitten | bis |ll angeboten werden.

3. Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fir den zweijahrigen Vorberei-
tungsdienst
— 68 Wochen nach Nummer 1,
— 24 Wochen nach Nummer 2 sowie
— 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

Il. Sonstige Vorschriften fiir die Ausbildung
1. Zuden Ausbildungsabschnitten | bis lll

In den Ausbildungsabschnitten | bis Ill sind andere Ausbil-
dungsformen nach Ziffer | Nummer 2 Satz 1 vorzusehen.

Der Referendar soll in den Ausbildungsabschnitten | bis Il
auch zu praktischen Arbeiten herangezogen werden, soweit
diese der praxisorientierten Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte forderlich sind, und soll von Beschaftigten mit
Fuhrungsaufgaben in die Gestaltung und Wahrnehmung die-
ser Aufgaben im Hinblick auf das auf Ausbildung von
FUhrungskraften ausgerichtete Ziel des Vorbereitungsdienstes
kontinuierlich  eingebunden werden. Die Inhalte der
aufgabenbereichslibergreifenden Prifungsfacher 1 und 2 sol-
len in allen Ausbildungsabschnitten entsprechend den jeweili-
gen fachlichen Inhalten und Schwerpunkten des jeweiligen
Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt | soll in einer staatlichen Bau-
verwaltung (Ortsinstanz) durchgefiihrt werden. In diesem Aus-
bildungsabschnitt ist dem Referendar Gelegenheit zu geben,
insbesondere folgende Aufgaben kennen zu lernen: Anwen-
dung aufgabenbereichsspezifischer Inhalte in der staatlichen
Bauverwaltung, innere Organisation und Geschéftsbetrieb,
Organisation der Verwaltungsablaufe, Anwendung der
aufgabenbereichsspezifischen Verwaltungsvorschriften und
Verwaltungsverfahren, Zusammenarbeit der Behdrden-
ebenen, Bedarfsermittlung und Bedarfsdeckung, Programm-
planung, Haushaltsverfahren, Erstellen und Beurteilen von
Bauplanungsunterlagen in &sthetischer, funktionaler, bautech-
nischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Sicht, Kostenermittiung
und Kostensteuerung, Standards im offentlichen Hochbau,
Nachhaltigkeit im o&ffentlichen Hochbau, Projektsteuerung,
Qualitatsmanagement, Gremienarbeit, Berichtswesen, Offent-
lichkeitsarbeit, Personalfiihrung und Behdrdenleitung. Dem Re-
ferendar sind in diesem Ausbildungsabschnitt die Aufgaben der
staatlichen Bauverwaltung, insbesondere fir Bund und Lander,
zu vermitteln. Hierzu sollen auch Hospitationen bei geeigneten
offentlichen Stellen erméglicht werden. Im Weiteren soll der
Referendar in diesem Ausbildungsabschnitt das gesamte
Spektrum offentlicher Architektur mit Schwerpunkt 6ffentlicher
Hochbau, deren Vorbildfunktion fiir die Offentlichkeit und Wirt-
schaft sowie deren Spezifika und Besonderheiten in Abgren-
zung zur privaten Bauwirtschaft, die Anwendung zeitgemaRer
Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden sowie das zukunftsorien-
tierte und nachhaltige Handeln fir den &ffentlichen Bauherren
kennen lernen.

Der Ausbildungsabschnitt Il soll in der Regel auf Kommu-
nalebene in einer unteren Bauaufsichtsbehtrde sowie Be-
hérden des Baunebenrechts und in einer Planungsbehdrde
durchgefiihrt werden. In diesem Ausbildungsabschnitt ist dem
Referendar Gelegenheit zu geben, insbesondere folgende Auf-
gaben kennen zu lernen: Anwendung aufgabenbereichs-
spezifischer Inhalte in der offentlichen Verwaltung, innere
Organisation und Geschéaftsbetrieb, Organisation der Verwal-
tungsablaufe, Anwendung des Bauplanungs-, Bauordnungs-
und Baunebenrechts im Verwaltungsverfahren, inhaltliche und
formliche Gestaltung der Abwagungsprozesse im Verwaltungs-
verfahren, Rechtsbehelfe und Rechtsmittel im Verwaltungsver-
fahren, formliche und inhaltliche Zusammenarbeit der Bau-
behérden mit anderen Behdrden, rechtlichen Gremien,
Tragern offentlicher Belange, Biirgern und juristischen Perso-



nen, Offentlichkeitsarbeit, Stadtentwicklungsplanung, Versor-
gungsplanung, Verkehrsplanung, Freiraumplanung und Um-
weltgestaltung sowie Energieversorgung. Im Weiteren sollen
dem Referendar in diesem Ausbildungsabschnitt auch die fach-
liche und rechtliche Komplexitat der Vorgange, die Tragweite
und die Spielrdume des hoheitlichen Verwaltungshandelns fiir
Staat, Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft und die damit ver-
bundene Verantwortung vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt Ill soll in mittleren, hdheren oder
obersten Verwaltungsbehdrden durchgefiihrt werden. In die-
sem Ausbildungsabschnitt ist dem Referendar Gelegenheit zu
geben, insbesondere folgende Aufgaben kennen zu lernen:
Rechts-, Dienst- und Fachaufsicht, Erstellung, Einfihrung und
Anwendung von férmlichen und materiellen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, innere Organisation, Personalwesen, Zu-
sammenarbeit mit der Personalvertretung, Geschaftsfiihrung,
Behdrdenleitung, Prifwesen, Innenrevision, o&ffentlich-recht-
liche Zulassungsverfahren, Rechtsbehelfe und Rechtsmittel,
Finanzwesen, Zuwendungsprogramme und Zuwendungsver-
fahren, Bedarfsplanung und Bedarfsdeckung, Gremienarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit der Ressorts und Fach-
behorden mit allen aufgabenbereichsbezogenen Verwaltungs-
ebenen in Bund, Landern, Gebietskorperschaften und der EU,
Aufgaben und Arbeitsweise des Parlamentes, volks- und be-
triebswirtschaftliches Management in Behdrden. Hierzu sollen
je nach Ausbildungsbehdrde des Ausbildungsabschnitts IlI
auch Hospitationen bei anderen mittleren, héheren oder obers-
ten Verwaltungsbehorden ermdglicht werden, auch bei der EU.
Der Referendar soll in diesem Ausbildungsabschnitt die gegen-
seitigen Erfordernisse von Behorden, die unterschiedlichen
Verwaltungsebenen angehdren und in fachlicher, férmlicher
und qualitativer Weise zusammenarbeiten sollen, kennen ler-
nen. Im Weiteren soll dem Referendar in diesem Ausbildungs-
abschnitt auch die fachliche und rechtliche Komplexitat der
Vorgange, die Tragweite und die Spielrdume des hoheitlichen
Verwaltungshandelns fir Staat, Gesellschaft, Umwelt und Wirt-
schaft und die damit verbundene Verantwortung vermittelt wer-
den. Der Ausbildungsabschnitt Ill ist grundsatzlich als letzter
der drei Ausbildungsabschnitte durchzufiihren.

2. Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgangen sowie
anderen Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt IV)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einflihrung von
circa einer Woche Dauer stehen. Die Ausbildung ist aulerdem
durch ein allgemeines Verwaltungsseminar (circa 4 Wochen)
und durch aufgabenbereichsbezogene Verwaltungsseminare
(circa 4 Wochen) zu vertiefen. Die aufgabenbereichsbezo-
genen Verwaltungsseminare konnen im Zusammenhang mit
den jeweiligen Ausbildungsabschnitten | bis Il durchgefuhrt
werden. Kenntnisse Uber Flhrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit sind in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbereichs-
bezogen zu vermitteln. Es kann auch eine geblindelte Ausbil-
dung von bis zu 3 Wochen in Form eines Seminars und/oder
durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchgefuihrt werden.
Fir diese Hospitation kdnnen zusatzlich auch Zeiten der auf-
gabenbereichsbezogenen Verwaltungsseminare oder der Aus-
bildungsabschnitte I bis Il verwendet werden.

B. Gliederung der Ausbildung im Aufgabenbereich Stadte-
bau

l.  Ausbildungsabschnitte

Die Ausbildung gliedert sich in die Ausbildungsabschnitte |
bis IV.

1. Ausbildungsabschnitte | bis IlI

Die Ausbildungsabschnitte | bis Il des Vorbereitungsdiens-
tes sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungsabschnitt I*: Geschichte des Stadtebaus, Stadtpla-
nung und Stadtentwicklung, Technische Elemente des Stadte-
baus, Fachrecht | (50 Wochen)
Ausbildungsabschnitt 1l: Raumordnung, Fachrecht Il (10 Wo-
chen)
Ausbildungsabschnitt Ill: Wahlweise Vertiefung der Ausbil-
dungsinhalte der Ausbildungsabschnitte | oder Il (4 Wochen)

Gesamt: 64 Wochen

Die Ausbildungsleiter sollen darauf achten, dass im Ausbil-
dungsabschnitt | jeweils mindestens eine berufspraktische
Arbeit in den Prufungsfachern Stadtplanung, technische
Elemente und Fachrecht erstellt wird.

2. Ausbildungsabschnitt 1V (Allgemeine Seminare und
Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen auf3erhalb
der Ausbildungsabschnitte | bis Ill)

Fir die Prufungsfacher 1 und 2 der Ziffer || Buchstabe B
der Anlage 7 (Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
sowie Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit) sind allgemei-
ne Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen
wie Planspiele, e-Learning, Blended-Learning (Integriertes Ler-
nen), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede sowie
Exkursionen vorzusehen. Hierfir sind insgesamt 18 Wochen
erforderlich, wobei aufgabenbereichsbezogene Vertiefungs-
bedarfe eingeschlossen sind. Weitere 10 Wochen werden fur
die hausliche Prifungsarbeit, fiir die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, fir die mundlichen Priifungen sowie fir Prifungsvor-
bereitungen/Arbeitsgemeinschaften benétigt. Die insgesamt
28 Wochen bilden den ,Ausbildungsabschnitt IV*. Zeiten des
Ausbildungsabschnitts IV finden im zeitlichen Wechsel mit Zei-
ten der Ausbildungsabschnitte | bis Il statt. Hospitationen sol-
len in den Abschnitten | bis 11l angeboten werden.

3. Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fir den zweijahrigen Vorberei-
tungsdienst
— 64 Wochen nach Nummer 1,
— 28 Wochen nach Nummer 2 sowie
— 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.



Il. Sonstige Vorschriften fiir die Ausbildung
1. Zuden Ausbildungsabschnitten | bis Il

In den Ausbildungsabschnitten | bis Il sind andere Ausbil-
dungsformen nach Ziffer | Nummer 2 Satz 1 vorzusehen.

Der Ausbildungsabschnitt | umfasst Projektarbeit, Mit-
arbeit in Stadt, Kreis oder bei einem Planungstrager (das
schlieRt Hospitationen in Planungsburos, in der Wohnungswirt-
schaft oder bei einem Projektentwickler ein).

Der Ausbildungsabschnitt || umfasst Projektarbeit, Mit-
arbeit bei einer Regionalplanungsstelle, in einer Landesdirek-
tion, einem Landesministerium oder bei dem fir Stadtebau/
Stadtentwicklung zusténdigen Bundesministerium.

Der Ausbildungsabschnitt 1l findet wahlweise in einer
Dienststelle der Ausbildungsabschnitte | oder Il statt.

Die fachlichen Inhalte der Ausbildungsabschnitte | bis IlI
sind dem Rahmenausbildungsplan des Aufgabenbereiches
Stadtebau der Anlage 1 Buchstabe B zu entnehmen.

Dartber hinaus ist in den Ausbildungsabschnitten | bis Ill
besonderer Wert auf Abschnitts- oder Vertiefungsarbeiten mit
eigenstandigem Vertreten der Arbeitsergebnisse sowie auf in-
tegrierte Arbeitsansatze und ressortiibergreifende Teamarbeit
zu legen. Der Referendar soll sich dabei in der Prasentations-
technik, im Vortrag und im Schriftverkehr vervollkommnen.
Hospitationen bei Behérden mit EU-Bezug sind zu unterstit-
zen.

Dem Referendar ist Gelegenheit zur Teilnahme an Ter-
minen und Sitzungen zu geben. Insbesondere sollen die Refe-
rendare an Besprechungsrunden von Behdrdenleitungen und
anderen Fuhrungskraften sowie an der Organisation/Delega-
tion von Behdérdenaufgaben durch Fiihrungskrafte beteiligt wer-
den. Er soll Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden mode-
rieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Als zu erlernende
Qualifikation sind dabei herauszustellen: Motivation, Ge-
sprachsfuhrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisierung,
Moderation, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvor-
bereitung und -durchfiihrung sowie regelmaRigen Gesprachen
Uber die Ergebniserzielung.

2. Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgangen sowie
anderen Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt V)

Die Ausbildung wird durch mehrere Fachlehrgange und
einen circa zweimonatigen Lehrgang beim Institut fur Stadte-
bau, Wohnungswirtschaft und Bausparwesen e. V. in Berlin
erganzt. Letzterer kann nach Abstimmung mit den Aus-
bildungsbehdrden auch durch die Teilnahme am Interdisziplina-
ren Seminar fiir die Baureferendare (ISB) an der Technischen
Universitat Mlanchen ersetzt werden. Die aufgabenbereichs-
bezogenen Verwaltungsseminare kdnnen im Zusammenhang
mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten | bis 11l durchgefiihrt
werden. Kenntnisse Uber Flhrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit sind grundséatzlich in allen Ausbildungsabschnitten auf-
gabenbereichsbezogen zu vermitteln. Es ist daflir aber auch
eine gebulindelte Ausbildung in Form eines Seminars und/oder
durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchzufiihren.

C. Gliederung der Ausbildung
StraBenwesen

im Aufgabenbereich

I.  Ausbildungsabschnitte

Die Ausbildung gliedert sich in die Ausbildungsabschnitte |
bis IV.

1. Ausbildungsabschnitte | bis IV

Die Ausbildungsabschnitte | bis IV des Vorbereitungsdiens-
tes sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungsabschnitt |: Aufgabenbereichsbezogene Verwal-
tung und Rechtsvorschriften (Einfihrung) (16 Wochen)
Ausbildungsabschnitt 1l: Vorbereitung und Durchfiihrung von
Strallenbauvorhaben (24 Wochen)
Ausbildungsabschnitt Ill: Raumplanung und stadtische Infra-
struktur (12 Wochen)
Ausbildungsabschnitt 1V: Aufgabenbereichsbezogene Verwal-
tung und Rechtsvorschriften (Vertiefung) (16 Wochen)

Gesamt: 68 Wochen

2. Ausbildungsabschnitt V (Allgemeine Seminare und
Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen auferhalb
der Ausbildungsabschnitte | bis V)

Fir die Prufungsfacher 1 und 2 der Ziffer Il Buchstabe C
der Anlage 7 (Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
sowie Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit) sind allgemei-
ne Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbildungsformen
wie Planspiele, e-Learning, Blended-Learning (Integriertes Ler-
nen), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede sowie
Exkursionen vorzusehen. Hierfir sind insgesamt 12 Wochen
erforderlich. Weitere 12 Wochen werden fir die hausliche
Prifungsarbeit, fir die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fur
die miindlichen Prufungen sowie fiir Prufungsvorbereitungen/
Arbeitsgemeinschaften bendtigt. Die insgesamt 24 Wochen bil-
den den ,Ausbildungsabschnitt V. Zeiten des Ausbildungs-
abschnitts V finden im zeitlichen Wechsel mit Zeiten der Ausbil-
dungsabschnitte | bis IV statt. Hospitationen sollen in den
Ausbildungsabschnitten | bis IV angeboten werden.

3. Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fir den zweijahrigen Vorberei-
tungsdienst
— 68 Wochen nach Nummer 1,
— 24 Wochen nach Nummer 2 sowie
— 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

Il. Sonstige Vorschriften fiir die Ausbildung
1. Zuden Ausbildungsabschnitten | bis IV

In den Ausbildungsabschnitten | bis IV ist besonderer Wert
darauf zu legen, dass der Referendar sich in der Prasentations-
technik, im Vortrag und im Schriftverkehr vervollkommnet. Ihm
ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Verhandlungen
und Sitzungen zu geben. Insbesondere sollen die Referendare
an Besprechungsrunden von Behdrdenleitungen und anderen
Flhrungskraften sowie an der Organisation/Delegation von Be-
hérdenaufgaben durch Fihrungskrafte beteiligt werden. Sie
sollen Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden moderieren
und Arbeitsergebnisse vorstellen. Als zu erlernende Qualifika-



tion sind dabei herauszustellen: Motivation, Gesprachsfiihrung,
Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation, Pro-
tokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durch-
fihrung sowie regelmafiige Gesprache Uber die Ergebniserzie-
lung.

2. Zuden allgemeinen Seminaren und Lehrgéngen sowie an-
deren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfliihrungslehrgang
von circa 4 Wochen Dauer stehen. Die Ausbildung ist aul3er-
dem durch allgemeine und aufgabenbereichsbezogene Ver-
waltungsseminare (4 Wochen) zu vertiefen. Zusatzlich ist ein
Seminar zur Vertiefung technischer Themen der Prifungs-
facher 5 und 6 (2 Wochen) zu absolvieren.

Die Seminare kdnnen im Zusammenhang mit den jeweili-
gen Ausbildungsabschnitten I bis IV durchgefuihrt werden.

Kenntnisse Uber Fluhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
sind grundsatzlich in allen Ausbildungsabschnitten aufgaben-
bereichsbezogen zu vermitteln. Es kann dafiir auch eine ge-
biindelte Ausbildung in Form eines Seminars und/oder durch
Hospitation in der freien Wirtschaft durchgefiihrt werden.

D. Gliederung der Ausbildung im Aufgabenbereich Maschi-
nen- und Elektrotechnik in der Verwaltung

l.  Ausbildungsabschnitte

Die Ausbildung gliedert sich in die Ausbildungsabschnitte |
bis Il1.

1. Ausbildungsabschnitte | bis IlI

Die Ausbildungsabschnitte | bis Il des Vorbereitungs-
dienstes sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungsabschnitt |: Praktische Mitarbeit in Dienststellen,
die mit dem Bauen befasst sind, und Hospitationen in Verwal-
tung und Wirtschaft (circa 68 Wochen)
Ausbildungsabschnitt II: Seminare und Lehrgénge (circa 12 Wo-
chen)
Ausbildungsabschnitt 1ll: Prifungsvorbereitung und Prifung
(circa 12 Wochen)

Gesamt: 92 Wochen

2. Allgemeine Seminare und Lehrgange sind im Ausbildungs-
abschnitt Il (siehe oben) enthalten.

3. Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fir den zweijahrigen Vorberei-
tungsdienst
— 92 Wochen nach Nummer 1 sowie
— 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

Il. Sonstige Vorschriften fiir die Ausbildung

In den Ausbildungsabschnitten sind andere Ausbildungs-
formen wie Planspiele, e-Learning, Blended-Learning (Inte-
griertes Lernen), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier
Rede sowie Exkursionen vorzusehen. Die Teilnahme an zentra-
len Fachseminaren ist anzubieten und zu ermdglichen.



Anlage 3
(zu § 11 Absatz 2 Satz 1)

Ausbildungsnachweis

der/des -referendarin/-referendars

(Vor- und Zuname)

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich:

Einstellungsbehorde:

Ausbildungsbehérde:

Ausbildungsdauer Ausbildunasabschnitt Ausbildungsstellen, Art der Be- Bescheinigung der Ausbildungsstel-
(vom ... bis ...) 9 schéftigung und Tatigkeiten len und der Ausbildungsbehérde
1 2 3 4




Anlage 4
(zu § 11 Absatz 3)

Ausbildungsbehoérde

Ubersicht iiber das Referendariat

der/des Referendarin/Referendars

(Vor- und Zuname)

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen

Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Familienstand:

(Tag der Eheschliefung, Anzahl der Kinder)

[0 Masterstudiengang

Hochschulprifung bestanden am:

O Diplom-Studiengang

Hochschule/Universitat:

Pradikat:

Vertiefungs-/Hauptfach:

Einstellungsbehdrde:

Tag des Dienstantritts:

Voraussichtliches Ende der Ausbildung:

Voraussichtliches Ende des Referendariats:

Auf den Vorbereitungsdienst von zwei Jahren wurden
Absatz 2 angerechnet.

* Nichtzutreffendes streichen.

Monate*

Wochen* férderlicher Zeiten nach § 7



Ausbildungsabschnitte Ausbildungsstellen Ausbildungsdauer Bemerkungen
1 2 3 4
vom bis Wochen




Anlage 5
(zu § 12 Absatz 1)

Ausbildungsbehérde/-stelle

Beurteilung

der/des Referendarin/Referendars

(Vor- und Zuname)

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich:

Einstellungsbehdérde:

fur die Zeit der Ausbildung vom bis

bei:

Ausbildungsabschnitt

Teilabschnitt

Art der Beschéftigung

Abschlielende Beurteilung Uber die gesamte Dauer des Referendariats

ogoono



I. Leistungen

Einzelmerkmale" Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

A = entspricht den Leistungsanforderungen in aulRergewdhnli-

chem MalRe

B = entspricht den Leistungsanforderungen erheblich

C = entspricht den Leistungsanforderungen voll

D = entspricht den Leistungsanforderungen im Allgemeinen

E = entspricht im Ganzen noch den Leistungsanforderungen

F = entspricht nicht den Leistungsanforderungen

A | B | ¢ | b | E | F

1. Arbeitsgiite
1.1 Fachliches Wissen und Kénnen 12 12 O O O 12
1.2 Grundlichkeit 12 12 O | O 12
1.3 RechtméaBigkeit des Handelns 0?2 2 O O O 12
1.4 ZweckmaBigkeit des Handelns 2 2 O O | 2
1.5 Schriftlicher Ausdruck 12 12 O O O 12
1.6 Mindlicher Ausdruck 12 12 O | O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O | 12
2. Arbeitsmenge
2.1 Arbeitsumfang 0?2 2 O O O 12
2.2 Termingerechtes Arbeiten 12 12 O | | 2
2.3 Belastbarkeit 12 12 O O O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O O 2
3. Arbeitsweise
3.1 Organisation des Arbeitsbereiches 2 12 O ] O 2
3.2 Eigenstandigkeit 02 2 O O O 12
3.3 Initiative 12 12 O O O 12
3.4 Bereitschaft zur Teamarbeit 12 12 O ] O 12
3.5 Biurgerfreundliches Verhalten 02 02 O O O 12
(gegebenenfalls Erganzungen) 12 12 O O | 2
4. Fihrungsverhalten
4.1 Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung 12 2 O O O 2
4.2 Motivierung und Férderung der Mitarbeiter 02 2 O O O 2
4.3 Vereinbarung und Kontrolle der Arbeitsergebnisse 2 12 O ] ] 12
(gegebenenfalls Ergénzungen) 2 12 O O O 2
Gesamtbewertung der Leistungen? O O O O O O

" soweit beobachtbar
2 Begriindung auf Blatt 4 erforderlich



Begriindung fir die Bewertung eines Einzelmerkmals der Leistungen mit A, B oder F (Einzelmerkmale, Bewertung, Begrin-
dung):

Begriindung der Gesamtbewertung der Leistungen:




Il. Befdhigung

Einzelmerkmale" Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)
A = auliergewdhnlich befahigt

B = erheblich beféhigt

C = voll beféhigt

D = im Allgemeinen befahigt

E = im Ganzen noch befahigt

F = nicht beféhigt

1. Denk- und Urteilsvermogen

Organisationsvermoégen

3. Befdahigung zur Kommunikation und zur Zusam-
menarbeit

4. Fiihrungsfahigkeit

(gegebenenfalls Ergdnzungen)

oigo| o |O|o|jo

Ooioiol O (Oglo

oioio| O (o|of»
ool O [Od|e

Gesamteinschitzung der Befdhigungsbeurteilung?

oigio| o |o|g|m

ool o |ojg|m

Begriindung der Gesamteinschatzung der Befahigung:

" soweit beobachtbar



lll. Besondere Fahigkeiten/Mangel

IV. Gesamteinschatzung

Das Ausbildungsziel ist
O erreicht.

[ nicht erreicht

(Ort) (Datum) Unterschrift der Leiterin/des Leiters der Ausbildungsstelle

(Ort) (Datum) Unterschrift der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters

(Ort) (Datum) Unterschrift der Referendarin/des Referendars



Anlage 6
(zu § 16 Absatz 2 Satz 1)

Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich:

Vor- und Zuname:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Wohnanschrift (nachtréagliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen* — wiederholten* — Ablegung des Staatsexamens.

, den

Referendarin/Referendar

*

Nichtzutreffendes streichen.



(Ausbildungsbehdrde)

Gesch.-Nr.:

Az.: , den

An das

Oberprufungsamt fiir das technische Referendariat

beim Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur
Robert-Schuman-Platz 1

53175 Bonn

Durch

(Einstellungsbehdrde)

Betr.: Referendarin/Referendar

(Vor- und Zuname)

fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst

im Aufgabenbereich

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag der/des oben genannten Referendarin/Referendars vor.
Beigefligt sind:

1. ___ Hefte mit Personalakten und Abschnittsbeurteilungen

2. Ubersicht iiber das Referendariat

3. Ausbildungsnachweis

5.

6.

Ich halte die Referendarin/den Referendar aufgrund der wahrend des Referendariates erteilten Beurteilungen nach meiner bis-
herigen Kenntnis fir vorbereitet und beflirworte ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen. Die hausliche Prifungs-
arbeit soll in der Zeit vom bis angefertigt werden.

Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, dass sie der Referendarin/dem Referendar am aus-
gehandigt werden kann.



Anlage 7

(zu § 17 Satz 2, § 19 Absatz 3 Satz 2 und § 20 Absatz 7 Satz 1 und 2)

Priifungsfacher und Priifungszeiten sowie Priifungsstoffverzeichnis

I.  Priifungsfacher und Priifungszeiten

A. Im Aufgabenbereich Architektur:
Priifungsfacher Priifungszeiten

1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1 Stunde
2. Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1 Y4 Stunde
3. Offentliches Baurecht 1 Stunde
4. Aufgabenbereichsbezogene/fachbezogene Verwaltung und | 1 Stunde

Rechtsvorschriften
5. Grundziige des offentlichen Hochbaus und des Stadte-|1 “4Stunde

baus

6. Bautechnik

1 Stunde

Gesamt 6 %2 Stunden

B. Im Aufgabenbereich Stadtebau:

Priifungsfacher Priifungszeiten
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1 Stunde
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1 4 Stunde
3.  Raumordnung 1 Stunde
4. Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und Stadtent- |1 4 Stunde
wicklung
5. Technische Elemente des Stadtebaus 1 Stunde
6. Fachrecht 1 Stunde

Gesamt 6 %2 Stunden

C. Im Aufgabenbereich StraRBenwesen:

Priifungsfacher Priifungszeiten
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1 Stunde
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1 %4 Stunde
3. Aufgabenbereichsbezogene/fachbezogene Verwaltung und | 1 “4Stunde
Rechtsvorschriften
4. Raumplanung und stadtische Infrastruktur 1 Stunde
5. StralRe und Verkehr 1 Stunde
6. Ingenieurbaukunde 1 Stunde

Gesamt 6 %2 Stunden

D. Im Aufgabenbereich Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung:

Priifungsfacher Priifungszeiten
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1 Stunde
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1% Stunde
3. Aufgabenbereichsbezogene/fachbezogene Verwaltung und | 1 Stunde
Rechtsvorschriften
4. Elektrotechnische Anlagen 1 Stunde
5. Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen 1 Stunde
6. Sondergebiete der Maschinen- und Elektrotechnik 1 YaStunde

Gesamt 6 %2 Stunden




A.

Priifungsstoffverzeichnis

Fur den Aufgabenbereich Architektur:

Fach 1:  Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen (aufgabenbereichstbergreifend)

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in den Grundzigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen

Vélkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen

Entstehung und Auflésung von Staaten

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander

Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
Verfassungsmafige Regelungen fir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes

Funktionen der Staatsgewalt

Gewaltenteilung

—  Begriff und Wesen der é&ffentlichen Verwaltung

—  Gesetzgebungsverfahren

— Rechtsverordnungen und Satzungen

—  Rechtsprechung

—  Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander

Staats- und Amtshaftungsgrundsatze

Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveréanitétsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus

Grundlagen der Kommunalverfassungen und der Gemeindeordnungen der Lander, insbesondere der Sachsischen Ge-
meindeordnung

Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften

Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen
offentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung

Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
Aufgabenilbertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, -handeln und -prozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander

— Grundséatze des Verwaltungshandelns

—  Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

— Abwagung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen

—  Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebihren

Verwaltungsgerichtsordnung in den Grundzigen

Ordentliche und auerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel




Besonderes Verwaltungsrecht
— Beamtenrecht
— Disziplinarrecht
—  Personalvertretungsrecht
—  Ordnungswidrigkeitenrecht
—  Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
—  Datenschutzrecht in den Grundziigen
— Sozialrecht in den Grundziigen
—  Steuerrecht in den Grundzigen
—  Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
—  Polizeirecht in den Grundziigen
Privatrecht und Zivilprozessrecht
— Burgerliches Gesetzbuch
— Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht in den Grundziigen
— Nachbarrecht
— Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
—  Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
— Vergaberecht in den Grundziigen
—  Zivilprozessordnung in den Grundziigen
—  Gerichte und Zustandigkeiten
— Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
— Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Strafrecht
—  Strafgesetzbuch in den Grundziigen
—  Straftaten im Amt
—  Korruptionspravention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit (aufgabenbereichsubergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
—  Begriffe
—  Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
—  Fdhrungs- und Leitungskonzeptionen
—  Kybernetik/Regelkreis-Modell
—  Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
—  Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
—  Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
—  Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
—  Kontrolle
Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung
—  Begriffe
—  Verwaltung im sozialen System
—  Konzept ,Burokratie”
—  Funktion und Selbstverstandnis
—  New Public Management
— Kalkulation
— Ressourcen
—  Controlling (strategisch/operativ)
—  Ziele, Produkte, Leistungen
— Kennzahlen
—  Berichtswesen
— Kosten-Leistungs-Rechnung
—  Kaufmannische Buchfiihrung
—  Gewinn- und Verlustrechnung
— Bilanz
—  Eingefiuihrte Datenverarbeitungssysteme
—  Qualitatsmanagement
—  Projektmanagement
—  Benchmarking
—  Budgetierung




Personalfiihrung
—  FOhrungsstile
—  Grundkenntnisse der Fihrung von Mitarbeitern
—  Soziale Kompetenz
— Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
—  Motivation
—  Anerkennung und Kritik
—  Kommunikation und Konfliktbehandlung
— Belastungen und ihre Bewaltigung
—  Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
—  Personalbeurteilung
—  Personalentwicklung
—  Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
—  Gleichstellung
Kommunikation
Rhetorik
—  Gesprachsfihrung
—  Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
—  Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit
Informationstechnik
— Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
— Datensicherheit
— E-Government
— E-Vergabe
—  Datenschutz
—  Statistik
Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
—  Geschéftsprozessoptimierung
— Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen
— Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
—  Grundlagen der Haushaltsordnungen von Bund und Landern, insbesondere der Sachsischen Haushaltsordnung
— Grundlagen der Haushaltsgesetze von Bund und Léndern
— Grundlagen des Haushalts
—  Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
—  Programmplanung
— Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
— Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungsamter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
—  Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
— Grundsatze
—  Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
—  Okonomische Rahmendaten
— Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
— Ausgabenberechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
—  Statische/dynamische Rechenverfahren
—  Kapitalwertmethoden
—  Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
—  Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
—  Monetére/nichtmonetare Betrachtung
— Kostenvergleichsrechnung
— Investitionsrechnung
— Bewertungsverfahren fur Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung
—  Beschaffungsmalinahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
— InvestitionsmaRnahmen
—  Kosten-Nutzen-Analysen
—  Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
—  Maoglichkeiten und Grenzen der Verfahren




Fach 3: Offentliches Baurecht

Allgemeine Grundlagen
—  Geschichte, Entwicklung und Ziele des 6&ffentlichen Baurechts
—  Gesetzgebungszustandigkeiten zum Planungs- und Baurecht von Bund, Lédndern und Gemeinden
—  Zusténdigkeiten der Europaischen Union im 6ffentlichen Baurecht
Raumordnungs-, Landesplanungs- und Regionalplanungsrecht
— Planungstrager
— Verfahren zur Planaufstellung
— Planinhalte, Beispiele
— Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung
Bauplanungsrecht
— Allgemeines und besonderes Stadtebaurecht
— Verfahren zur Planaufstellung
— Planinhalte
—  Zusammenwirken von Behérden und Privaten
— Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung
—  Genehmigungs- und Zulassungstatbestande
Grundlagen des Bauordnungsrechts der Lander unter besonderer Beriicksichtigung der Sachsischen Bauordnung
— Formelles Recht
—  Zustandigkeiten und Aufgaben
— Bauaufsichtliche Verfahren
—  Bedeutung von Befreiungen, Ausnahmen und Abweichungen
— Beteiligte an bauaufsichtlichen Verfahren und deren Verantwortung
—  Sicherstellung der Verwendbarkeit von Bauprodukten
— Bauaufsichtliche Eingriffsbefugnisse
— Bestandsschutz
— Materielles Baurecht
— Allgemeine Anforderungen
—  Grundstiicke und deren Bebauung
—  Bauliche Anlagen
— Sonderbauten
—  Technische Baubestimmungen
— Brandschutz
Grundlagen des Baunebenrechts
— Fachplanungsrecht, rechtliche Grundlagen, Planungstrager
— Denkmalrecht
— Naturschutzrecht
—  Wasserrecht
—  Bundesimmissionsschutzrecht
—  Arbeitsstéattenrecht
— Nachbarrecht
—  Genehmigungsverfahren, Planfeststellungsverfahren
—  Beriicksichtigung des Baunebenrechts im bauordnungsrechtlichen Genehmigungsverfahren
Rechtsschutz im 6ffentlichen Baurecht
—  Stadtebauliche Planungen
— Bauaufsichtliche Verfahren
—  Fachplanungsrecht
—  Amtspflichten und Amtshaftung
— Haftung von Verfahrensbeteiligten
— Nachbarschutz
Unfallschutz
— Recht der Berufsgenossenschaften
— Unfallverhitung

Fach 4: Aufgabenbereichsbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Organisation der Hochbauverwaltungen in Bund, Landern und Gemeinden (Finanzbauverwaltungen)
—  Zustandigkeiten

— Aufbau- und Ablauforganisation

—  Arbeitsweise




Aufgaben der Hochbauverwaltungen (staatliche Bauverwaltung)
—  Durchfiihrung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Unterhaltung der Grundstiicke und der baulichen Anlagen
— Vergabe von Dienst-, Bau- und Lieferleistungen
—  Planungswettbewerbe
—  Fertigung der Bauunterlagen
—  Uberwachung der Bauausfiihrung
—  Rechnungsprifung
— Kassenanordnung
— Abnahme
—  Ubergabe
—  Dokumentation
— Rechnungslegungs- und Rechnungspriifungsverfahren
—  Betriebsfuihrung und Betriebsliberwachung von technischen Anlagen
—  Anwendung der Informations- und Kommunikationstechnik
— Baufachliche Gutachten und Stellungnahmen
—  Wertermittlung
—  Baufachliche Mitwirkung bei ZuwendungsmafRnahmen
— Verwaltungsverfahren bei Sicherheitsmafinahmen
—  Planung und Durchfiihrung von Baumaflnahmen Dritter
—  Grundziige der Wohnungsbauférderung
— Datenbanken und Statistik im &ffentlichen Hochbau
—  Standardisierung und Standards im 6ffentlichen Hochbau
—  Facility-Management im &ffentlichen Hochbau
—  Verdffentlichungen
Vorschriften, Richtlinien, Dienstanweisungen
—  Verfahrensvorschriften
—  Durchfuihrung von 6ffentlichen HochbaumaRnahmen
—  Zuwendungsmalnahmen
—  Gebaudebestandsdokumentation
—  Uberwachung der Verkehrssicherheit von baulichen Anlagen
—  Unfallverhitungsvorschriften
— Vermessung
— Nachhaltiges Planen und Bauen
—  Planungswettbewerbe
— Kunstam Bau
— Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
—  Grundlagen der Bundes- und Landeshaushaltsordnungen mit Verwaltungsvorschriften
— Haushaltswirtschaft der Gemeinden
—  Mittelbewirtschaftung und Bewirtschaftungsverfahren
— Informationstechnik im Haushalt
— Vergabewesen
— Vertragswesen
—  Wettbewerbswesen
—  Kartellrecht
—  Preisrecht
— Urheberrecht in der Architektur

Fach 5: Grundziige des 6ffentlichen Hochbaus und des Stadtebaus

Stadtplanung und Stadtebau
—  Stadtplanung

—  Planungsleitbilder

—  Stadtgeschichte

— Instrumente der Stadtplanung
—  Stadtebau

— Grundzige des Stadtebaus

—  Stadtebauliche Strukturen

—  Stédtebauliche Faktoren
Offentliche Gebiude
—  Offentliche Bauaufgaben
—  Gebaudetypologien und Baugestalt
—  Baugeschichtliche Entwicklungen
—  Gestaltungs- und Konstruktionselemente
—  Baukultur und 6ffentlicher Raum




Planungsgrundlagen
— Raumbedarfsanforderungen
— Qualitative Bedarfsanforderungen
— Ausstattungsstandards
—  Funktionale Anforderungen
—  Behaglichkeitskriterien
—  Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
— Bewertung von Bauplanungen
—  Gestalterisch
— Technisch
—  Wirtschaftlich
—  Energetisch
—  Okologisch
—  Offentlich-rechtliche Anforderungen
—  Werterhaltung 6ffentlicher Gebaude
— Planung im Bestand
Kosten
—  Grundlagen und Methoden der Kostenermittlung
—  Bau- und Planungskosten
—  Baunutzungskosten
—  Lebenszykluskosten
— Kostenkennwerte und Flachenrichtwerte
Nachhaltigkeitsanforderungen im 6ffentlichen Hochbau und im Stadtebau
—  Kiriterien und Zertifizierungen
—  Lebenszyklus von Siedlungen und Bauwerken
— Integrale Planung
Projektmanagement
—  Begriffsbestimmungen
—  Projektmanagement
—  Projektorganisation
—  Projektplanung und -steuerung
— Methoden des Projektmanagements (Leitungskonzepte)
— Institutionelle Bezilige (Organisationskonzepte)
— Kostensteuerung
—  Terminplanung und -steuerung
— Qualitdtsmanagement

Fach 6: Bautechnik

Regeln der Technik

— Allgemeine Rechtsgrundlagen

—  Gesetze, Rechtsverordnungen, Normen

Technische Elemente der Stadt- und Gebaudeplanung

—  Technische Grundlagen stadtischer Infrastruktur

—  Technische ErschlieRung von Gebauden

— Ver-und Entsorgungsanlagen und deren Leitungssysteme
Grundziige der Baukonstruktion und Baumethoden

— Baugrund und Grundwassermanagement

—  Grindungsarten

—  Tragkonstruktion, auch selbsttragende Fassadenkonstruktionen
— Nichttragende Konstruktionen und Ausbaukonstruktionen
Grundziige der Installations- und Betriebstechnik

— Passive und aktive Energiegewinnung im Hochbau

—  Heizung, Raumlufttechnik

—  Wasserversorgung, -nutzung und -entsorgung

—  Wertstoff- und Schadstoffsammlung sowie -entsorgung

—  Elektrische Anlagen (Niederspannung, Schwachstrom) und Beleuchtung
—  Fordertechnik

—  Kuchen-, Labor- und Medizintechnik

—  Gebaudeleittechnik

— Informations- und Kommunikationstechnik
Bauphysikalische Aspekte bei der Gebaudeplanung

—  Waérme-, Schall- und Feuchteschutz

— Ursachen, Vermeidung und Behebung von Bauschéaden

— Alterungsbestandigkeit und Dauerhaftigkeit




Nachhaltigkeitsanforderungen in der Bautechnik

— Bewertung von Bauteilen, Baustoffen, Baumethoden und Installations- und Betriebstechnik
—  Technische und 6kologische Qualitat nachhaltigen Bauens

— Ruckbauféhigkeit und Wiederverwendbarkeit von Bauelementen
— Raumklimavertraglichkeit, Energieeffizienz

— Altlasten, Gefahrstoffbeseitigung, Verwendungsverbote
Historische Bauwerke und Baukonstruktionen

—  Technisch-physikalische und chemische Untersuchungsmethoden
—  Zerstdérungsarme und zerstérungsfreie Untersuchungsmethoden
—  Materialprifung

— Rekonstruktionsmethoden

—  Bautechnische Anforderungen bei RekonstruktionsmaflRnahmen

— Verwendung althergebrachter Techniken und Baustoffe
Baubetrieb und Baulogistik

— Allgemeine Rahmenbedingungen

— Bauverfahren

— Bauablauf

—  Stérungen im Bauablauf

B. Fiir den Aufgabenbereich Stadtebau:

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen (aufgabenbereichsibergreifend)

Rechtsgeschichte
— Rechtsgeschichte in den Grundziigen
— Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
—  Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht
—  Staatsbegriff, Staatswesen
— Vodlkerrecht in den Grundziigen
— Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
—  Staatsformen
—  Entstehung und Auflésung von Staaten
—  Staatliche Entwicklung in Deutschland
Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
— Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
—  Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
— VerfassungsmaRige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
— Verfassungsorgane des Bundes
—  Funktionen der Staatsgewalt
—  Gewaltenteilung
—  Begriff und Wesen der 6&ffentlichen Verwaltung
—  Gesetzgebungsverfahren
— Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
— Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
— Verfassungsorgane der Lander
—  Staats- und Amtshaftungsgrundsétze
— Finanzwesen des Bundes und der Lénder
Europaische Union
—  Entstehungsgeschichte
—  Status und Organe
— Aufgaben und Ziele
—  Ubertragene Souveranitatsrechte
— Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
—  Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion
Kommunalrecht
— Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus

— Grundlagen der Kommunalverfassungen und der Gemeindeordnungen der Lander, insbesondere der Sachsischen Ge-

meindeordnung
— Organe und Aufgaben der Gebietskérperschaften
— Kommunales Finanzwesen




Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen
offentlich-rechtlichen Institutionen
—  Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
— Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
— Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
— Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
— Aufgabenibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
— Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
Allgemeines Verwaltungsrecht, -handeln und -prozessrecht
— Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
—  Grundsétze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
— Abwagung und Ermessensausibung im Verwaltungsverfahren
— Auslegung von Rechtsnormen
—  Amtshilfe
— Verwaltungsvollstreckung
—  Verwaltungszustellungsverfahren
—  Verwaltungsgebihren
— Verwaltungsgerichtsordnung in den Grundziigen
—  Ordentliche und auRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Besonderes Verwaltungsrecht
— Beamtenrecht
— Disziplinarrecht
—  Personalvertretungsrecht
—  Ordnungswidrigkeitenrecht
—  Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
— Datenschutzrecht in den Grundziigen
—  Sozialrecht in den Grundziigen
—  Steuerrecht in den Grundziigen
—  Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
—  Polizeirecht in den Grundziigen
Privatrecht und Zivilprozessrecht
— Burgerliches Gesetzbuch
— Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht in den Grundziigen
— Nachbarrecht
— Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
—  Wettbewerbsrecht in den Grundzligen
— Vergaberecht in den Grundzlgen
—  Zivilprozessordnung in den Grundziigen
—  Gerichte und Zustandigkeiten
— Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
— Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Strafrecht
—  Strafgesetzbuch in den Grundziigen
—  Straftaten im Amt
—  Korruptionspravention

Fach 2:  Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit (aufgabenbereichstbergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
—  Begriffe
—  Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
—  Fdhrungs- und Leitungskonzeptionen
—  Kybernetik/Regelkreis-Modell
—  Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
—  Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
—  Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
—  Problemanalyse
— Alternativensuche und -bewertung
—  Entscheidung
— Kontrolle




Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe

—  Verwaltung im sozialen System
—  Konzept ,Burokratie”

—  Funktion und Selbstversténdnis
—  New Public Management
Kalkulation

Ressourcen

Controlling (strategisch/operativ)

—  Ziele, Produkte, Leistungen

— Kennzahlen

— Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchfiihrung

—  Gewinn- und Verlustrechnung
— Bilanz

—  Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement

Benchmarking

Budgetierung

Personalfiihrung

FUhrungsstile

Grundkenntnisse der Fiihrung von Mitarbeitern
—  Soziale Kompetenz

— Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
—  Motivation

—  Anerkennung und Kritik

—  Kommunikation und Konfliktbehandlung

— Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gespréchsfiihrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen

Grundziige der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht

Grundlagen der Haushaltsordnungen von Bund und Landern, insbesondere der Sachsischen Haushaltsordnung

Grundlagen der Haushaltsgesetze von Bund und Landern
Grundlagen des Haushalts

—  Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
—  Finanzplanung

—  Programmplanung

— Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung

— Rechnungslegung

Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungsamter




Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
—  Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
— Grundséatze
—  Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
—  Okonomische Rahmendaten
— Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
— Ausgabenberechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
—  Statische/dynamische Rechenverfahren
— Kapitalwertmethoden
—  Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
—  Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
—  Monetére/nichtmonetare Betrachtung
— Kostenvergleichsrechnung
— Investitionsrechnung
—  Bewertungsverfahren fir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung
— Beschaffungsmafinahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
— InvestitionsmaRnahmen
—  Kosten-Nutzen-Analysen
—  Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
—  Maoglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Raumordnung

Landes- und Regionalplanung

Geschichte der Raumplanung und Raumordnung in der Bundesrepublik Deutschland

Entwicklung der Besiedlung, ihre Ursachen und Wirkungen

Arbeitsmethoden

Planungselemente und Raumkategorien

Aufgaben und organisatorischer Aufbau der Raumordnung und Landesplanung in der Bundesrepublik Deutschland
sowie der Europdischen Union

Raumrelevante europaische Strukturprogramme

Raumordnungsgesetz und Bundesraumordnungsprogramme

Grundlagen der Landesplanungsgesetze der Lander und ihrer Durchfiihrungsverordnungen, Landesentwicklungsge-
setze, insbesondere des Gesetzes zur Raumordnung und Landesplanung des Freistaates Sachsen

Programme und Pldne der Landesentwicklung und Regionalplanung

Aufgaben der Planungsebenen und Fachdienststellen sowie ihr Verhaltnis zueinander

— Planarten und -inhalte

—  Wirkungsbereiche

— Aufgabentréger, Beteiligte

Probleme und Konfliktstellen der Planung und die Verwirklichung raumordnerischer Ziele

Raumordnungs-Projekte (zum Beispiel Regionalpark, regionales Wohnungsbauprogramm, regionales Einzelhandels-
konzept)

Fach 4: Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und Stadtentwicklung

Geschichte des Stadtebaus

— Epochen des Stadtebaus und ihre Charakteristika, vor allem seit dem Entstehen der Industriegesellschaft

—  Stadtebauliche Theorien und Leitbilder, insbesondere seit dem 19. Jahrhundert

— Geographische, soziale, wirtschaftliche, technische und politische Faktoren der Siedlungsentwicklung und des Stadtebaus
in der Geschichte

Stadtplanung und Stadtentwicklung

—  Begriffe und Ziele

—  Ordnungselemente, Funktionsbereiche, Infrastruktur und Standortkriterien

—  Stédtebauliche Systeme, Bebauung/Freiraum, Gebaudetypen, insbesondere des Wohnungsbaus, 6ffentliche und private
Einrichtungen

—  Stadtgestaltung

—  Stadtebauliche Erneuerung (Sanierung, Modernisierung)

—  EntwicklungsmaRnahmen

— Vertrage Uber stadtplanerische Leistungen

—  Wettbewerbswesen, Workshops

—  Offentlichkeitsarbeit, Beteiligungsverfahren

—  Quartiersarbeit




Integration von Fachplanungen

—  Umweltvertraglichkeit der Planung

— Naturschutz und Landschaftspflege

— Landschaftsplanung und -gestaltung

—  Agrarstruktur

—  Stadtebauliche Denkmalpflege

EDV und IT in der Stadtplanung und Stadtentwicklung

Fach 5: Technische Elemente des Stadtebaus

Verkehr

— Bedeutung des Verkehrs im Stadtebau, Wechselwirkungen

— Verkehrsarten, Verkehrsnetze

—  Verkehrsuntersuchungen (Zahlungen, Analysen, Prognosen)

—  Generalverkehrsplanung, Mobilitatsmanagement, Verkehrssystemmanagement

—  Grundzuge des Wasser- und Strallenverkehrs

—  Offentlicher Nahverkehr und Individualverkehr

— Nichtmotorisierter Verkehr

ErschlieBungssysteme und ihre Elemente, ruhender Verkehr, Wirtschaftsverkehr inkl. Wirtschaftlichkeitsfragen der Er-
schlieBung

Grundziige der Versorgung mit Wasser und Energie, Abwasser- und Abfallbeseitigung
Technischer Umweltschutz in Bezug auf Stadtebau in den Grundziigen

— der Luftreinhaltung

— des Larmschutzes

— des Gewasser- und Bodenschutzes

— des Klimaschutzes und der Klimaanpassung

Fach 6: Fachrecht

Planungsrecht, insbesondere
— Baugesetzbuch unter besonderer Beachtung
— der Bauleitplanung
— der Sicherung der Bauleitplanung
— der Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung
— der Grundziige der Bodenordnung
— der Enteignung
— der ErschlieBung
— der stadtebaulichen Sanierungsmafinahmen
— der stadtebaulichen Entwicklungsmafnahmen
— der Erhaltungssatzung
— der stadtebaulichen Gebote
—  Baunutzungsverordnung, Planzeichenverordnung
— Bauordnungsrecht und seine Durchfiihrungsverordnung in seinen stadtebaurelevanten Teilen
Fachplanungsrecht, vor allem in seinen Beziehungen zu Stadtebau und Bauleitplanung (Planfeststellungsverfahren) in
den Grundziigen der folgenden Gesetze und Bestimmungen
— Bundeswasserstraliengesetz
—  Luftverkehrsgesetz
— BundesfernstraRengesetz, Grundlagen der Stralengesetze der Lander, insbesondere des Sachsischen Strallengesetzes
— Energiewirtschaftsgesetz, Telegraphenwegegesetz
— Grundlagen des Abfallwirtschafts- und Bodenrechts, insbesondere des Sachsischen Abfallwirtschafts- und Bodenschutz-
gesetzes
— Wasserhaushaltsgesetz und Grundlagen der Wassergesetze der Lénder, insbesondere des Sachsischen Wassergesetzes
— Bundesnaturschutzgesetz, Grundlagen der Naturschutzgesetzes der Lander, insbesondere des Sachsischen Naturschutz-
gesetzes
— Bundeswaldgesetz




Sonstige Rechtsnormen mit Bezug zur Stadtentwicklung, insbesondere

—  Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung

— Bundes-Immissionsschutzgesetz und sonstige Umweltschutzbestimmungen

— Grundlagen der Denkmalschutzgesetze der Lander, insbesondere des Sachsischen Denkmalschutzgesetzes
—  Flurbereinigungsgesetz

— Bundeskleingartengesetz

— Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz

— Kommunalabgabengesetz und kommunales Satzungsrecht

— Vertragswesen (HOAI) sowie sonstige Vertrage Uber stadtplanerische Leistungen
— Nachbarrecht, Urheberrecht

— Kammerwesen

C. Fir den Aufgabenbereich StraRenwesen

Fach 1:  Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen (aufgabenbereichstbergreifend)

Rechtsgeschichte
— Rechtsgeschichte in den Grundziigen
— Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
— Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht
—  Staatsbegriff, Staatswesen
—  Volkerrecht in den Grundziigen
— Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
— Staatsformen
—  Entstehung und Auflésung von Staaten
—  Staatliche Entwicklung in Deutschland
Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
— Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
—  Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
— VerfassungsmaRige Regelungen fir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
— Verfassungsorgane des Bundes
—  Funktionen der Staatsgewalt
—  Gewaltenteilung
—  Begriff und Wesen der &ffentlichen Verwaltung
—  Gesetzgebungsverfahren
— Rechtsverordnungen und Satzungen
— Rechtsprechung
— Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
— Verfassungsorgane der Lander
—  Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
— Finanzwesen des Bundes und der Lénder
Europiaische Union
—  Entstehungsgeschichte
—  Status und Organe
— Aufgaben und Ziele
—  Ubertragene Souveranitatsrechte
— Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
—  Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion
Kommunalrecht
— Kommunale Gebietskérperschaften, Rechtsstatus
— Grundlagen der Kommunalverfassungen und der Gemeindeordnungen der Lander, insbesondere der Sachsischen Ge-
meindeordnung
— Organe und Aufgaben der Gebietskérperschaften
— Kommunales Finanzwesen
Verwaltungsaufbau und Behoérdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen
offentlich-rechtlichen Institutionen
—  Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
— Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
— Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
— Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
— Aufgabenilbertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
— Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht




Allgemeines Verwaltungsrecht, -handeln und -prozessrecht
— Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
—  Grundsétze des Verwaltungshandelns
—  Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
— Abwagung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
—  Amtshilfe
— Verwaltungsvollstreckung
— Verwaltungszustellungsverfahren
—  Verwaltungsgebihren
— Verwaltungsgerichtsordnung in den Grundziigen
—  Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Besonderes Verwaltungsrecht
— Beamtenrecht
— Disziplinarrecht
— Personalvertretungsrecht
—  Ordnungswidrigkeitenrecht
—  Arbeitsschutzrecht in den Grundzigen
— Datenschutzrecht in den Grundziigen
—  Sozialrecht in den Grundziigen
—  Steuerrecht in den Grundziigen
—  Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
—  Polizeirecht in den Grundzigen
Privatrecht und Zivilprozessrecht
— Burgerliches Gesetzbuch
—  Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht in den Grundziigen
— Nachbarrecht
— Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
—  Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
—  Vergaberecht in den Grundzigen
—  Zivilprozessordnung in den Grundziigen
—  Gerichte und Zustandigkeiten
— Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
— Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Strafrecht
— Strafgesetzbuch in den Grundziigen
—  Straftaten im Amt
—  Korruptionspravention

Fach 2: Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit (aufgabenbereichsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
—  Begriffe
— Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
—  Flhrungs- und Leitungskonzeptionen
—  Kybernetik/Regelkreis-Modell
—  Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
—  Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
—  Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
—  Problemanalyse
— Alternativensuche und -bewertung
— Entscheidung
— Kontrolle




Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe

—  Verwaltung im sozialen System
—  Konzept ,Birokratie”

—  Funktion und Selbstverstandnis
—  New Public Management
Kalkulation

Ressourcen

Controlling (strategisch/operativ)

—  Ziele, Produkte, Leistungen

— Kennzahlen

— Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchfihrung

—  Gewinn- und Verlustrechnung
— Bilanz

—  Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement

Benchmarking

Budgetierung

Personalfiihrung

FUhrungsstile

Grundkenntnisse der Fuhrung von Mitarbeitern
—  Soziale Kompetenz

— Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
—  Motivation

—  Anerkennung und Kfritik

—  Kommunikation und Konfliktbehandlung

— Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gesprachsfiihrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen

Grundzlge der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht

Grundlagen der Haushaltsordnungen von Bund und Léndern, insbesondere der Sachsischen Haushaltsordnung

Grundlagen der Haushaltsgesetze von Bund und Landern
Grundlagen des Haushalts

—  Grundséatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
—  Finanzplanung

—  Programmplanung

—  Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung

— Rechnungslegung

Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungséamter




Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
—  Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
— Grundsatze
—  Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
—  Okonomische Rahmendaten
— Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
— Ausgabenberechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
—  Statische/dynamische Rechenverfahren
— Kapitalwertmethoden
— Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
—  Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
—  Monetére/nichtmonetare Betrachtung
— Kostenvergleichsrechnung
— Investitionsrechnung
—  Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung
— Beschaffungsmafinahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
— InvestitionsmaRnahmen
—  Kosten-Nutzen-Analysen
—  Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
— Méoglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Aufgabenbereichsbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

StraBenrecht

Rechtsgrundlagen

— Bundesfernstrallengesetz

— Grundlagen der StralRengesetze der Lander, insbesondere des Sachsischen StraRengesetzes
— Ergénzende Rechts- und Verwaltungsvorschriften
StraBenlasten

—  StraBenbaulast

—  Verkehrssicherungspflicht

— Reinigungs-, Streu- und Beleuchtungspflicht

Die StraBe als 6ffentliche Sache

—  Stralenbestandteile und -zubehor

— Nebenanlagen und Nebenbetriebe

—  Widmung, Umstufung und Einziehung

— Eigentum an der Strale

—  StraRBenverzeichnis, Nummerierung
StraBengebrauch

— Gemeingebrauch

—  Sondernutzung und Gestattung

—  Zufahrten

— Versorgungsleitungen und Telekommunikationslinien
— Anliegerrechte

Anbau und Nachbarrecht

— Anbau

—  AuBenwerbung

—  Schutzvorschriften

— Nachbarrechte bei Strallen

Kreuzungsrecht

—  Kreuzungen und Einmindungen von StralRen

— Kreuzungen von Eisenbahnen, Wasserwegen und Stralen
Recht der Planung, Grunderwerb

—  Bestimmung der Linienflihrung

—  Flachensicherung

— Planfeststellung

—  Grunderwerb, Enteignung, Besitzeinweisung

—  Entschadigung

—  Flurbereinigung

Rechtsgrundlagen der Ingenieur- und Bauvertrage

— Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI)
— Verdingungswesen, Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB)
— Bauvertragsrecht

— Verantwortung der am Bau Beteiligten




StraBenverkehrsrecht

— Rechtsquellen (StVG, StVO, StVZ0O)

—  Zustandigkeiten

Grundziige benachbarter Rechtsgebiete

— Eisenbahnrecht

—  Wasserstralenrecht

— BundesfernstraRengesetz, Grundlagen der Stralengesetze der Lander, insbesondere des Sachsischen Strallengesetzes

— Energiewirtschaftsgesetz, Telegraphenwegegesetz

—  Wasserhaushaltsgesetz und Grundlagen der Wassergesetze der Lander, insbesondere des Séchsischen Wassergesetzes

— Bundesnaturschutzgesetz, Grundlagen der Naturschutzgesetzes der Lander, insbesondere des Sachsischen Naturschutz-
gesetzes

— Denkmalschutzgesetze der Lander, insbesondere des Sachsischen Denkmalschutzgesetzes

— Grundlagen des Abfallwirtschafts- und Bodenschutzrechts der Lander, insbesondere des Sachsischen Abfallwirtschafts-
und Bodenschutzgesetzes

—  Gefahrgutverordnungen

—  Umweltrecht

Fach 4: Raumplanung und stadtische Infrastruktur

Raumordnung, Landes- und Stadtplanung

— Raumordnungsgrundsatze des Bundes und der Lander

—  Zielvorstellungen der Raumordnung und Verkehrspolitik

— Raumordnungs- und Verkehrsentwicklungsprogramme, Regionalplane

— Raumordnung und Fachplanung

— Planungsrecht (Raumordnungsgesetz, Landesplanungsgesetz, Baugesetzbuch, Baunutzungsverordnung, Planzeichenver-
ordnung, Sachsische Planzeichenverordnung)

—  Grundlagen des Bauordnungsrechts der Lander, insbesondere der Sachsischen Bauordnung

—  Beteiligung im Baugenehmigungsverfahren

Stadtische Infrastruktur

—  Verkehrsentwicklungsplanung (&ffentlicher, individueller und ruhender Verkehr)

—  StadtstraRen und Schienenbahnen (OPNV)

— Wasserversorgung und Stadtentwasserung

—  Stadtreinigung (StralRenreinigung und Millbeseitigung)

—  Stadtbetriebe

Fach 5:  StraBe und Verkehr

Bedarfsplanung

—  Ermittlung des StraRenbedarfs

— Bedarfs- und Ausbauplane

— Bundesverkehrswegeplanung
StraBenfinanzierung

Rechtliche Absicherung von StraBenplanungen
StraBenplanung

— Integrierte Netzgestaltung

— Grundlagen der Stra3enplanung

—  Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

—  Umweltvertraglichkeit und Naturschutz
—  Immissionsschutz

— Nebenanlagen

— Technische Regelwerke
StraBenbautechnik

—  StraRenbeanspruchung

—  Stralenbefestigungen

— Bauverfahren und Bauwesen

—  StraBenbaustoffe

—  Technische Regelwerke, Gltesicherung
— Historischer Stralenbau

—  StraBenbauforschung
Bauvorbereitung und Baudurchfiihrung
Bauen und Verkehr




StraBenverkehrstechnik

Verkehrssicherheit

Unfallauswertung

—  Verkehrsmanagement

—  Telematik

StraBenerhaltung

—  Erhaltungsmanagement

—  Erhaltungsstrategien

— Baustoffe und Bauweisen
Betriebsmanagement

— Aufgaben des Betriebsdienstes

—  Organisation und Steuerung des Betriebsdienstes
— Fahrzeug- und Geratetechnik

— Betriebskostenrechnung, Mittelbewirtschaftung

Fach 6: Ingenieurbaukunde

Entwurf von Ingenieurbauwerken

—  Konstruktion und Bemessung

—  Gestaltung

—  Wirtschaftlichkeit

— Ausstattung

Bauverfahren und Bauweisen
Bauvorbereitung und Durchfiihrung
Priifung von Ausfiihrungsunterlagen
Erhaltung von Ingenieurbauwerken
—  Uberwachung und Priifung

- Wartung

— Instandsetzung

—  Erneuerung

—  Ertuchtigung

—  Bauwerksmonitoring

Normen und Technische Regelwerke

D. Fiir den Aufgabenbereich Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung

Fach 1:  Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen (aufgabenbereichstibergreifend)

Rechtsgeschichte
— Rechtsgeschichte in den Grundziigen
— Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
— Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht
—  Staatsbegriff, Staatswesen
— Volkerrecht in den Grundziigen
— Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
—  Staatsformen
—  Entstehung und Aufldsung von Staaten
—  Staatliche Entwicklung in Deutschland
Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
— Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
—  Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
— VerfassungsmaRige Regelungen fir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
— Verfassungsorgane des Bundes
—  Funktionen der Staatsgewalt
—  Gewaltenteilung

—  Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen

— Rechtsprechung

—  Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
— Verfassungsorgane der Lander
—  Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
— Finanzwesen des Bundes und der Lénder




Europaische Union
—  Entstehungsgeschichte
—  Status und Organe
— Aufgaben und Ziele
—  Ubertragene Souveranitatsrechte
— Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
—  Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion
Kommunalrecht
— Kommunale Gebietskérperschaften, Rechtsstatus
— Grundlagen der Kommunalverfassungen und der Gemeindeordnungen der Lander, insbesondere der Sachsischen Ge-
meindeordnung
— Organe und Aufgaben der Gebietskérperschaften
— Kommunales Finanzwesen
Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen
offentlich-rechtlichen Institutionen
— Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
— Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
— Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
— Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
— Aufgabenilbertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
— Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
Allgemeines Verwaltungsrecht, -handeln und -prozessrecht
— Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
—  Grundsatze des Verwaltungshandelns
—  Foérmliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
— Abwégung und Ermessensausibung im Verwaltungsverfahren
— Auslegung von Rechtsnormen
—  Amtshilfe
—  Verwaltungsvollstreckung
—  Verwaltungszustellungsverfahren
—  Verwaltungsgeblhren
— Verwaltungsgerichtsordnung in den Grundziigen
—  Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Besonderes Verwaltungsrecht
— Beamtenrecht
— Disziplinarrecht
—  Personalvertretungsrecht
—  Ordnungswidrigkeitenrecht
—  Arbeitsschutzrecht in den Grundzigen
— Datenschutzrecht in den Grundziigen
—  Sozialrecht in den Grundziigen
—  Steuerrecht in den Grundziigen
—  Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
— Polizeirecht in den Grundziigen
Privatrecht und Zivilprozessrecht
— Biurgerliches Gesetzbuch
— Aligemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht in den Grundzigen
— Nachbarrecht
— Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundzigen
—  Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
— Vergaberecht in den Grundzigen
—  Zivilprozessordnung in den Grundziigen
—  Gerichte und Zustandigkeiten
— Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
— Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Strafrecht
—  Strafgesetzbuch in den Grundziigen
—  Straftaten im Amt
—  Korruptionspravention




Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit (aufgabenbereichsibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung

—  Fubhrungs- und Leitungskonzeptionen

—  Kybernetik/Regelkreis-Modell

—  Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

—  Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
—  Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

—  Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe

— Verwaltung im sozialen System
—  Konzept ,Birokratie”

—  Funktion und Selbstverstandnis
—  New Public Management
Kalkulation

Ressourcen

Controlling (strategisch/operativ)

—  Ziele, Produkte, Leistungen

— Kennzahlen

—  Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchfiihrung

—  Gewinn- und Verlustrechnung
— Bilanz

— Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement

Benchmarking

Budgetierung

Personalfiihrung

Flhrungsstile

Grundkenntnisse der Fiihrung von Mitarbeitern
—  Soziale Kompetenz

— Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
—  Motivation

— Anerkennung und Kfitik

—  Kommunikation und Konfliktbehandlung

— Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gespréachsfiuhrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik




Organisation
Grundzlige der Organisationslehre
— Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
—  Geschéftsprozessoptimierung
— Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen
— Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
—  Grundlagen der Haushaltsordnungen von Bund und Landern, insbesondere der Sachsischen Haushaltsordnung
—  Grundlagen der Haushaltsgesetze von Bund und Léndern
—  Grundlagen des Haushalts
—  Grundséatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
—  Programmplanung
— Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
— Rechnungslegung
— Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungsamter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
—  Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
— Grundsatze
—  Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
—  Okonomische Rahmendaten
— Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
— Ausgabenberechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
—  Statische/dynamische Rechenverfahren
— Kapitalwertmethoden
—  Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
—  Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
—  Monetére/nichtmonetare Betrachtung
— Kostenvergleichsrechnung
— Investitionsrechnung
— Bewertungsverfahren fur Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung
— Beschaffungsmalnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
— InvestitionsmaRnahmen
—  Kosten-Nutzen-Analysen
—  Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
—  Maglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Aufgabenbereichsbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Bauplanungsrecht

Grundlagen des Bauordnungsrechts der Lander, insbesondere der Sachsischen Bauordnung
Vorschriften zur Energieeinsparung
Umweltschutzrecht

Gewerberecht

Arbeitsschutzrecht und Unfallverhiitung
Ingenieurvertrage

Durchfiihrung von BaumafRnahmen
Verdingungswesen
Instandhaltungsvertrage
Energielieferungsvertrage

Fach 4. Elektrotechnische Anlagen (einschliel3lich der jeweils technischen Vorschriften)

Verteilungs- und Schaltanlagen
Versorgungsnetze
Elektroinstallationen

Ersatz- und Eigenstromerzeugung
Grundlagen der Lichttechnik, Beleuchtungsanlagen
Telekommunikationsanlagen
Brandmelde- und Alarmierungsanlagen
Einbruchmelde-/Uberfalimeldeanlagen
Zugangskontrollsysteme
Datenverarbeitungsnetze
Elektromagnetische Vertraglichkeit
Blitzschutzanlagen




Fach 5: Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen (einschliellich der jeweils technischen Vorschriften)

Bauphysikalische, meteorologische, warmephysiologische und hygienische Grundlagen fiir Heizungs-, Wasser- und
Abwasseranlagen sowie fiir raumlufttechnische Anlagen

Heizungs- und Warmwasseranlagen

Druckbehélter

Brennstoffversorgungsanlagen

Raumlufttechnische Anlagen

Wasser- und Abwasseranlagen

Wasseraufbereitung

Fach 6: Sondergebiete der Maschinen- und Elektrotechnik (einschlief3lich der jeweils technischen Vorschriften)

Okologische Grundsitze
Nachhaltiges Bauen
Rationelle Energieverwendung
Energietrager

Regenerative Energie
Energiemanagement
Betriebsiiberwachung
Warme-Kraft-Kopplung
Verpflegungs- und Kiichensysteme
Kaltetechnische Anlagen
Feuerléschanlagen
Forderanlagen
Gebaudeautomation




Anlage 8
(zu § 18 Absatz 1 Satz 3)

Besondere aufgabenbereichsspezifische Hinweise zur hauslichen Priifungsarbeit

A. Architektur
(Uber die aufgabenbereichslbergreifenden Ausfihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

In der hauslichen Prifungsarbeit sollen Teilaufgaben ge-
stellt werden, die das GerUst fir die Gliederung der Arbeit ge-
ben. Die Aufgabenstellung soll ihren Schwerpunkt nicht im Be-
reich der Studieninhalte haben, sondern darauf aufbauen.

B. Stadtebau
(Uber die aufgabenbereichslbergreifenden Ausfihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

Die Aufgabenstellung soll ihren Schwerpunkt nicht im Be-
reich der Studieninhalte haben, sondern darauf aufbauen. Der
Uiberwiegende Teil der Arbeit soll sich konzeptionell mit Strate-
gien, neuen Modellen und Einfiihrungen in die Praxis sowie mit
Finanzierungs-, Verfahrens- und Organisationsfragen befas-
sen. Neben der inhaltlich-fachlichen Bearbeitung sind Metho-
dik, Begriindung, sprachlicher Ausdruck und Prasentation an-
gemessen zu berucksichtigen.

Auf die gemaR § 18 Absatz 4 bis 6 bestehenden Mdglich-
keiten, die hausliche Prufungsarbeit auf Antrag durch eine
Abschnitts- oder Projektarbeit, durch Teilnahme an dem vom
Architekten- und Ingenieurverein zu Berlin e. V. ausgeschriebe-
nen ,Schinkel-Wettbewerb“ beziehungsweise durch zwei zu-
satzliche schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu ersetzten, wird
explizit hingewiesen.

C. StraBenwesen
(Uber die aufgabenbereichslibergreifenden Ausfihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

Die Aufgabenstellung soll ihren Schwerpunkt nicht im Be-
reich der Studieninhalte haben, sondern darauf aufbauen. In
der hauslichen Prifungsarbeit sollen Teilaufgaben gestellt wer-
den, die das Gerust fir die Gliederung der Arbeit geben. Der
Uberwiegende Teil der Arbeit soll sich mit innovativen
Fihrungsfragen, Weiterentwicklungen, neuen Strategien und
Modellen sowie Einflhrungen in die Praxis befassen. Dabei ist
besonderer Wert auf die Prasentation (Abbildungen, Darstel-
lungen, Zusammenfassungen, Bilder, Tabellen) sowie auf die
Methodik, die Begriindung und den sprachlichen Ausdruck zu
legen. In der Bewertung erhalten diese vier Aspekte zusammen
mit dem Innovationsgehalt ein besonderes Gewicht, so dass
die inhaltlich-fachliche Bearbeitung nicht hauptsachlich die
Note bestimmt. Die Aufgabenstellung hat diese Gewichtung zu
berucksichtigen und transparent einzubeziehen.

D. Maschinen-und Elektrotechnik in der Verwaltung
Uber die aufgabenbereichsiibergreifenden Ausfiihrungs-

bestimmungen (Anlage 11) hinaus bestehen keine Festlegun-
gen.



Anlage 9
(zu § 19 Absatz 1 Satz 3)

Besondere aufgabenbereichsspezifische Hinweise
zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht

Allgemeine Hinweise fiir alle Aufgabenbereiche

Hilfsmittel sollen insbesondere Wissensgrundlagen fir die
Bearbeitung beinhalten, die nicht unbedingt als prasent
vorausgesetzt werden kénnen, und die in der Verwaltungs-
praxis in der Regel ebenfalls zur Verfligung stehen (zum
Beispiel Gesetzes- und Verordnungstexte in der jeweils
geltenden Fassung).

Soweit die Aufgaben flr den jeweiligen Aufgabenbereich
gemal § 19 Absatz 7 mit PC zu bearbeiten sind, sind die
Referendare rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht Gber die zu beachtenden Regeln zur Be-
arbeitung der Aufgaben mit PC durch Aushandigung des
Merkblattes des Oberprifungsamtes ,Merkblatt flr die
Referendare zur Anfertigung der schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht mit PC* zu unterrichten.

Die Ausbildungsbehorden stellen die fir die Fertigung der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht erforderliche Soft-
und Hardware zur Verfligung. Die Anforderungen an die
technischen Voraussetzungen werden der Ausbildungs-
behdrde von Seiten des Oberprifungsamtes mittels des
Merkblattes des Oberpriifungsamtes ,Technische Hin-
weise fur die Ausbildungsbehérde zur Anfertigung der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC* mitgeteilt.

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kdnnen auch in
der herkdbmmlichen analogen Arbeitsweise erstellt werden,
wenn der Referendar eine Woche vor dem Priifungstermin
fur alle vier schriftichen Arbeiten unter Aufsicht eine
schriftliche Erklarung abgibt, dass er auf eigenen Wunsch
auf die PC-Benutzung verzichtet.

Besondere Hinweise fiir die Aufgabenbereiche Archi-
tektur, Stadtebau, StraBenwesen sowie Maschinen-
und Elektrotechnik in der Verwaltung

(uber die aufgabenbereichslibergreifenden Ausfihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

Hilfsmittel sind in der jeweiligen Aufgabenstellung zur

schriftlichen Arbeit unter Aufsicht anzugeben. Dariiber hinaus-
gehende Hilfsmittel sind nicht zugelassen.



Anlage 10
(zu § 20 Absatz 4)

Besondere aufgabenbereichsspezifische Hinweise zur miindlichen Priifung

A. Architektur
(Uber die aufgabenbereichsilbergreifenden Ausflihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

1. Aufgabenbereichsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen in der mindlichen Prifung fokussie-
ren sich auf das Fachwissen und das Verstandnis fur techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange, das
Verstandnis fur Management und Fihrung, das Urteilsvermo-
gen, die Ausdrucksfahigkeit und die Sicherheit im Auftreten.

2. Besondere Hinweise zum Kurzvortrag
Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag gehalten.

Das Thema ist dergestalt zu formulieren, dass mdoglichst
keine Hilfsmittel fir den Kurzvortrag erforderlich werden. Das
Thema ist in freier Rede vorzutragen.

Bei der Bewertung sind neben dem fachlichen Inhalt, dem
Aufbau und der Struktur des Kurzvortrags die methodische Auf-
bereitung des Themas, die Ausdrucksfahigkeit und die Uber-
zeugungskraft in der Rede, die verstandliche Sprache und das
Uberzeugende und authentische Auftreten zu berlicksichtigen.

B. Stadtebau
(Uber die aufgabenbereichsibergreifenden Ausfuhrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

1. Aufgabenbereichsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen in der miindlichen Priifung sind auch
unter dem Gesichtspunkt von § 20 Absatz 2 zu formulieren. Da-
mit griindet sich die Bewertung auch auf
— das Verstandnis fir Management und Fiihrung,

— das Verstandnis fir wirtschaftliche und rechtliche Zusam-
menhange,

— das Urteilsvermdgen, Inhalt der Argumentation,

—  die Sicherheit im Auftreten, Uberzeugungskraft und

— die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewer-
tungsschwerpunkte ist entsprechend gewichtet zu bertcksich-
tigen.

2. Besondere Hinweise zum Kurzvortrag
Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag gehalten.

Das Thema ist in freier Rede vorzutragen. Dem Referen-
dar wird ein Thema genannt, das mit eigenen Gedanken und
Ansatzen aufzubereiten und darzustellen ist. Bei der Bewer-
tung sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit, die Sicherheit im
Auftreten, die Uberzeugungskraft, die Methodik und die Rheto-
rik neben dem thematischen Inhalt, dem Aufbau und der Struk-
turierung des Kurzvortrages zu bertcksichtigen.

C. StraBenwesen
(Uber die aufgabenbereichslibergreifenden Ausfiihrungs-
bestimmungen [Anlage 11] hinaus)

1. Aufgabenbereichsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen in der miindlichen Priifung sind auf
die Aspekte von § 20 Absatz 2 zu fokussieren. Damit griindet
sich die Bewertung hauptsachlich auf
— das Verstandnis fir Management und Flhrung,

— das Verstandnis fur wirtschaftliche und rechtliche Zusam-
menhange,

— das Urteilsvermdgen,

— die Sicherheit im Auftreten und

— die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewer-
tungsschwerpunkte ist entsprechend gewichtet erganzend zu
berticksichtigen.

2. Besondere Hinweise zum Kurzvortrag
Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag gehalten.

Das Thema ist in freier Rede vorzutragen. Dem Referen-
dar wird ein Presseartikel zur Thematik zur Verfligung gestellt.
Dieser Presseartikel ist nur die Grundlage fur den Vortrag, der
somit nicht etwa die Zusammenfassung oder Wiedergabe des
Artikels ist. Vielmehr ist das Thema mit eigenen Gedanken und
Ansatzen aufzubereiten und darzustellen. Bei der Bewertung
sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit, die Sicherheit im Auf-
treten, die Uberzeugungskraft, die Methodik und die Rhetorik
neben dem thematischen Inhalt, dem Aufbau und der Struktu-
rierung zu bericksichtigen.

D. Maschinen-Elektrotechnik in der Verwaltung
Uber die aufgabenbereichsiibergreifenden Ausfiihrungs-

bestimmungen (Anlage 11) hinaus bestehen keine Festlegun-
gen.



Anlage 11

(Zu § 15 Absatz 7, § 17 Satz 3, § 18 Absatz 1 Satz 3, § 19 Ab-
satz 1 Satz 3, § 20 Absatz 4, § 22 Absatz 4, § 23 Absatz 10,
§ 26 Absatz 5, § 28 Absatz 1 Satz 4)

Aufgabenbereichsiibergreifende Ausfiihrungsbestimmungen

1. Abnahme des Staatsexamens (§ 15)

a) Zu§15Absatz4
Die Mitglieder der Prifungskommissionen sollen wahrend
der gesamten mindlichen Prifung anwesend sein.

b) Zu§ 15 Absatz5
Die Verschwiegenheit in Prifungsangelegenheiten bezieht
sich auch auf die Geheimhaltung der Aufgabensteller und
Prufer fur die hauslichen Prifungsarbeiten und die schrift-
lichen Arbeiten unter Aufsicht.

2. Artder Priifung (§17)

Soweit der Priifungsstoff durch die besonderen Verhaltnis-
se des Freistaates Sachsen (zum Beispiel Landesrecht, land-
schaftlich bedingte Bauweisen, Vermessungswerke und der-
gleichen) wesentlich bestimmt wird, sind die Verhéltnisse des
Freistaates Sachsen zu bertcksichtigen.

a)

Hausliche Priifungsarbeit (§ 18)

Zu § 18 Absatz 1

Die Aufgaben fiir die hauslichen Prifungsarbeiten sollen
der Verwaltungspraxis entsprechen und sich in einem Zeit-
raum von zwei Jahren nicht wiederholen.

Bei Abfassung der Aufgabe sollen die zum Aufgabentext
gehorenden Unterlagen (zum Beispiel Plane, Textaus-
ziige) moglichst gleich vom Aufgabensteller beschafft und
der Aufgabe beigefiigt werden. Etwaige Beschaffungs-
kosten kénnen gegen Vorlage einer Quittung vom Ober-
prufungsamt erstattet werden.

Soweit in Ausnahmefallen fiir die Bearbeitung der haus-
lichen Prifungsarbeit spezielle Bearbeitungsunterlagen
bei bestimmten Stellen einzusehen sind oder in Empfang
genommen werden koénnen, ist im Aufgabentext darauf
hinzuweisen.

Der Aufgabensteller hat in diesen Fallen die betreffende
Stelle rechtzeitig zu verstandigen (siehe auch Nummer 5
letzter Absatz).

Die Aufgabentexte sollen in folgender Form abgefasst wer-
den:

(Vom oberen Blattrand bleiben 4 cm frei)

der/des

Bearbeitungszeit: 6 Wochen

Thema:

Aufgabe fiir die hausliche Priufungsarbeit

-referendarin/-referendars

2) Verlangt wird/werden:

1) (Aufgabentext)

3) Anlagen:

(keine Unterschrift)




b)

Zu § 18 Absatz 2

Die Bearbeitungsfrist beginnt stets mit dem auf die Aus-
handigung der Aufgabe folgenden Tag. Sie wird jeweils
um zwei Tage verlangert, wenn die Oster-, Pfingst- oder
Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungszeitraum fallen.
Fallt der Abgabetermin auf einen Samstag oder Sonntag
beziehungsweise Feiertag, so genugt die nachgewiesene
Einreichung bei der Post an diesen Tagen oder die person-
liche Abgabe beim Oberprifungsamt am darauffolgenden
Werktag.

Fur die Beschaffung von Unterlagen und fur die Durchfiih-
rung Ortlicher Besichtigungen wird keine Verlangerung der
Bearbeitungsfrist gewahrt.

Zu § 18 Absatz 3

Die Erklarung hat folgenden Wortlaut:

~Hiermit versichere ich, die hausliche Prifungsarbeit in allen
ihren Teilen ohne fremde Hilfe bearbeitet und alle benutz-
ten Quellen und Hilfsmittel mit Erscheinungsform und Er-
scheinungsjahr angegeben zu haben. Diese habe ich im
Text mit Fundstelle (wie Quellen, Seitenzahl) versehen
und kénnen bei Bedarf den und Prifern zur Verfligung ge-
stellt werden. Die Zitate sind als solche kenntlich gemacht.
Ort, Datum, Unterschrift*

4,

a)

Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht (§ 19)

Zu § 19 Absatz 1

Die Aufgaben fir die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
sollen sich in einem Zeitraum von etwa zwei Jahren nicht
wiederholen. Der Leiter der Prifungsausschisse soll bei
Anforderung der jeweils vier Aufgaben sicherstellen, dass
nicht gleichartige Themen zu bearbeiten sind. Es sollen
Aufgaben aus der Praxis gestellt werden, die — soweit aus
dem Fachgebiet heraus mdglich — die Anfertigung von
Skizzen und/oder Berechnungen einschliefen und nicht
auf eine allgemein gehaltene Beschreibung hinauslaufen.
Die Aufgabentexte sind kurz, aber eindeutig zu formulieren
und in folgender Form abzufassen:

(Vom oberen Blattrand bleiben 4 cm frei)

der/des

Prufungsfach:
Bearbeitungszeit: 6 Stunden

Thema:

Aufgabe fiir die schriftliche Arbeit unter Aufsicht

-referendarin/-referendars

2) Verlangt wird/werden:

1) (Aufgabentext)

3) Zuséatzliche Hilfsmittel:

(keine Unterschrift)

Zu § 19 Absatz 2 Satz 2

Bei Abweichungen des Zweitpriifers vom Gutachten des
Erstprifers zu einer hauslichen Prifungsarbeit soll eine
lediglich arithmetische Ermittlung der endgiltigen Note
unterbleiben. Abweichende Benotungen des Prifungsaus-
schusses oder der Priifungskommission von den Noten-
vorschlagen des Erstprifers und des Zweitprifers, soweit
sie aulerhalb deren Benotungen liegen, sind in der Nie-
derschrift kurz zu erlautern.

Zu § 19 Absatz 3 Satz 1

Die vier schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sollen an vier
aufeinanderfolgenden Werktagen gefertigt werden. Aus-
nahmen infolge eines gesetzlichen Feiertages sind zu-
lassig, um Verzdgerungen im Prifungsablauf zu vermei-
den. Bei zwei verwaltungsbezogenen schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht kann auch eine Arbeit ein geeigne-



tes Thema aus den aufgabenbereichsspezifischen
Prifungsfachern (Facher 3 bis 6) des Prifungsstoffver-
zeichnisses der Ziffer Il der Anlage 7 beinhalten.

Zu § 19 Absatz 4 Satz 1 und 2

Als Hilfsmittel — bei Textquellen samtlich ohne Kommentar —
fur die Fertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
sollen jeweils die neuesten Ausgaben zur Verfligung stehen.
Allgemein zugelassen sind in der Regel Taschenrechner
ohne periphere Geréte; sie sind in der Aufgabenstellung
nicht besonders zu benennen. Hilfsmittel, die der Referen-
dar mitbringen soll, sind unter dem Aufgabentext in vollem
Wortlaut (ohne Kurzbezeichnungen) aufzufiihren.

Das Oberprifungsamt unterrichtet die Ausbildungsbehor-
den mit dem Vordruck ,Niederschrift Gber die Anfertigung
von Aufsichtsarbeiten® liber die bereitzuhaltenden Hilfsmittel.

Zu § 19 Absatz 8

Im Einzelfall sind die gefertigten Prifungsarbeiten an die
vom Oberprifungsamt der Ausbildungsbehérde genann-
ten Prifer unmittelbar mit Einlieferungsnachweis zu sen-
den. § 15 Absatz 5 ist zu beachten.

Miindliche Priifung (§ 20)

Zu § 20 Absatz 5

Der Plan fur die mundliche Prifung kann dem Kandidaten
auf Anfrage einen Tag vor dem mundlichen Priifungster-
min bekanntgegeben werden.

Zu § 20 Absatz 7 Satz 1

Es ist darauf zu achten, dass die im Prifungsstoffverzeich-
nis der Ziffer 1l der Anlage 7 angegebenen Prifungs-
gebiete mdglichst vielseitig behandelt werden.

Zu § 20 Absatz 7 Satz2 und 3
Bei weniger als drei Kandidaten sind die Prifungszeiten
wie folgt zu kurzen:

Bei einer Priifungszeit von

ist zu klrzen bei zwei Kandidaten auf

ist zu klirzen bei einem Kandidaten auf

1%4 Stunden = 75 Minuten 65 Minuten

50 Minuten

1 Stunde = 60 Minuten 55 Minuten

40 Minuten

Die vorstehenden Regelungen sind auch anzuwenden,
wenn sich die Zahl der Kandidaten wahrend der mind-
lichen Priifung wegen des Ausfalls eines Kandidaten ver-
mindert.

Zu § 20 Absatz 10 Satz 2

Die beabsichtigte Anwesenheit des Ausbildungsleiters des
Referendars bei der mindlichen Prifung ist dem Ober-
prifungsamt rechtzeitig anzuzeigen und vom Direktor des
Oberprifungsamtes gesondert zuzulassen. Die Anzahl
der Ausbildungsleiter bei der mindlichen Prufung kann —
sofern erforderlich — von diesem zahlenmafig begrenzt
werden.

Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen (§ 22)

Zu § 22 Absatz 1 und 2

Bei der Durchsicht der hauslichen Prifungsarbeit sollen
Randbemerkungen unterbleiben.

Soweit Randbemerkungen unvermeidbar erscheinen, sind
diese mit Bleistift einzutragen. Die Erst- und Zweitbeurtei-
lungen fiur die hausliche Prifungsarbeit und fur die schrift-
lichen Arbeiten unter Aufsicht werden Bestandteile der

Prufungsakte und sind von den Beurteilern auf jeweils be-
sonderem Blatt mit Briefkopf und Datum zu fertigen. An-
schlussbeurteilungen in Kurzform an die Erstbeurteilun-
gen sollen unterbleiben.

Zu § 22 Absatz 3

Bei der Beurteilung der Einzelleistungen sind die in § 22
Absatz 3 aufgefuhrten vollen Noten in Wort und Zahl zu
verwenden.

AbschlieBende Bewertung, Gesamturteil (§ 23)

Zu § 23 Absatz 8 Satz 1

Die Bekanntgabe der Prifungsergebnisse erfolgt in Ge-
genwart des Prifungsausschusses oder der Priifungs-
kommission. Hierbei sind die erzielten Einzelnoten mitzu-
teilen.

Im Anschluss daran wird die Bescheinigung Uber das
Staatsexamen ausgehandigt. Das Prifungszeugnis, in dem
das Fachgebiet kenntlich gemacht ist, wird dem Referen-
dar vom Oberprifungsamt zugesandt, wenn es nicht be-
reits am Tag des Bestehens der Prifung direkt aus-
gehandigt wurde.



b)

Zu § 23 Absatz 8 Satz 2

Bei Nichtbestehen der Prufung hat der Vorsitzende des
Prufungsausschusses oder der Prifungskommission die-
ses dem Referendar vor der allgemeinen Verkiindung der
Prifungsergebnisse unter Angabe der hauptsachlichsten
Maéngel seiner Leistungen mindlich bekanntzugeben.
Dem entsprechenden schriftlichen Bescheid des Ober-
prifungsamtes ist folgende Rechtsbehelfsbelehrung bei-
zufligen:

»,Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist bei dem Oberprufungsamt fur das tech-
nische Referendariat beim Bundesministerium fir Ver-
kehr und digitale Infrastruktur, Robert-Schuman-Platz 1,
53175 Bonn, schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.”
Das Oberpriufungsamt Uberprift im Falle eines Wider-
spruches im Benehmen mit dem Prifungsausschuss-
vorsitzenden die Entscheidung. Wird dem Widerspruch
stattgegeben, ist dies dem Beschwerdeflihrer vom Ober-
prufungsamt schriftlich mitzuteilen.

Wenn dem Widerspruch nicht stattgegeben wird, ist dem
vom Oberpriifungsamt zu erteilenden Widerspruchs-
bescheid folgende Rechtsbehelfsbelehrung anzufligen:
,Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe Klage bei dem Verwaltungsgericht
Koln, Appellhofplatz, 50667 Koln, erhoben werden.”

8. Niederschrift (§ 24)

Die Niederschrift Gber das Staatsexamen wird anhand
eines Formblattes gefertigt.

9. Wiederholung der Priifung (§ 26)

Zu § 26 Absatz 2

Die zu wiederholenden Prifungsteile sollen von einem an-
deren Prifer als bei der vorangegangenen Priifung gepruft
werden.

10. Prifungsakte (§ 28)

Zu § 28 Absatz 1

Die Einsicht in die Priifungsakte kann friihestens nach Zu-
stellung des Bescheids Uber das nichtbestandene Staats-
examen beziehungsweise des Prifungszeugnisses gewahrt
werden.



