Regelung Berufsausbildung/Prifung Behinderter Gartenbau

Regelung
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Landwirtschaft, Erndhrung und Forsten
tber die Berufsausbildung und Priifung Behinderter im Gartenbau

Vom 1. August 1991

Vorbemerkung

Die nachfolgende Regelung gilt fiir behinderte Jugendliche. Nach der Entlassung aus der Schule bieten sich
folgende Méglichkeiten einer Ausbildung im Gartenbau:

1. im anerkannten Ausbildungsberuf Gartner die Ubliche Ausbildung zu durchlaufen;

2. im anerkannten Ausbildungsberuf Gartner die Ubliche Ausbildung im ausbildenden Gartenbaubetrieb zu
durchlaufen und berufsbegleitend eine Klasse flr Behinderte in berufsbildenden Schulen zu besuchen;

3. als besondere Ausbildungsform die Gartenbaufachwerkerausbildung zu durchlaufen, bei der auf die
jeweilige Lernfahigkeit besondere Riicksicht genommen wird. Diese Jugendlichen besuchen eine Klasse
flir Behinderte in berufsbildenden Schulen;

Sind lernbehinderte Jugendliche zum Zeitpunkt der Schulentlassung den Ausbildungsanforderungen noch nicht
gewachsen, sollen sie berufsvorbereitende MaBnahmen zur Einfiihrung in eine Ausbildung durchlaufen. Je nach
Entwicklungsfortschritt kdnnen die Jugendlichen nach Beendigung der berufsvorbereitenden MaBnahmen eine der
genannten Ausbildungsmadglichkeiten wéhlen.

Im Fall der Punkte 1. und 2. durchlaufen die Jugendlichen eine regulére Ausbildung in dem anerkannten
Ausbildungsberuf Gartner unter Beachtung des § 48 des BBiG.

Die AbschluBprifung erfolgt unter besonderer Beriicksichtigung der §§ 8 (2), 10 (4c), 13 (3) der Prifungsordnung.
Leistungen, die von dem Behinderten im Rahmen der Priifung nicht erbracht worden sind, werden im Zeugnis der
AbschluBprifung nicht angefihrt.

In diesem Fall entfallt die Gesamtnote. Im Zeugnis wird das Wort ,Gesamtnote” gestrichen. Es erhalt unter dem Wort
Jbestanden“ den Zusatz ,Die AbschluBprifung wurde geméaB § 48 BBiG abgelegt”.

Die nachfolgende Ausbildungsordnung betrifft Jugendliche, die auf Grund ihrer Behinderungen auch bei
unterstlitzenden besonderen MaBnahmen in Betrieb und Berufsschule Ausbildungsabschliisse in den anerkannten
Ausbildungsberufen voraussichtlich nicht erreicht weden. Bei diesen Jugendlichen sind im Einzelfall Art und
Umfang der Behinderung, sowie die beruflichen Férderungsméglichkeiten im Rahmen des
Rehabilitationsverfahrens festzustellen, insbesondere:

- Einschréankungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit, wie
Beeintrachtigung des gesamten Intelligenzbereichs. Die Folge davon kann u.a. verminderte Lernfahigkeit
bzw. eine Verlangsamung des Lerntempos sein.
Ausfalle in einem Einzelbereich, z.B. Stérungen der Merkfahigkeit, der Gestaltungswahrnehmung, des
Abstraktionsvermdgens.

- Verzdgerung und Beeintrachtigungen in der Entwicklung der Gesamtpersénlichkeit, wie
mangelnde psychische und physische Belastbarkeit, Storungen des Gefiihl- und Willenslebens,
geringe Selbstandigkeit und Verantwortungsbereitschaft, Mangel an Zielstrebigkeit und Leistungswillen,
neurotische Fehlhaltungen (haufig durch eine ungiinstige soziale Umwelt verursacht),
Schwierigkeiten, sich in die Gemeinschaft einzuordnen;

- Stérungen im psychomotorischer Bereich, wie
Stérungen im Bereich der Sinneswahrnehmung;
Stérungen im Bereich grob- bzw. feinmotorischer Bewegungsablaufe;
- Eignung fiir eine der genannten Ausbildungsméglichkeiten im Gartenbau.
Die beruflichen Férderungsméglichkeiten sollen mit dem Schiiler und dessen Eltern rechtzeitig besprochen und
beraten werden.
Die Jugendlichen bedirfen einer gezielten, individuellen betrieblichen und schulischen Betreuung. Deshalb mufB3
der Ausbildende einschléagige Erfahrungen haben, die Ausbildungsstatte entsprechend geeignet sein und fiir den
Auszubildenden der Besuch einer Klasse fiir Behinderte in berufsbildenden Schulen gewahrleistet sein.
Auf Grund von §§ 44,48 und 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI.S.1112)
erlaBt das Sachsische Staatsministerium fir Landwirtschaft, Ernahrung und Forsten im Einvernehmen mitdem
Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Familie folgende vom BerufsbildungsausschuB beschlossene Regelung:

Berufsausbildung Behinderter zum Gartenbaufachwerker

1. Allgemeines
Diese Regelung gilt fir die Berufsausbildung Behinderter im Sinne des § 48 des Berufsbildungsgesetzes, die nach
Artund Schwere ihrer Behinderung nicht in einem anerkannten Ausbildungsberuf ausgebildet werden kénnen.
Das Erfordernis der Ausbildung nach § 48 BBiG ist anhand von Art und Schwere der Behinderung durch den
Berufsberater fir Behinderte der Arbeitsamter zu treffen. Dieser zieht zu seiner Feststellung Gutachten der
zustédndigen Fachdienste (psychologischer und arztlicher Dienst des Arbeitsamtes) hinzu.
Der Ausbildungsvertrag kann nur nach Vorliegen der schriftlichen Stellungnahme durch den oben Genannten in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen werden.

2. Ausbildungsstatte
Die Ausbildung erfolgt in speziell dafiir geeigneten anerkannten Ausbildungsstatten.

3. Ausbildungsdauer
Die Ausbildung zum Gartenbaufachwerker dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in eine Grund- und eine Fachstufe.
Die Grundstufe dauert ein, die Fachstufe zwei Jahre. Am Ende eines jeden Ausbildungsjahres ist nochmals zu
prifen, ob ein Wechsel in die Ausbildung zum Beruf Gartner/Géartnerin méglich ist.

4. Ausbildungsberufsbild
Die Ausbildung erstreckt sich auf die Vermittiung von Fertigkeiten und einfachen Kenntnissen auf folgenden
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Gebieten:

4.1 Ausbildungsstatte
— Standort,
— Einrichtungen,
- Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
4.2 Vorbereitende Arbeit
— Flachenaufteilung,
- Herrichten des Arbeitsplatzes.
4.3 Boden, Erden, Substrate
— Bodenbearbeitung,
- Bodenverbesserung, Entwasserung,
- Aufbereiten, Herrichten von Erden und Substraten.
4.4 Pflanzen
— Pflanzenkenntnisse,
- Aufbau und Lebenserscheinungen,
— Vermehrung,
- Verwendung.
4.5 Kultur- und PflegemaBnahmen
— Pflege des Standortes,
- Diingung, Bewasserung,
— Arbeiten an der Pflanze,
- Pflanzenschutz,
- Wachstumsregulatoren.
4.6 Maschinen und Geréte
— Einsatz,
- Wartung.
4.7 Werkstoffe und Hilfsmittel
- Materialkunde
- Verwendung.
4.8 Ernte und Vermarktung
— Ernte,
- Aufbereitung (reinigen, sortieren, verpacken),
- Lagerung,
- Absatz.
4.9 Wirtschafts- und Sozialkunde
- Betriebswirtschaft,
— Arbeits- und Materialbedarf,
- Arbeitsrecht und Versicherungswesen.
5. Ausbildungsrahmenplan
Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse richtet sich nach dem Ausbildungsrahmenplan.

6. Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

7. Fiihrung des Berichtsheftes
Der Auszubildende hat unter besonderer Beriicksichtigung der Behinderung ein einfaches Berichtsheftin Form
eines Ausbildungsnachweises zu flihren. Der Auszubildende hat das BerichtsheftregelméBig durchzusehen.

8. Zwischenpriifung
Nach dem ersten Ausbildungsjahr ist eine formlose Zwischenpriifung im Zusammenwirken mit dem Betrieb nach
néherer Bestimmung durch das Regierungspréasidium als zustéandige Stelle abzulegen. Die Zwischenpriifung
erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten einfachen Fertigkeiten
und Grundkenntnisse sowie auf den entsprechenden Lehrstoff der Sonderberufsschule, soweit dieser fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

9. AbschluBpriifung

9.1 Die Priifung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Unterricht der Sonderberufsschule vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

9.2 In der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse der Ausbildungsstatte beriicksichtigt werden.

9.3 Die Fertigkeitspriifung dauert hdchstens drei Stunden. In ihr sollen mindestens vier Aufgaben aus einem
der nachstehend aufgefiihrten Sachgebiete des Ausbildungsrahmenplanes gestellt werden:

9.3.1 Zierpflanzenbau, einschlieBlich der Staudengartnerei
- Vermehrung,
- Arbeiten an der Pflanze,
- Pflege des Standortes,
- Einsatz von Maschinen, Geraten und Einrichtungen
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9.3.2

933

934

9.4

9.4.1

942

9.5

10.
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Gemusebau

— Vermehrung,

- Arbeiten an der Pflanze,

- Aufbereitung,

- Einsatz von Maschinen, Geraten und Einrichtungen
Garten- und Landschaftsbau

- Bodenbearbeitung,

— Verwendung der Pflanzen,

— Arbeiten an der Pflanze,

— Einsatz von Maschinen, Geraten und Werkstoffen
Friedhofsgértnerei

- Vermehrung,

- Bodenbearbeitung,

- Verwendung der Pflanzen,

- Arbeiten an der Pflanze.

In der Kenntnispriifung soll der Priifling méglichst in programmierter Form in folgenden Gebieten geprift
werden:

Allgemeines Fachwissen

- Pflanzenkenntnisse,

— Bodenkunde,

- Diingung.

Besonderes Fachwissen

- Pflanzen- und Sortenkenntnisse,
- Kultur- und PflegemaBnahmen,
- Werkstoffe und Hilfsmittel.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Priifung werden die Leistungen in der Fertigkeitsprifung
doppelt, die Leistungen in der Kenntnispriifung einfach gewertet.

Prifungsverfahren

Die Durchfliihrung des Prufungsverfahrens richtet sich nach den Bestimmungen der Prifungsordnung des
Séachsischen Staatsministeriums fiir Landwirtschaft, Ernahrung und Forsten fur die Durchflihrung von
AbschluBprifungen in den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft unter besonderer
Beriicksichtigung des § 13 (3).

11.

Wer eine vergleichbare, mindestens dreijahrige Ausbildung vor Inkrafttreten dieser Regelung begonnen hat, kann

Ubergangsbestimmungen

auch ohne Zwischenpriifung an der AbschluBprifung teilnehmen. Die Zeiten mit vergleichbarer Ausbildung
kénnen bei entsprechendem Ausbildungsstand im vollen Umfang auf die Gesamtausbildungszeit angerechnet

werden.

12.

Inkrafttreten

Die Regelung trittam 1. August 1991 in Kraft.
Dresden, den 1. August 1991

Der Staatsminister fiir Landwirtschaft,
Erndhrung und Forsten
Dr. Rolf Jahnichen

Anderungsvorschriften

Verwaltungsvprschrift des S&chsischen Staatsministeriums fir Landwirtschaft, Erméahrung und
Forsten zur Anderung der Vorlaufigen Regelung des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Landwirtschaft, Erndhrung und Forsten (ber die Berufsausbildung und Priifung Behinderter im
Gartenbau

vom 31. Juli 1992 (S&chsABI. S. 1325)

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift zur Verlangerung der Geltungsdauer von Verwaltungsvorschriften des
Séchsischen Staatsministeriums flr Landwirtschaft, Ern&hrung und Forsten des Jahres 1996

vom 6. Dezember 1996 (SachsABI. S. 1202)
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