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Bekanntmachung
der Neufassungen der Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung (VwV-SachsTGV)
und des Merkblattes zur Gewahrung von Trennungsgeld

Vom 10. November 1999

Nachstehend wird der Wortlaut der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zum
Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung in der ab 1. September 1999 geltenden Fassung bekannt
gemacht. Die Neufassung berlcksichtigt:

1. die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zum Vollzug der Sachsischen
Trennungsgeldverordnung (VwV-SachsTGV) in der ab 1. Oktober 1997 geltenden Fassung der
Bekanntmachung vom 5. September 1997 (ABL.SMF S. 211),

2. die mit Wirkung vom 4. Juni 1998 in Kraft getreteneVerwaltungsvorschrift des Séachsischen
Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen
Trennungsgeldverordnung vom 25. August 1998 (SachsABI. S. 690),

3. die teils mit Wirkung vom 1. Januar 1999, teils am 1. September 1999 in Kraft getretene
Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung vom 3. August 1999
(S&chsABI. S. 723).

Im Anschluss daran wird das Merkblatt zur Gewahrung von Trennungsgeld mit Rechtsstand 1. September 1999
bekannt gemacht. Es ersetzt das bisherige Merkblatt zur Gewahrung von Trennungsgeld (Anlage 1 der
Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 8. Juni 1998 (MBI. SMF S. 86)). Die
personalverwaltenden Stellen sollen Beschaftigten, die aus Anlass einer PersonalmaBnahme an einem anderen Ort
als dem bisherigen Dienst- oder Wohnort Dienst zu leisten haben, gleichzeitig mit der Personalverfigung das
Merkblatt zur Gewéhrung von Trennungsgeld aushandigen.

Dresden, 10. November 1999

Séachsisches Staatsministerium der Finanzen
gez. Woydera
Ministerialdirigent

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung
(VwV-SachsTGV)

Abschnitt |
Allgemeines

Trennungsgeld wird einem Bediensteten gewahrt, um ihn in angemessenem Umfang von den Kosten zu entlasten,
die ihm fir eine doppelte Haushaltsfihrung und notwendige Reisen zwischen Dienstort und Wohnort entstehen, weil
er als Folge einer dienstlichen MaBnahme (Versetzung, Abordnung oder anderes) an einem anderen Ort als seinem
Wohnort Dienst zu leisten hat. Die Sachsische Trennungsgeldverordnung konkretisiert und begrenzt die aus der
Fursorgepflicht des Dienstherrn resultierende Verpflichtung, oben genannte Mehraufwendungen zu erstatten
beziehungsweise Trennungsgeld zu gewéhren. Die Regelungen der Sachsischen Trennungsgeldverordnung tragen
dem Prinzip der Auslagenerstattung Rechnung und bertcksichtigen gleichzeitig die hdusliche Ersparnis. Der
Berechtigte hat nach MaBgabe der Sachsischen Trennungsgeldverordnung einen Rechtsanspruch auf Zahlung des
Trennungsgeldes, sofern die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung im Einzelfall erfullt sind.

Abschnitt I
Zu den einzelnen Vorschriften
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1 Zu § 1 Anwendungsbereich
1.1 Zu Absatz 1

1.1.1  Begriff ,Berechtigte” allgemein
Der Begriff ,Berechtigte” ist der Oberbegriff flir den in der Verordnung naher bezeichneten
anspruchsberechtigten Personenkreis. Die ,Berechtigung” begriindet noch keinen Anspruch auf
Trennungsgeld. Dieser entsteht unter den allgemeinen und besonderen Voraussetzungen der einzelnen
Vorschriften der SachsTGV. Die personalverwaltenden Stellen sollen dem jeweiligen Bediensteten
gleichzeitig mit der Personalverfiigung das ,Merkblatt zur Gewahrung von Trennungsgeld” aushandigen. Die
Aushéndigung des Merkblattes ist aktenkundig zu machen. AuBerdem wird empfohlen, Bediensteten, denen
die Zusage der Umzugskostenvergitung erteilt wurde, das ,Merkblatt zur Gewahrung von
Umzugskostenvergltung” zu Ubergeben. Dies sollte ebenfalls aktenkundig gemacht werden.

1.1.2  Arbeitnehmer
Fir Arbeitnehmer ist die S&chsische Trennungsgeldverordnung entsprechend anzuwenden, soweit tarif-
oder arbeitsvertraglich auf diese verwiesen wird (zum Beispiel § 23 Absatz 4 des Tarifvertrages fir den
6ffentlichen Dienst der Lénder).

1.1.3  (aufgehoben)
1.2 Zu Absaiz 2

1.2.1  Versetzung aus dienstlichen Griinden
Aus Anlass einer Versetzung aus dienstlichen Griinden (§ 1 Abs. 2 Nr. 1) an einen anderen Ort als den
bisherigen Dienstort wird Trennungsgeld unabhangig davon gewahrt, ob die Umzugskostenvergitung
zugesagt ist oder davon abgesehen wurde. Ist die Zusage der Umzugskostenvergiitung erteilt, ist § 2 zu
beachten.

1.2.1  Verlegung der Beschéftigungsbehdrde
Ein Dienstortwechsel aus Anlass der Verlegung der Beschéftigungsbehdrde (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) steht einer
Versetzung gleich.

1.2.3  Nicht nur voriibergehende Zuteilung aus dienstlichen Griinden zu einem anderen Teil der
Beschaftigungsbehdérde
Die Zuteilung zu einem anderen Teil der Beschéaftigungsbehdrde ist weder eine Abordnung noch eine
Versetzung, sondern eine innerdienstliche MaBnahme. Trennungsgeldrechtlich und umzugskostenrechtlich
steht die nicht nur voriibergehende Zuteilung (Umsetzung) aus dienstlichen Griinden zu einem anderen Teil
der Beschaftigungsbehodrde (§ 1 Abs. 2 Nr. 4), der sich an einem anderen Ort als dem bisherigen Dienstort
befindet, einer Versetzung aus dienstlichen Griinden gleich. Erfolgt die Umsetzung auf Antrag des
Bediensteten aus personlichen Griinden, entsteht kein Anspruch auf Trennungsgeld.

1.2.4 Abordnung, auch im Rahmen der Aus- und Fortbildung
Sofern die Anordnung von Dienstreisen oder eine Abordnung (§ 31 des Sachsischen Beamtengesetzes
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971) in Betracht kommt, ist zu beriicksichtigen, dass in der
Regel bei taglicher Rickkehr zum Wohnort (vergleiche § 6) bei einer Abordnung (§ 1 Absatz 2 Nummer 7)
niedrigere Ausgaben als bei Dienstreisen entstehen.

1.2.5 Vorubergehende dienstliche Tétigkeit bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle
Die Auslbung einer solchen Tatigkeit (§ 1 Absatz 2 Nummer 10) steht gemaf § 15 Absatz 1 Satz 2 des
Sachsischen Reisekostengesetzes vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 876), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, einer
Abordnung gleich. Bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen hat der Bedienstete daher ebenfalls
Anspruch auf Trennungsgeld.

1.2.6  Aufhebung einer Abordnung
Aus Anlass der Aufhebung einer Abordnung (§ 1 Absatz 2 Nummer 11) wird Trennungsgeld nur gewahrt,
wenn der Bedienstete anlasslich der Abordnung mit Zusage der Umzugskostenverglitung umgezogen war,
das heif3t fir den Umzug Umzugskostenvergtitung gewahrt worden ist. Kehrt der Bedienstete nach einer
Abordnung ohne Zusage der Umzugskostenvergitung oder nach mehreren solchen Abordnungen an den
friiheren Dienstort zurlick, so darf kein Trennungsgeld gewahrt werden, und zwar auch dann nicht, wenn der
Bedienstete in der Zwischenzeit aus persénlichen Grinden an einen anderen Ort umgezogen ist.

1.2.7 Einstellung ohne Zusage der Umzugskostenvergltung bei voribergehender Dauer des Dienstverhaltnisses,
der voribergehenden Verwendung am Einstellungsort oder wahrend der Probezeit
Die Gewahrung von Trennungsgeld in den genannten Fallen (§ 1 Absatz 2 Nummer 14) soll nicht die Regel
sein. Deshalb bedarf es in diesen Féllen der Zustimmung der Obersten Dienstbehérde. Die Erteilung der
Zustimmung kommt nur in Betracht, wenn an der Gewinnung der Person, die lediglich voriibergehend
eingestellt oder verwendet wird, ein besonderes, auf andere Weise nicht zu befriedigendes Bedurfnis
besteht. Die Feststellung, ob die Dauer des Dienstverhéltnisses oder die Verwendung am Einstellungsort
~voribergehend” ist, bestimmt sich nach den Umstanden des Einzelfalles. In den Fallen, in denen sich an ein
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befristetes Arbeitsverhéltnis unmittelbar im Anschluss ein weiteres befristetes Arbeitsverhaltnis anschlief3t,
muss ein strenger MaBstab angewandt werden. Dauert das Arbeitsverhaltnis langer als zunachst
angenommen, sollte unter dem Gesichtspunkt mdglichst sparsamer Verwendung von Haushaltsmitteln, aber
auch unter Bericksichtigung der dienstlichen Belange und persdnlichen Verhaltnisse des Eingestellten
geprift werden, ob Umzugskostenvergiitung zugesagt werden kann. Bei der Gewahrung von Trennungsgeld
wahrend der Probezeit kommt es auf eine voriibergehende Dauer des Dienstverhaltnisses oder die
voribergehende Verwendung am Einstellungsort nicht an. Es ist auch hier auf das besondere, auf andere
Weise nicht zu befriedigende Bedlirfnis an der Gewinnung der Person abzustellen.

1.3 Zu Absaiz 3

1.3.1  Voraussetzungen fir Gewahrung von Trennungsgeld
Die Gewahrung von Trennungsgeld kommt nur in Betracht, wenn beide Voraussetzungen, der neue
Dienstort ist ein anderer als der bisherige Dienstort und die Wohnung liegt nicht im Einzugsgebiet, erfillt
sind. In den Féllen des § 1 Absatz 2 Nummer 13 und 14 (Einstellung) hat der Berechtigte weder einen
Loisherigen” noch einen ,neuen” Dienstort im Sinne dieser Vorschrift. Trennungsgeld kann deshalb in
sinngemaBer Anwendung nur gewahrt werden, wenn der Eingestellte nicht am Dienstort oder nicht im
Einzugsgebiet wohnt.

1.3.2 Einzugsgebiet
Das Einzugsgebiet bestimmt sich nach § 2a Abs 1. Danach liegt die Wohnung im Einzugsgebiet, wenn sie
auf einer Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als 30 km von der neuen Dienststatte entfernt ist.

1.3.3 Bei MaBnahmen nach § 1 Absatz 2 Nummer 6 bis 10 wird Trennungsgeld auch dann gewahrt, wenn die
Wohnung im Einzugsgebiet liegt. Das Trennungsgeld wird fir MaBnahmen nach den Nummern 7 bis 10 flr
die Dauer der MaBnahme, langstens fir drei Monate gezahlt und bei MaBnahmen nach Nummer 6
langstens flr ein Jahr. Fir die Berechnung von Fristen gelten die §§ 187 bis 193 des Blrgerlichen
Gesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42, 2909; 2003 |
S. 738), das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1042) geandert worden ist.

1.3.4 Einschrankung bei der Gewéhrung von Trennungsgeld
Die Gewahrung von Trennungsgeld wird durch Absatz 3 Nr. 2 zusétzlich eingeschrankt. Verzichtet ein nicht
im Einzugsgebiet wohnender Berechtigter bei MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 5 (Versetzungen und
gleichgestellte MaBnahmen) unwiderruflich auf die Zusage der Umzugskostenvergutung und ist aus
dienstlichen Griinden ein Umzug nicht erforderlich, wird Trennungsgeld nicht gewéahrt. Er erhédlt nach § 5
Abs. 2 in entsprechender Anwendung von § 5 Abs. 1 langstens fiir ein Jahr Reisebeihilfe.

2 Zu § 2 Sonderbestimmungen bei Zusage der Umzugskostenvergiitung
2.1 Zu Absatz 1

2.1.1  Uneingeschrankte Umzugswilligkeit
Der fortwéhrend uneingeschrankte Wille, so bald wie mdglich an den neuen Dienstort einschlieBlich seines
Einzugsgebietes umzuziehen, ist die hauptséchliche Voraussetzung fiir die Gewahrung von Trennungsgeld
an einen Berechtigten, dem die Umzugskostenvergiitung zugesagt wurde. Der umzugswillige Berechtigte
muss alles ihm zumutbare unternehmen, um sich am neuen Dienstort einschlieBlich seines Einzugsgebietes
mit einer seinen berechtigten Bedirfnissen entsprechenden Wohnung zu versorgen. Als
Wohnungsbemihungen kommen allgemein in Betracht:

- Aufgabe von Wohnungssuchanzeigen in der értlichen Presse beziehungsweise im Internet,
- Auswerten von Wohnungsangeboten in Zeitungen beziehungsweise im Internet,
- Bewerbung bei Wohnungsmaklern und Immobilienburos.

Spatestens ab dem Dienstantritt sind Nachweise Uber die erfolgten Wohnungsbemihungen laufend
einzureichen.

2.1.2  Entbindung von Wohnungsbemiihungen
Der Berechtigte muss grundsatzlich fortwahrend alle Méglichkeiten zur Erlangung einer angemessenen
Wohnung ausschépfen. Wéahrend der Teilnahme an dienstlichen MaBnahmen auBerhalb des Dienstortes
oder in urlaubs- oder krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten kénnen nach Lage des Einzelfalles keine
persénlichen Wohnungsbemlihungen verlangt werden. Liegen Hinderungsgriinde im Sinne des Absatzes 2
vor, kann auf den Nachweis von Wohnungsbemulhungen voribergehend verzichtet werden. Sie miissen
jedoch rechtzeitig vor der Beseitigung des Hindernisses (wieder) verstérkt einsetzen. Als ,rechtzeitig” im
Sinne dieser Vorschrift ist dabei grundsatzlich ein Zeitraum von mindestens vier Monaten anzusehen. Der
Berechtigte darf seinen Umzugswillen auch dann nicht aufgeben oder einschrénken, wenn dem Umzug
voriibergehende Hinderungsgriinde im Sinne des Absatzes 2 entgegenstehen. Die
Umzugshinderungsgriinde schranken den Umzugswillen nicht ein, sondern hindern nur voribergehend.

2.1.3 Wohnungsmangel
Wohnungsmangel als Anspruchsvoraussetzung fiir das Trennungsgeld liegt vor, solange am Dienstort
einschlieBlich seines Einzugsgebietes keine objektiv angemessene Wohnung zu erhalten ist.
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Wohnungsmangel ist nicht schon allein dadurch gegeben, dass keine dienstherrneigene oder im
Besetzungsrecht des Dienstherrn stehende Wohnung verflgbar ist.

2.1.4 Wegfall des Wohnungsmangels
Der Wohnungsmangel entféllt mit dem Tag des friihestméglichen Bezuges einer angemessenen Wohnung.
Dieser Tag ist aktenkundig festzustellen und dem Trennungsgeldberechtigten mitzuteilen. Fir die
Durchfuihrung des Umzuges in diese Wohnung kann daruber hinaus eine Vorbereitungszeit von regelméBig
einem Monat ab dem Zeitpunkt berucksichtigt werden, zu dem der endgultige Bezugstermin der Wohnung
dem Berechtigten bekannt wurde. Bei erfolgreichen Wohnungsbemihungen vor Wirksamwerden der
dienstlichen MaBnahme rechnet die Frist ab Dienstantritt. Diese Frist von einem Monat ist grundséatzlich als
ausreichend anzusehen, da der Berechtigte im Rahmen des Zumutbaren alles unternehmen muss, um den
fruhestmdglichen Bezug einer verfigbaren Wohnung zu erfahren und danach alle erforderlichen
Dispositionen zur Vorbereitung des Umzuges (Renovierungsarbeiten, Beauftragung einer Speditionsfirma
und so weiter) zu treffen. Der Berechtigte ist allerdings nicht verpflichtet, die genannte Frist von einem Monat
einzuhalten. Es steht ihm frei, den Umzugstermin nach eigenem Ermessen zu bestimmen und den fir ihn
genehmsten Termin auszuwahlen. Der Dienstherr ist jedoch nicht verpflichtet, die aus der Uberschreitung
der Frist entstehenden Mehrkosten der doppelten Haushaltsfiihrung durch Weitergewahrung von
Trennungsgeld zu Gbernehmen.

2.1.5 Angemessenheit der Wohnung
Die Angemessenheit der Wohnung ist nach den familiaren Bedurfnissen des Berechtigten zu bewerten.
Hinsichtlich der Beurteilung der Angemessenheit einer Wohnung sind die Kriterien Lage, Gréie,
Ausstattung und Mietpreis maBgebend. Hinsichtlich der Lage ist eine Wohnung angemessen, wenn sie sich
am Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet befindet. Eine Wohnung ist hinsichtlich ihrer GroBe
angemessen, wenn sie fiir jede vor und nach dem Umzug zum Haushalt gehérende Person ein Zimmer
enthélt. Zusatzlich sollten folgende Flachen (einschlieBlich Kiiche, Flur, Bad und WC) eine Orientierungshilfe

sein:

far Alleinstehende 45 m?
bei zwei Familienmitgliedern 60 m?
bei drei Familienmitgliedern 75 m2
bei vier Familienmitgliedern 90 m?
bei finf Familienmitgliedern 105 m2
bei sechs Familienmitgliedern 120 m2

An das Kriterium Ausstattung ist ein strenger Maf3stab anzulegen. Eine Wohnung ist dann angemessen
ausgestattet, wenn sie dem Ublichen Standard entspricht. Dazu gehéren Zentralheizung sowie Bad und WC
innerhalb der Wohnung. Eine Wohnung ist hinsichtlich der Mieth6he angemessen, wenn die Miete (ohne
Nebenkosten) 25 vom Hundert des Nettofamilieneinkommens nicht Gbersteigt. MaBgebend ist das
Nettoeinkommen aller Familienmitglieder im Zeitpunkt der Antragstellung. Spatere Anderungen, die das
Familieneinkommen nachhaltig beeinflussen, sind beim Wohnungsangebot zu berlicksichtigen. Als
Nettoeinkommen ist die Summe der steuerpflichtigen monatlichen Bruttobezlige abziiglich

- der Lohnsteuer
- des Solidaritatszuschlages
- der Kirchensteuer

anzusetzen. Neben den einzelnen steuerlichen Bestandteilen sind hiervon auch die
Sozialversicherungsbeitrage in Abzug zu bringen. Den Pflichtbeitrdgen in der Sozialversicherung stehen bei
Beamten und Richtern die Beitrage aus einer privaten Krankenversicherung gleich. Ein an sich
umzugswilliger Berechtigter, der den Umzug durch unangemessene Anspriiche an die Wohnung verzégert,
ist nicht mehr uneingeschrankt umzugswillig und verliert deshalb seinen Anspruch auf Trennungsgeld. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn er eine seiner bisherigen Wohnung ,entsprechende® Wohnung am
neuen Dienstort fordert, insbesondere dann, wenn er ein Eigenheim besitzt oder am bisherigen Wohnort ein
Einfamilienhaus gemietet hat. Er darf zum Beispiel auch eine Wohnung nicht ausschlagen, weil sie nicht so
groBBe Raume hat wie die bisherige oder nicht so preiswert oder nicht so guinstig gelegen ist. Hat der
Berechtigte besonders groBe Mébel oder umfangreichen Hausrat, muss er Einschrénkungen gegeniber
seinen bisherigen Wohnverhaltnissen hinnehmen.

2.1.6  Sonderregelung fiir nicht verheiratete oder nicht verpartnerte Berechtigte
Eine Wohnung im Sinne des § 2a Abs. 4 erfordert nicht das alleinige Verfligungsrecht des Berechtigten.
Erfillt eine Wohnung nicht die Voraussetzungen des § 2a Abs. 4, gilt der Wohnungsmangel bereits mit dem
mdglichen Bezug eines mdblierten Zimmers oder einer bereitgestellten Gemeinschaftsunterkunft als
behoben. Gleiches gilt, wenn der nicht verheiratete oder nicht verpartnerte Berechtigte zwar eine Wohnung
besitzt, diese aber nicht berlicksichtigt wird, weil die Wohnung wegen ihrer Entfernung zum letzten Dienstort
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nur gelegentlich genutzt wurde.
22 Zu Absaiz 2

2.2.1  Umzugshinderungsgriinde allgemein
Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Trennungsgeld nur gewahrt werden, wenn und solange dem
Umzug des umzugwilligen Berechtigten im Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels in § 2 Abs. 2
naher bestimmte Hinderungsgriinde entgegenstehen. Umzugshinderungsgriinde sind somit erst von
Bedeutung, wenn Wohnungsmangel nicht mehr besteht. Das Trennungsgeld kann bis zum Wegfall des
Hinderungsgrundes, langstens jedoch fir die bei den einzelnen Umzugshinderungsgriinden festgelegten
Zeitrdume weitergezahlt werden. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Wohnung hétte
bezogen werden kénnen. Das Vorliegen von Umzugshinderungsgriinden ist nachzuweisen.

2.2.2 Vorubergehende schwere Erkrankung
Als voriibergehend ist nur eine akute, zeitlich berschaubare Erkrankung berlcksichtigungsfahig, wenn sie
nicht langer als ein Jahr dauert. Ein chronischer oder anderer Krankheitsfall von zeitlich nicht abschatzbarer
Dauer kann nicht anerkannt werden. Eine schwere Erkrankung rechtfertigt eine Umzugsverzégerung nur
dann, wenn dem Betroffenen das Verlassen der Wohnung wegen der Art und Schwere der Krankheit nicht
moglich ist. Ein Krankheitsbild, das lediglich eine ambulante arztliche Behandlung erfordert, jedoch keine
Reiseunfahigkeit bewirkt, ist nicht anerkennungsféhig. Das Vorliegen einer vorlibergehenden schweren
Erkrankung ist durch eine &rztliche, gegebenenfalls durch eine fachérztliche Bescheinigung nachzuweisen.
Diese hat mindestens eine Kurzbeschreibung des Krankheitsbildes zu enthalten. Es muss aus der
Bescheinigung hervorgehen, warum und flr welchen Zeitraum ein Umzug aus medizinischer Sicht nicht

maoglich ist.
2.2.3 Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes oder des Ehegatten oder Lebenspartners
a) Der Berechtigte ist nach Wegfall des Wohnungsmangels nur dann durch Schul- oder

Berufsausbildung eines unter § 6 Absatz 3 Satz 2 oder 3 des Séachsischen Umzugskostengesetzes
vom 23. November 1993 (SachsGVBI. S. 1070), das zuletzt durch das Gesetz vom

16. Dezember 2015 (SachsGVBI. S. 685) geandert worden ist, fallenden Kindes oder des Ehegatten
oder Lebenspartners am Umzug gehindert, wenn die Ausbildung am bisherigen Wohn- oder
Dienstort beziehungsweise in erreichbarer Néhe eines dieser Orte stattfindet. Die Ausbildung an
allgemein- und berufsbildenden Schulen und die Berufsausbildung wird nicht beriicksichtigt, wenn
das Kind oder der Ehegatte oder Lebenspartner auBerhalb der Wohnung des Berechtigten (zum
Beispiel im Internat) lebt oder erkennbar ist, dass das volljahrige Kind oder der Ehegatte oder
Lebenspartner nicht zu einem Umzug mit dem Trennungsgeldberechtigten bereit ist.

b) Das Schuljahr endet mit dem letzten Schultag, das letzte Schuljahr mit dem letzten Prifungstag. Ist
im unmittelbaren Anschluss an eine nicht bestandene Priifung eine Nachprifung erforderlich, ist der
letzte Tag der Nachpriifung maBgebend. Besteht das Kind oder der Ehegatte oder Lebenspartner
die Abschlussprifung (Abitur) am Ende des 12. Schuljahres nicht, wird fir das dann zu
wiederholende Schuljahr Trennungsgeld nicht mehr gewahrt.

)] Keine Umzugshinderungsgrinde sind:
aa) Hochschulstudium,
bb) Fachhochschulstudium oder

cc) die Ausbildung als Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fir die erste
Einstiegsebene einer Laufbahn der Laufbahngruppe 2.

2.2.4 Mehrere Umzugshinderungsgrinde gleichzeitig
Liegen zum Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels oder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
dienstlichen MaBnahme (Absatz 2 Satz 2) mehrere der in Absatz 2 Satz 1 aufgeflihrten Hinderungsgriinde
vor, ist der Grund zu bericksichtigen, der zum langeren Trennungsgeldbezug fiihrt.

2.3 Zu Absaiz 3

2.3.1  Vorwegumzug
Der Vorwegumzug bedarf keiner Begriindung. Auch wenn der Umzug mehr als drei Monate vor
Wirksamwerden der dienstlichen MaBnahme durchgeflihrt wird, darf Trennungstagegeld beziehungsweise
Trennungsgeld nach § 6 l1angstens fir drei Monate fir die dem Dienstantritt vorausgehende Zeit gewahrt
werden. Trennungsreisegeld steht nicht zu. Die Zusage der Umzugskostenverglitung muss vor
Durchfiihrung des Umzuges ausgehandigt worden sein. Umzlge an einen Ort auBerhalb des raumlichen
Zusammenhangs zum Dienstort diirfen nicht beriicksichtigt werden.

2.3.2 Trennungsgeldanspruch bei Vorwegumzug
Das Trennungstagegeld ist ab dem Tag nach Beendigung des Umzuges zu gewéahren. Die Reise des
Bediensteten vom bisherigen an den neuen Dienstort ist die Dienstantrittsreise (§ 12 Absatz 1 des
Sachsischen Reisekostengesetzes). Die Trennungsgeldzahlung ist deshalb mit Ablauf des Tages vor dem
Verlassen des bisherigen Dienstortes einzustellen.

http://web:3000 Fassung vom 05.02.2016 Seite 5 von 17


https://revosax.sachsen.de/vorschrift/4078#p6
https://revosax.sachsen.de/vorschrift/10536#p12

VwV-S&chsTGV

24 Zu Absaiz 4

2.4.1 Widerruf beziehungsweise Ricknahme der Zusage der Umzugskostenvergltung
Weder der auf die Zukunft gerichtete Widerruf einer rechtméBigen (§ 1 des Gesetzes zur Regelung des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungszustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen vom 19. Mai 2010
(SachsGVBI. S. 142), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2013 (SachsGVBI. S. 503) geandert
worden ist, in Verbindung mit § 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749) geandert worden ist) noch die Riicknahme einer rechtswidrigen Zusage (§ 48
VwV{G) der Umzugskostenvergutung auBerhalb eines Rechtsbehelfsverfahrens begriinden einen Anspruch
auf Trennungsgeld. Besteht zum Zeitpunkt der Aufhebung der Zusage der Umzugskostenvergutung ein
Anspruch, ist Trennungsgeld — nunmehr nach § 1 — weiter zu zahlen.

2.4.2 Aufhebung der Zusage der Umzugskostenvergiitung nach Wegfall des Trennungsgeldanspruchs
Die spéatere Aufhebung der Zusage der Umzugskostenvergitung 16st keine neue Trennungsgeldzahlung
aus, wenn wegen des Wegfalls der Voraussetzungen (Umzugswilligkeit, Wohnungsmangel) die Zahlung des
Trennungsgeldes eingestellt worden ist.

2.5 Zu § 2a Abs. 1
Die Regelung ist identisch mit der Definition des Einzugsgebietes in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ SachsUKG.
Ublicherweise befahrene Strecken sind die Verkehrswege, auf denen die Dienststétte mit regelmaBig
verkehrenden Beférderungsmitteln oder mit privaten Kraftfahrzeugen erreicht werden kann. Dabei kommt es

nicht darauf an, welchen Verkehrsweg der Berechtigte persénlich benutzt.
2.6 Zu § 2a Abs. 2

a) Durch die Worte ,in der Regel” hat die Verwaltung einen Ermessensspielraum, von den Zeitgrenzen
der Verordnung nach oben oder unten abzuweichen. Die Vorschrift stellt auf die tatsachliche
Abwesenheitsdauer von der Wohnung ab, die bei Benutzung eines regelmaBig verkehrenden
Befdrderungsmittels entsteht oder entstehen wirde.

b) Wohnort im Sinne der Vorschrift ist der Wohnort am Tage vor dem Wirksamwerden der MaBnahme
nach § 1 Abs. 2. Mit einem spateren Wohnsitzwechsel verbundene Verkirzungen der
Abwesenheitsdauer sind zu berlcksichtigen, Verlangerungen bleiben unberiicksichtigt.

C) Die Regelung, dass die tagliche Rickkehr zum Wohnort auch dann nicht zuzumuten ist, wenn die
benétigte Zeit fir das Zuriicklegen der Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte und zuriick mit
einem regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittel mehr als drei Stunden betragt, gilt in den
Fallen, in denen die Abwesenheit von der Wohnung aufgrund einer klrzeren Arbeitszeit, zum
Beispiel Teilzeitarbeit, Teilnahme an Lehrgangen, nicht mehr als zwdlf Stunden betragt.

2.7 Zu § 2a Abs. 4
Es handelt sich um den gleichen Wohnungsbegriff wie in § 10 Abs. 3 SachsUKG. Ein einzelner Raum ist
keine Wohnung, auch wenn er mit einer Kochgelegenheit ausgestattet ist. Die Kochgelegenheit muss so
beschaffen sein, dass alle Hauptmahlzeiten darauf hergestellt werden kénnen (mindestens elektrische
Kochplatte oder einflammiger Gasherd). Den Wohnungsbegriff erfillen abgeschlossene Einzimmer-
Appartements mit Toilette (Nebenraum) und abgegrenztem Kiichenteil (Kochnische). Bei Altbauwohnungen
kdnnen bestimmte sanitére Einrichtungen (zum Beispiel Toilette) auch auBerhalb der Wohnung liegen.

3 Zu § 3 Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben
3.1 Zu Absatz 1

3.1.1  Grundsatzliches
Wahrend des Anspruches auf Trennungsreisegeld finden die §§ 6, 7, 8 Absatz 2 und § 12 Absatz 3 des
Sachsischen Reisekostengesetzes uneingeschrankt Anwendung. Nach § 15 Absatz 2 des Sé&chsischen
Reisekostengesetzes haben Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst einen Rechtsanspruch auf die
Gewahrung von Trennungsgeld, wenn sie im Rahmen ihrer Ausbildung abgeordnet werden. Die
nachstehenden Ausfihrungen gelten auch bei Abordnungen von Beamten im Rahmen einer Ausbildungs-
oder Einfihrungszeit, die zum Erwerb einer Laufbahnbeféhigung fihren. Die H6he der Entschéadigung ist in
diesen Fallen jedoch auf 75 vom Hundert des nach § 15 Absatz 1 des Sachsischen Reisekostengesetzes
zu gewahrenden Trennungsgeldes beschrankt.

3.1.2 Gewahrung von Trennungsreisegeld
Trennungsreisegeld wird von dem Tage an gewahrt, der auf den Tag folgt, an dem die Dienstantrittsreise
beendet wird. Das Trennungsreisegeld besteht aus:
a) Tagegeld (§ 6 des Sachsischen Reisekostengesetzes)
Die Héhe des Tagegeldes bestimmt sich nach § 9 Absatz 4a Satz 3 des Einkommensteuergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 2. November 2015 (BGBI. | S. 1834) geéndert worden ist, in der jeweils
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geltenden Fassung. Die Kiirzungsbestimmungen des § 6 Absatz 2 des Séachsischen
Reisekostengesetzes sind uneingeschrénkt anzuwenden. Anstelle des Tagegeldes kann auch eine
Aufwandsvergltung nach § 6 Absatz 3 des Sachsischen Reisekostengesetzes gewahrt werden.

b) Ubernachtungskostenerstattung (§ 7 des S&chsischen Reisekostengesetzes)
Erstattet werden die nachgewiesenen Ubernachtungskosten bis zu 70 Euro je Ubernachtung.
Dariiber hinausgehende Ubernachtungskosten werden erstattet, wenn sie unvermeidbar sind oder
die zustandige Stelle sie vor Antritt der Dienstreise der Héhe nach anerkannt hat. Die
Kirzungsbestimmungen des § 6 Absatz 2 und § 7 Absatz 1 des Sachsischen Reisekostengesetzes
sind uneingeschrankt anzuwenden.

C) Fahrtkostenerstattung (§ 4 des Sachsischen Reisekostengesetzes) oder Wegstrecken- oder
Mitnahmeentschadigung (§ 5 des Sachsischen Reisekostengesetzes) fiir notwendige Fahrten
zwischen Unterkunft und Dienststatte Mehrauslagen, die entstehen, weil die Unterkunft aus
personlichen Griinden ungewdhnlich weit von der Dienststéatte entfernt ist, sind nicht
erstattungsfahig.

d) Ortsibliche notwendige Wohnungsvermittlungsgebihren
Far die Beurteilung der Ortsliblichkeit und der Notwendigkeit der Wohnungsvermittiungsgeblhren ist
die Wohnungsmarktlage am Dienstort maB3gebend. In der Regel ist davon auszugehen, dass
voriibergehende Unterklnfte kurzfristig auch ohne die Inanspruchnahme eines Wohnungsmaklers
angemietet werden kdnnen, so dass die Vorschrift restriktiv auszulegen ist.

3.1.3 Verlangerung der Bezugsdauer von Trennungsreisegeld

a) Die 14-Tage-Frist kann nach § 8 Absatz 2 des Sachsischen Reisekostengesetzes in besonderen
Fallen verlangert werden. Besondere Falle fir die Fristverlangerung liegen vor, wenn die
notwendigen Auslagen fir Verpflegung und Unterkunft nach Abzug der hauslichen Ersparnis das
Trennungstagegeld Ubersteigen. Ob das Trennungstagegeld unzureichend ist, muss von dem
Bediensteten nachgewiesen werden. Die Nachweise sind llickenlos tber vier Wochen zu erbringen.
Dariber hinaus ist die Notwendigkeit (Unvermeidbarkeit) zu begriinden.

b) Die Fristverlangerung muss vom Bediensteten beantragt werden. Der Antrag soll zeitnah gestellt
werden, kann bei Beibringung der Nachweise jedoch bis zum Ablauf der Ausschlussfrist des § 9
Abs. 1 bertcksichtigt werden.

c) Wéhrend der Fristverlangerung wird Trennungsreisegeld nur in Form von Tagegeld und
Ubernachtungskostenerstattung wie innerhalb der 14-Tage-Frist (Nr. 3.1.2) gewéhrt. Fahrkosten
zwischen Unterkunft und Dienststatte werden nach Ablauf der 14-Tage-Frist nicht mehr erstattet.

3.2 Zu Absaitz 2

3.2.1  Wird die hausliche Gemeinschaft aufgelést oder die bisherige Wohnung aufgegeben, ohne dass eine
angemessene Ersatzwohnung angemietet wird, wird Trennungstagegeld nach dem bis dahin maBgeblichen
Satz nicht mehr gewéhrt.

3.2.2 Eine eheahnliche oder lebenspartnerschaftsahnliche Gemeinschaft ist gegeben, wenn zwei miteinander
nicht verheiratete oder nicht verpartnerte Personen, zwischen denen die Ehe oder eine eingetragene
Lebenspartnerschaft jedoch rechtlich grundsétzlich méglich ist, einen gemeinsamen Haushalt fihren wie es
fir zusammenlebende Ehegatten oder Lebenspartner typisch ist. Ob diese Voraussetzungen vorliegen,
beurteilt sich nach allen &uBBeren, objektiv erkennbaren Umstanden und ist durch geeignete Unterlagen (zum
Beispiel: Nachweis Uber Meldung beim Einwohnermeldeamt, gemeinsamer Mietvertrag, gemeinsames
Konto) nachzuweisen.

3.3 Zu Absaiz 3

3.3.1  Unterkunftskosten sind diejenigen Kosten, die flr die Gebrauchslberlassung von Wohnraum aufgrund eines
Mietvertrages oder einer ahnlichen Nutzungsvereinbarung als Miete zu zahlen sind. Hierzu gehéren
gegebenenfalls vom Mieter zu zahlende Umlagen. Auslagen firr eine Garage, einen Stellplatz oder einen
Hausgarten bleiben unberiicksichtigt. Das gilt auch, wenn der Mietvertrag fir Wohnung und Garage,
Stellplatz oder Hausgarten einen Einheitsbetrag ausweist. Dieser ist um die ortslibliche Miete einer Garage,
eines Stellplatzes oder eines Hausgartens zu kiirzen. Mietersatz fir nicht volle Kalendermonate wird anteilig
gewahrt.

3.3.2 Nachgewiesene notwendige Unterkunftskosten kénnen bis zum Héchstbetrag von 350 Euro je
Kalendermonat erstattet werden. Wird dem Berechtigten eine kostenglnstigere Unterkunft oder eine
Unterkunft, an deren Kosten er angemessen beteiligt wird, vom Dienstherrn angeboten, ist der
erstattungsfahige Héchstbetrag auf diese Unterkunftskosten begrenzt. Bei Beamten auf Widerruf betragt der
erstattungsfahige Hochstbetrag 262,50 Euro monatlich.

4 Zu § 4 Sonderbestimmungen beim auswaértigen Verbleiben
4.1 Zu Absatz 1
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4.1.1  Allgemeines
Die Vorschrift dient der Abgeltung der nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungs- oder
Unterkunftskosten fir das Beibehalten der entgeltlichen Unterkunft am Dienstort und geht als
Spezialvorschrift § 12 Absatz 3 des Sachsischen Reisekostengesetzes vor. Die Kiirzung des
Trennungsgeldes an Sonn- und Feiertagen und allgemein dienstfreien Werktagen setzt nicht voraus, dass
diese Tage von zwingend kirzungspflichtigen Tagen (Urlaub und die in Satz 3 Nr. 1 bis 8 genannten
Tatbestande) eingeschlossen werden. Es geniigt, dass diese Tage den kirzungspflichtigen Tagen zeitlich
vorangehen oder nachfolgen.

4.1.2 Urlaub
Wo der Urlaub verbracht wird, ist bedeutungslos. Das Trennungsgeld wird auch gekirzt, wenn der
Berechtigte am Dienstort bleibt oder einen Urlaubstag nicht voll nutzt.

4.1.3 Krankenhausaufenthalt
Es kommt nicht darauf an, wo sich das Krankenhaus befindet. Es kann auch am Dienstort oder Wohnort
sein.

4.1.4 Aufenthalt an Arbeitstagen am Wohnort
Hierbei handelt es sich um den Fall, dass die Dienstaufgaben nicht in der Dienststelle, sondern in der
Wohnung erledigt werden. Der Trennungsgeldempfanger halt sich am Wohnort auf, ohne dass eine
Dienstreise vorliegt.

4.1.5 Beschaftigungsverbot
Das Trennungsgeld ist abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 nicht zu klrzen, wenn sich die
Berechtigte in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung ausdriicklich zur Dienstleistung bereit erklart
und tatséchlich Dienst leistet entsprechend § 15 Absatz 2 der Sé&chsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung vom 16. Dezember 2013 (S&chsGVBI. S. 901), die zuletzt durch die Verordnung vom
16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514) geandert worden ist. In der Elternzeit wird nur dann Trennungsgeld
gewahrt, wenn ein Anspruch auf Besoldung, zum Beispiel wegen einer Teilzeitbeschaftigung (§ 24 Absatz 2
der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung) besteht.

4.1.6 Abwesenheit vom Dienstort wegen Erkrankung
Es kommt nicht darauf an, wo sich der Erkrankte aufhéalt. Der Abwesenheit vom Dienstort wegen
Erkrankung steht die Abwesenheit wegen einer Heilkur oder Sanatoriumsbehandlung gleich.

4.1.7 langerfristige Erkrankung
Bei Erkrankungen ohne Krankenhausaufenthalt, bei denen der Dienstort nicht verlassen wird, wird
Trennungsgeld grundsatzlich ungekirzt weitergewéhrt. Das gilt nicht bei Erkrankungen, bei denen mit der
Aufnahme des Dienstes innerhalb von drei Monaten nicht zu rechnen ist. Es wird bei einer so langen
Krankheitsdauer unterstellt, dass ein Verbleiben am Dienstort nicht notwendig ist. Das volle Trennungsgeld
wird bis zu dem Tage gewahrt, an dem erstmalig bekannt wird, dass mit der Wiederaufnahme des Dienstes
innerhalb der nachsten drei Monate nicht zu rechnen ist. Ab dem néchsten Tag wird Ubernachtungs- oder
Unterkunftskostenerstattung nur dann gewahrt, wenn und solange die Unterkunft am Dienstort beibehalten
werden muss.

4.1.8 Heimfahrten, fir die eine Reisebeihilfe nach § 5 gewéahrt wird
Bei Gewahrung einer Reisebeihilfe flir eine Heimfahrt ist das Trennungsgeld zwingend fiir mindestens einen
Kalendertag zu kurzen. Bei langerer Abwesenheit vom Dienstort ist das Trennungsgeld an Tagen zu kirzen,
an denen der Berechtigte den vollen Kalendertag vom Dienstort abwesend ist. Die Kirzungsvorschrift gilt
bei Besuchsfahrten, fir die nach § 5 Absatz 3 eine Reisebeihilfe gewahrt wird, fir einen Tag.

4.1.9 Aufgabe der Unterkunft oder unentgeltliche Unterkunft
Wird die Unterkunft aufgegeben oder ist sie unentgeltlich, wird Trennungsgeld nach § 4 Abs. 1 nicht gezahlt.
Dabei ist es unerheblich, ob die Unterkunft von Amts wegen oder aus persénlichen Griinden unentgeltlich
ist. Kann die Unterkunft tageweise gebucht werden (z.B. in Hotels oder Gasthausern), ist zu prufen, ob die
Unterkunft beibehalten werden muss.

4.2 Zu Absatz 2 Satz 4
Nachgewiesene notwendige Ubernachtungs- und Unterkunftskosten kénnen in den Féllen des
Absatz 2 Satz 4 auch dann erstattet werden, wenn ein Anspruch auf Trennungsgeld nicht mehr besteht.
Notwendig sind die Auslagen nur insoweit, als sich der Bedienstete mietvertraglich nicht fur einen langeren
Zeitraum gebunden hat, als es aus Anlass der MaBnahme nach § 1 Abs. 2 erforderlich war. AuBerdem ist er
verpflichtet, den Mietvertrag unverziglich zu kiindigen, sobald er weif3, wann er den Dienstort verlasst oder
an diesen umzieht. Mehrkosten durch zu lange Mietvertrage oder nicht rechtzeitige Kiindigungen hat der
Bedienstete selbst zu vertreten; sie sind nicht erstattungsfahig. Im Ubrigen setzt der Mietersatz voraus, dass
die Unterkunft im Erstattungszeitraum nicht anderweitig vermietet oder benutzt wird.

4.3 Zu Absaiz 3
Das Trennungsgeld fiir den bisherigen Dienstort wird bis zu dem Tage weitergewahrt, an dem der bisherige
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Dienstort verlassen wird oder hatte verlassen werden kénnen. Bei Aufnahme in ein Krankenhaus wird
Trennungsgeld nur in dem in § 4 Abs. 1 bestimmten Umfang gezahlt.

4.4 Zu Absatz 4
Als anzurechnende Reisekostenvergutung fur Verpflegungsmehraufwand kommen in Betracht:

a) Tagegeld (§ 6 Absatz 1 des Sachsischen Reisekostengesetzes),
b) Aufwandsvergitung (§ 6 Absatz 3 des Sachsischen Reisekostengesetzes),
C) Pauschvergltung (§ 12 Absatz 4 des Sachsischen Reisekostengesetzes) ohne Unterkunftsanteil.

4.5 Zu Absaiz 5
Den Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fir die zweite Einstiegsebene einer Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 oder fir die erste Einstiegsebene einer Laufbahn der Laufbahngruppe 2, die

a) im Rahmen ihrer theoretischen oder praktischen Ausbildung der Fachhochschule fir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege MeiBBen, Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen (FHSV-FoBiZ)
oder dem Ausbildungszentrum Bobritzsch (ABZ Bobritzsch) zugewiesen werden,

b) gegen ein Entgelt angemessen an den Kosten flr Unterkunft und Verpflegung beteiligt werden,
C) nicht taglich zum Wohnort zurlickkehren und
d) denen eine tagliche Rlickkehr nicht zuzumuten oder aus dienstlichen Griinden nicht gestattet ist,

entstehen erfahrungsgeman geringere Aufwendungen flir Verpflegung und Unterkunft. Sie erhalten ab dem
Tag nach beendeter Dienstantrittsreise Trennungsgeld in Héhe des Trennungstagegeldes nach § 3 Absatz 2
und 3 der Sachsischen Trennungsgeldverordnung in Verbindung mit § 15 Absatz 2 des Sachsischen
Reisekostengesetzes.

5 Zu § 5 Reisebeihilfen fiir Heimfahrten
Zu den Kosten fir Heimfahrten werden Beihilfen gewéhrt. Heimfahrten sind keine Dienstreisen. Regelungen
zu den Reisebeihilfen fir Heimfahrten enthélt § 5 der Sachsischen Trennungsgeldverordnung.
Grundvoraussetzung fir die Gewahrung von Reisebeihilfen fir Heimfahrten ist der Anspruch auf
Trennungsgeld nach § 3. Eine Ausnahme dazu bildet § 5 Abs. 2.

5.1 Zu Absaiz 1

5.1.1  Anspruchszeitraum
Far die Ermittlung der Anspruchszeitrdume gelten die §§ 187 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuches. Ist
der Anspruchszeitraum ein ,halber Monat®, ist eine Frist von 15 Tagen mafBgebend und zwar ohne
Rucksicht darauf, ob der Kalendermonat mit dem 28., 29., 30. oder 31. Tag endet. Die Monatsfrist bezieht
sich nicht auf Kalendermonate, sondern auf Monate im Sinne des Fristenrechts des BGB. Bei einer neuen
MaBnahme nach § 1 Abs. 2 wird der Anspruchszeitraum nicht unterbrochen, das heif3t eine schon
begonnene Frist 1auft weiter. Dabei ist es unschéadlich, ob zwischen dem Ende der vorausgegangenen
MaBnahme und dem Beginn der neuen MaBBnahme allgemein dienstfreie Tage oder Tage der
Dienstantrittsreise liegen. Die Heimfahrt muss innerhalb des maBgebenden Anspruchszeitraums ausgefihrt
werden. Liegt zwischen dem letzten Dienstleistungstag am bisherigen und dem Dienstantrittstag am neuen
Dienstort Urlaub, Dienstbefreiung oder Erkrankung, beginnt mit dem Tag des Dienstantritts am neuen
Dienstort ein neuer Anspruchszeitraum. Urlaub, Dienstbefreiung und Erkrankung flhren nicht zu einer
Unterbrechung des Anspruchszeitraumes, wenn sie vor dem letzten Dienstleistungstag am bisherigen oder
nach dem ersten Dienstleistungstag am neuen Dienstort liegen.

5.1.2 Gewahrung der Reisebeihilfe
Eine Reisebeihilfe wird nur gewéhrt, wenn die Heimfahrt im maBgebenden Anspruchszeitraum beginnt. Eine
nicht genutzte Heimfahrt (unabhéngig von den Griinden) kann im anschlieBenden Anspruchszeitraum nicht
nachgeholt werden. Es gibt keine Ausnahmemdglichkeit. Die Heimfahrt muss zwar im mafBBgebenden
Anspruchszeitraum beginnen, braucht aber nicht in diesem Zeitraum zu enden.

52 Zu Absaiz 2
Far die Gewahrung von Reisebeihilfen fiir Iangstens ein Jahr bei Verzicht auf die Zusage der
Umzugskostenvergltung ist zu prifen, ob folgende Voraussetzungen (a und b) erfillt sind:

a) Der Berechtigte verzichtet bei MaBnahme nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 unwiderruflich auf die Zusage
der Umzugskostenvergitung.
b) Ein Umzug ist aus dienstlichen Griinden nicht erforderlich.

Der Berechtigte kann zwischen zwei Mdglichkeiten wahlen. Nach Erteilung der Zusage der
Umzugskostenvergltung hat er Anspruch auf Trennungsgeld nach den Regelvorschriften einschlieBlich
Reisebeihilfe. Verzichtet er auf die Zusage der Umzugskostenvergutung, weil er zum Beispiel nicht
umziehen mochte, und ist der Umzug aus dienstlichen Griinden nicht erforderlich, erhalt er abweichend von
den Regelvorschriften Trennungsgeld in Form von Reisebeihilfen fir ein Jahr. Die Wahl braucht nicht
begriindet zu werden, sie besteht jedoch nur einmal. Beantragt der Berechtigte nach Zusage der
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Umzugskostenvergltung Trennungsgeld nach den Regelvorschriften, ist eine spatere Umstellung auf die
Sonderregelung nicht mehr méglich. Entscheidet er sich fur die Sonderregelung, ist eine Umstellung auf die
Regelvorschriften ausgeschlossen. Ob ein Umzug aus dienstlichen Griinden nicht erforderlich ist,
entscheidet die zusténdige Behdrde nach pflichtgemaBem Ermessen. Die Reisebeihilfen werden nach den
Regeln des Absatzes 1 gewéahrt.

5.3 Zu Absaiz 3

5.3.1 Grundsatzliches
Der Trennungsgeldberechtigte kann zwischen einer Heimfahrt zum bisherigen Wohnort und einer
Besuchsfahrt eines der néher bezeichneten Angehdérigen zum Dienstort wahlen. Die Wahl bedarf keiner
Begrundung.

5.3.2 Besuchsfahrten
Die Besuchsfahrt tritt an die Stelle der Heimfahrt. Daraus folgt, dass fiir einen Anspruchszeitraum entweder
nur die Heimfahrt oder nur die Besuchsfahrt geltend gemacht werden kann und fir die Besuchsfahrt
héchstens die Fahrauslagen erstattet werden, die bei einer Heimfahrt erstattet wiirden. Steht dem
Trennungsgeldberechtigten eine FahrpreisermaBigung zu, wird auch fir den Angehérigen nur der erméBigte
Fahrpreis erstattet. Das gilt auch, wenn dem Angehérigen keine FahrpreisermaBigung zusteht. Bei
Besuchsfahrten kommt es auf den Wohn- oder Aufenthaltsort der Angehérigen nicht an. Insbesondere
braucht er mit dem bisherigen Wohnort des Trennungsgeldberechtigten nicht Ubereinzustimmen. Er kann
néher oder weiter sein. Ist er ndher, werden nur die Fahrkosten erstattet, die bei der gleichen Reise des
Trennungsgeldberechtigten erstattungsfahig waren. Ist er weiter, werden héchstens die Fahrkosten erstattet,
die bei einer Reise des Trennungsgeldberechtigten vom Dienstort zu seinem bisherigen Wohnort und zuriick
erstattungsfahig waren.

54 Zu Absaitz 4

5.4.1 Grundsatzliches zu den erstattungsfahigen Fahrauslagen
Eine Reisebeihilfe wird nur gewahrt, wenn die Heimfahrt tatsachlich durchgefiihrt wurde, Fahrauslagen
entstanden sind und diese notwendig waren. Bei der Fahrtkostenerstattung fir die Benutzung regelmaBig
verkehrender Land- oder Wasserfahrzeuge sind FahrpreisermafBigungen wie beispielsweise Sparpreise, die
Nutzung eines Firmenrabattes oder die Benutzung einer BahnCard zu beriicksichtigen. Die Kosten einer
BahnCard kénnen erstattet werden, wenn ihre Nutzung unter Berlicksichtigung der Anschaffungskosten
sowie der ermaBigten Fahrpreise zu geringeren Fahrtkosten fihrt als beim Kauf von Einzelfahrkarten.

5.4.2 Heimfahrten im trennungsgeldrechtlichen Sinne
Heimfahrten im trennungsgeldrechtlichen Sinn sind Fahrten an den bisherigen Wohnort. Bisheriger Wohnort
ist dabei der Ort, von dem der Berechtigte am Tag vor dem Wirksamwerden einer MaBnahme regelmaBig
und Ublicherweise seinen bisherigen Dienstort erreicht hat. Es ist dabei unbeachtlich, ob die Familie des
Berechtigten auch an diesem Ort wohnt. Wird die Fahrt an einen dritten Ort durchgefiihrt, an dem sich der
Berechtigte mit einer nach § 2a Abs. 3 beriicksichtigungsfahigen Person trifft, sind die entstandenen Kosten
nur bis zur Héhe der Auslagen anzuerkennen, die bei einer Reise an den bisherigen Wohnort
beriicksichtigungsféhig gewesen waren, jedoch héchstens in Héhe der tatsdchlichen Aufwendungen, wenn
sie geringer sind als fiir die Strecke zwischen neuem Dienstort und bisherigem Wohnort. Besteht bei einem
Trennungsgeldberechtigten nach § 3 aufgrund einer vorausgegangenen dienstlichen MaBBnahme bereits ein
Anspruch auf Reisebeihilfen, bleibt dieser Anspruch auf Reisebeihilfen gegebenenfalls im Rahmen der
neuen MaBnahme erhalten.

5.4.3 Flugkostenerstattung in besonderen Fallen
Die Auslagen flr die Benutzung eines Flugzeuges kdnnen erstattet werden, wenn wegen des Todes oder
einer lebensgefahrlichen Erkrankung eines Familienangehdrigen des Berechtigten besondere Eile geboten
ist und durch die Benutzung des Flugweges die Reisezeit insgesamt verkdirzt wird.

6 Zu § 6 Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort

6.1 Zu Absatz 1
Bei Entscheidung Uber die Hohe der Fahrkostenerstattung sind mégliche FahrpreisermaBigungen zu
bertcksichtigen. Grundsétzlich ist daher bei taglicher Rickkehr zum Wohnort die mégliche
Inanspruchnahme von Zeitkarten éffentlicher Verkehrsmittel (Jahreskarte, Monatskarte, Wochenkarte,
Netzkarte) zu prifen. Ist der Berechtigte zudem im Besitz einer BahnCard, ist zu prifen, welche Mdéglichkeit
kostenglnstiger (billiger) ist. Die Fahrtkostenerstattung bei der Benutzung eines regelméaBig verkehrenden
Land- oder Wasserfahrzeuges wird firr folgende Strecken gewahrt:

a) von der Wohnung bis zum Bahnhof am Wohnort und zuriick (Zu- und Abgang am Wohnort),
b) vom Bahnhof des Wohnortes bis zum Bahnhof des Dienstortes und zuriick und
c) vom Bahnhof am Dienstort bis zur Dienststatte und zuriick (Zu- und Abgang am Dienstort).

Bei der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird Wegstreckenentschadigung geman § 5 Absatz 1 des
Séachsischen Reisekostengesetzes gewahrt, unabhangig davon, ob triftige Griinde flr die Benutzung des
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privaten Kraftfahrzeuges im Sinne von § 5 Absatz 2 des Sachsischen Reisekostengesetzes oder eine
typischerweise im AuBendienst ausgelbte Tatigkeit und triftige Griinde fir die Benutzung eines privaten
Kraftfahrzeuges im Sinne von § 5 Absatz 3 des S&chsischen Reisekostengesetzes vorgelegen haben.
Anzusetzen ist die kiirzeste verkehrsibliche StraBenentfernung.

6.2 Zu Absaiz 2
MaBgebend ist die klrzeste verkehrsibliche StraBenentfernung. Bei geringerem Aufwand fiir die Fahrt
zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte ist dieser Aufwand anzusetzen.

6.3 Zu Absaiz 3
Mehraufwendungen sind Ubernachtungskosten und die zuséatzlichen Verpflegungsauslagen am Dienstort.
Von den Verpflegungskosten ist je Mahlzeit ein Betrag in Hohe des maBgebenden Sachbezugswerts nach
der Sachbezugsverordnung abzuziehen. Die Mehrauslagen sind durch Belege nachzuweisen.

6.4 Zu Absatz 4
Die fiktive Bezugsdauer von Trennungsreisegeld fir die ersten 14 Tage nach beendeter Dienstreise kann
nicht in entsprechender Anwendung des § 8 Absatz 2 des Séachsischen Reisekostengesetzes verlangert
werden.

7 Zu § 7 Besondere Fille

7.1 Zu Absatz 1
Besteht zum Zeitpunkt einer neuen MaBnahme nach § 1 Abs. 2 aufgrund einer vergangenen MaBBnahme
bereits ein Trennungsgeldanspruch, gilt dieser schon entstandene Anspruch weiter. Erfolgt im unmittelbaren
Anschluss an eine Abordnung eine Versetzung an dieselbe Dienststelle (an demselben Dienstort), entsteht
ein neuer Trennungsgeldanspruch. Da jedoch durch die Versetzung keine Dienstantrittsreise notwendig
wird, beginnt die Zahlung des Trennungsreisegeldes nicht von neuem.

7.2 Zu Absaitz 2
Ein umzugskostenrechtlich nicht berlicksichtigungsféahiger Umzug begriindet kein héheres Trennungsgeld.
Das bisher gewéahrte Trennungsgeld (einschlieBlich der bisher gewahrten Reisebeihilfe flir Heimfahrten) wird
unter den allgemeinen Voraussetzungen weitergewahrt.

7.3 Zu Absaiz 3
Verbleibt der Bedienstete aufgrund einer dienstlichen Weisung am Dienstort, wird Trennungsgeld nach den
allgemeinen Bestimmungen weitergezahlt. Bei Abordnungen kann eine Dienstunterbrechung zur Aufhebung
der Abordnung fuhren. Die Reise an den Familienwohnort ist dann eine Dienstreise. Wird der Bedienstete
spater wieder an denselben Dienstort abgeordnet, fihrt er eine neue Dienstantrittsreise aus. Die Frist fir die
Gewahrung des Trennungsreisegeldes nach § 3 Abs. 1 beginnt von Neuem. Wird die Abordnung nicht
aufgehoben, erhalt der Bedienstete aber fir die Dauer der Dienstunterbrechung kein Trennungsgeld mehr,
muss unterstellt werden, dass er an den Familienwohnort zurlickkehren soll. Die Rickreise an den
Familienwohnort ist wie eine Dienstreise zu behandeln. Andernfalls entstiinde eine Lucke, wenn der
Bedienstete nach der Dienstunterbrechung die Weisung erhalt, an den letzten Dienstort zuriickzukehren.
Denn diese Reise ist zweifelsfrei eine Dienstreise, die auch zur Folge hat, dass die Frist fiir die Gewahrung
des Trennungsreisegeldes nach § 3 Abs. 1 von Neuem beginnt. Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten bei
Versetzungen und Einstellungen sinngemas.

74 Zu Absatiz 4
Der Trennungsgeldanspruch setzt einen Anspruch auf Besoldung voraus. Fur Zeitrdume, fir die keine
Besoldung gezahlt wird, wird auch kein Trennungsgeld gewahrt. Fir volle Tage des Wegfalls der Besoldung
fallt das volle Trennungsgeld weg, das heif3t, dass Trennungsreisegeld und Trennungstagegeld nicht
gewahrt werden. Besoldung im Sinne des § 7 Absatz 4 sind bei den Beamten die Dienstbeziige nach § 2
Absatz 1 des Sé&chsischen Besoldungsgesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1005), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390) geandert worden ist, oder die
Anwarterbezlige nach § 2 Absatz 2 Nummer 2 des Sé&chsischen Besoldungsgesetzes. Bei den
Arbeitnehmern sind dies die entsprechenden Entgelte. Nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246) ge&ndert worden ist, dirfen in
der Regel werdende Mitter in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung und Wéchnerinnen in den
ersten acht Wochen nach der Entbindung nicht beschéaftigt werden. Beamtinnen erhalten wahrend dieser
Zeit Dienstbezlge weiter (§ 20 der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung).
Arbeitnehmerinnen erhalten wahrend der Schutzfristen kein Entgelt, sondern Mutterschaftsgeld nach § 13
des Mutterschutzgesetzes und in der Regel einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des
Mutterschutzgesetzes. Im Interesse der trennungsgeldrechtlichen Gleichbehandlung wird das
Mutterschaftsgeld den Dienstbeziigen gleichgestellt.

8 Zu § 8 Ende des Trennungsgeldanspruchs
8.1 Zu Absatz 1
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MaBgebend sind die Voraussetzungen, die nach den jeweiligen Vorschriften flr die
Trennungsgeldgewahrung dem Grunde nach Bedeutung haben. Die Trennungsgeldgewéahrung bis zum
Tage des Wegfalls der maBgebenden Voraussetzungen schlieBt den Tag des Wegfalls ein.

82 Zu Absaiz 2

8.2.1 Ende des Trennungsgeldanspruchs bei Durchflihrung einer Umzugsreise
Die Vorschrift bestimmt, dass das Trennungsgeld langstens bis zum Tage vor dem Tage gewahrt wird, fir
den der Bedienstete fiir seine Person Reisekostenvergitung nach § 7 Abs. 1 SachsUKG erhalt. Nach § 7
Abs. 1 Satz 3 SachsUKG wird unter anderem Tagegeld vom Tage des Einladens des Umzugsgutes an
gewahrt.

8.2.2 Ende des Trennungsgeldanspruchs ohne Durchfiihrung einer Umzugsreise
Erhalt der Trennungsgeldempfénger aus Anlass seines Umzuges keine Reisekostenerstattung nach § 7
Abs. 1 SachsUKG, weil er keine Umzugsreise durchfliihrt, wird Trennungsgeld bis zum Ausladen des
Umzugsgutes gewéahrt. Dauert das Ausladen des Umzugsgutes zwei Kalendertage, ist der Kalendertag
maBgebend, an dem der Hauptteil des Umzugsgutes ausgeladen wird. Verzégerungen beim Ausladen des
Umzugsgutes, die der Bedienstete selbst zu vertreten hat, gehen zu seinen Lasten. Ausladetag ist dann der
Tag, an dem das Umzugsgut ohne die Verzdgerung hatte ausgeladen werden kénnen.

8.3 Zu Absaiz 3
Die Verweisung hat nicht den Zweck, den Tag festzulegen, bis zu dem Mietersatz gewahrt werden darf.
Vielmehr bedeutet es, dass das bisherige Trennungsgeld (Trennungsreise- oder Trennungstagegeld) weiter
gewahrt wird, bis der Dienstort endguiltig verlassen wird.

9 Zu § 9 Verfahren, Verwaltungsvorschriften
9.1 Zu Absatz 1

9.1.1  Antrag, Antragsfrist
Die Ausschlussfrist von zwei Jahren kann nicht verlangert werden. Bei Fristversdumnis ist der Anspruch
verwirkt. Wiedereinsetzung in den vorigen Stand (§ 32 VwVfG) kann nicht gewahrt werden. Das ergibt sich
aus der in jeder Hinsicht ausreichend langen Dauer der Frist und ihrer ausdriicklichen Bezeichnung als
Ausschlussfrist (§ 32 Abs. 5 VwV{G). Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, fir den das
Trennungsgeld zusteht. Wird das Trennungsgeld innerhalb der Ausschlussfrist beantragt, wird es nicht erst
vom Antragstag an, sondern von Anfang an, das heif3t von dem Tage an gewéhrt, an dem es erstmalig
zusteht.

9.1.2 Zahlung des Trennungsgeldes
Das Trennungsgeld wird jeweils nach Ablauf eines Kalendermonats auf Antrag gewahrt. Fir die ersten 14
Tage der Gewahrung des Trennungsreisegeldes kann auf schriftlichen Antrag des Berechtigten ein
Abschlag in H6he von 80 vom Hundert auf das zu erwartende Trennungsreisegeld gezahlt werden.

9.2 Zu Absaitz 2

9.2.1  Grundsatzliches zur Trennungsgeldbewilligung
Mit dieser Regelung wird klargestellt, dass der Trennungsgeldberechtigte die Beweislast fir seinen
Anspruch tragt. § 9 Abs. 2 begrindet die formelle Beweisfiihrungspflicht. Der Antragsteller muss damit seine
Angaben im Trennungsgeldantrag beweisen, das heif3t, er muss die Beweismittel direkt beifiigen oder
angeben. Antrage mit fehlenden Angaben und Beweismitteln — gleich aus welchen Griinden — kénnen
jedoch nicht ohne weiteres abgelehnt werden. Die fehlenden Unterlagen sind nachzufordern.

9.2.2 Nachweis der Wohnungsbemuhungen
§ 9 Abs. 2 unterstreicht die Notwendigkeit des Nachweises fiir das fortwédhrende Bemiihen um eine
Wohnung nach Zusage der Umzugskostenvergltung (§ 2 Abs. 1). Die Ausflhrungen in Nr. 2.1.1 sind
entsprechend zu beachten.

9.2.3 Anzeigepflicht
Die allgemeine Beweis- und Mitwirkungspflicht umfasst auch die Anzeigepflicht. Danach ist der
Trennungsgeldberechtigte verpflichtet, alle Anderungen unverziiglich anzuzeigen, die fiir die Gew&hrung
des Trennungsgeldes dem Grunde und der Hé6he nach von Bedeutung sein kénnen. Bei zugesagter
Umzugskostenvergltung ist der voriibergehende oder dauernde Wegfall des Umzugswillens anzuzeigen.
Wourde aufgrund schuldhafter Verletzung der Anzeigepflicht zuviel Trennungsgeld gezahlt, ist zuviel
gezahltes Trennungsgeld zurlickzuzahlen (Schadenersatz).

10 (aufgehoben)

11 (aufgehoben)

Abschnitt Il
Verfahren und Zustandigkeit

12 Antragstellung
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12.1  Der Antrag des Bediensteten auf Bewilligung von Trennungsgeld ist bei der fir die Bewilligung von
Trennungsgeld zustandigen Stelle schriftlich einzureichen. Die Geschéaftsbereiche regeln die Zustandigkeit
in eigener Verantwortung. Zur Erleichterung sachgemaBer Antragstellung und im Interesse der
Geschaftsvereinfachung sind Antragsvordrucke (Anlage 1) zu verwenden. Bei Erstantragstellung sind dem
vollstandig ausgeflllten Antragsformular mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

- Verflgung zur veranlassten MaBnahme (Abordnung, Versetzung und andere);

- Nachweis Uber die eigene Wohnung am bisherigen Wohnort (nur in den Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 SachsTGV);

- Nachweis Uber voribergehende Unterkunft am neuen Dienstort (zum Beispiel Mietvertrag).

Unvollstandig ausgefiillte Antragsformulare sind dem Antragsteller zur Vervollstandigung zurlickzugeben.
Eine Bearbeitung erfolgt erst bei Vollstédndigkeit der Unterlagen.

12.2 Wurde eine Zusage der Umzugskostenvergltung erteilt, ist bei der Erstantragstellung zusétzlich das
Schreiben Uber die zugesagte Umzugskostenvergltung beizufligen. Spatestens ab dem Dienstantritt sind
zudem Nachweise Uber die erfolgten Wohnungsbemihungen laufend einzureichen. Dies kénnen im
Einzelnen sein:

- Kopien eigener in (értlichen) Tageszeitungen aufgegebener Anzeigen und/oder Zahlungsbeleg fir
die Aufgabe der Anzeige;

- Kopien von Zuschriften, die auf eigene Anzeige eingegangen sind;

- Durchschriften von Bewerbungen auf Wohnungsinserate;

- Durchschriften von Bewerbungen bei Wohnungsmaklern und Immobilienbiros;

- Kopien von Antwortschreiben der Wohnungsmakler und Immobilienburos;

- Ausdrucke von Screenshots oder E-Mails bei entsprechenden Anzeigen im Internet;
- Auflistung mindlich oder fernmdindlich erfolgter Bewerbungen.

Zu den einzelnen Nachweisen ist dariiber hinaus anzugeben, aus welchen Griinden die Bemiihungen zu
keinem positiven Ergebnis fiihrten, das hei3t der Wohnungsmangel nicht behoben werden konnte. Die
Beifigung von Prospektmaterial von Maklern, Baufirmen oder &hnlichem reicht als Nachweis der
Wohnungsbemihungen nicht aus.

12.3 Liegen bei Wegfall des Wohnungsmangels zu diesem Zeitpunkt Umzugshinderungsgrinde vor, die zu einer
Weitergewahrung von Trennungsgeld fiihren, sind dem Antrag auf Weiterbewilligung von Trennungsgeld die
entsprechenden Nachweise fiir das Vorliegen des Grundes beizufligen.

12.4  (aufgehoben)
13 Bewilligung von Trennungsgeld

13.1 Die Obersten Dienstbehdrden bestimmen die Behérden, die Trennungsgeld bewilligen. Das
Bewilligungsverfahren richtet sich fiir Beamte und Richter nach den Bestimmungen der SachsTGV in
Verbindung mit dem S&chsischen Verwaltungsverfahrensgesetz.

13.2 Das Trennungsgeld wird nicht monatlich, sondern im voraus flr einen bestimmten Zeitraum bewilligt und
danach monatlich nachtréaglich abgerechnet und ausgezahlt. Die Erstbewilligung von Trennungsgeld wegen
Wohnungsmangel (§ 2 Abs. 1) ist dienstortbezogen und unter Beachtung der FamiliengréBe grundsatzlich
nur flr kurze Zeitrdume, langstens auf drei Monate, zu befristen. Sollte der Trennungsgeldberechtigte nach
Ablauf des Bewilligungszeitraumes erneut die Weiterbewilligung von Trennungsgeld beantragen, hat die
zustandige Bewilligungsstelle bei der Priifung der Frage des Wohnungsmangels unter der Beachtung der
trennungsgeldrechtlichen Kriterien hinsichtlich der Beurteilung der Angemessenheit einer Wohnung
(Nummer 2.1.5) einen strengen MaBstab anzulegen. Im Ubrigen erfolgt die Weiterbewilligung bis zum
feststehenden Zeitpunkt der Behebung des Wohnungsmangels oder des Ablaufs des Hinderungsgrundes
(§ 2 Abs. 2). Bei Trennungsgeldberechtigten mit Zusage der Umzugskostenvergitung muss der
Bewilligungsbescheid den Rechtsgrund fiir die Gewéhrung des Trennungsgeldes enthalten. Es muss aus
dem Bewilligungsbescheid hervorgehen, ob Trennungsgeld wegen Wohnungsmangel (§ 2 Abs. 1) oder
wegen eines Umzugshinderungsgrundes (§ 2 Abs. 2) gewahrt wird. Aus Anlass einer dienstlichen
MaBnahme nach § 1 Abs. 2, fUr die keine Zusage der Umzugskostenvergitung erteilt wurde (zum Beispiel
befristete Abordnung), ist Trennungsgeld fir die Dauer der MaBnahme zu bewilligen.

14 Zustimmungsvorbehalt nach § 9 Abs. 3
In den Féllen, in denen die Zustimmung der jeweiligen Obersten Dienstbehdrde nach § 9 Abs. 3 einzuholen
ist, hat die zustandige Bewilligungsstelle der Obersten Dienstbehdrde folgende Unterlagen vorzulegen:

- Trennungsgeldakte des betreffenden Trennungsgeldberechtigten;
Beifligung eines kurzen Berichtes, der eine trennungsgeldrechtliche Bewertung enthalten muss;
Entscheidungsvorschlag.
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Nach Prifung des Einzelfalls durch die Oberste Dienstbehdrde teilt diese ihre Entscheidung unter Beifligung der
Ubersandten Unterlagen der zusténdigen Bewilligungsstelle, die den Vorgang abschlieBend bearbeitet, mit.

15 Abrechnung und Zahlung des Trennungsgeldes

15.1  Fur die Abrechnung des Trennungsgeldes sind die jeweils mittelbewirtschaftenden Dienststellen zustandig.
Die Geschaftsbereiche kdnnen abweichende Regelungen treffen.

15.2 Das Trennungsgeld wird monatlich nachtraglich gezahit. Bei der Abrechnung des Trennungsgeldes sind
vom Berechtigten die nachfolgend genannten Vordrucke zu verwenden:

- bei Anspruch auf Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben der Vordruck nach der Anlage 2;

- bei Anspruch auf Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort der Vordruck nach der
Anlage 4.

Die Beantragung und Berechnung der Reisebeihilfen fir Heimfahrten ist mit dem Vordruck nach Anlage 3
vorzunehmen. Dem Abrechnungsformular sind alle erforderlichen Belege beizufigen. Dazu gehéren im
Einzelnen:

- Fahrkarten;

- Flugtickets;

- Reservierungen fiir Schlaf- oder Liegewagen;

- Nachweis Uber gezahlte Miete/Unterkunftskosten.

Far Auslagen, fir die ein Nachweis nicht erbracht werden kann (zum Beispiel bei Benutzung des eigenen
Kfz), wird eine dienstliche Versicherung als ausreichend angesehen. Abrechnungsformulare, die
unvollstandig ausgefullt sind beziehungsweise bei denen erforderliche Belege fehlen, sind dem Antragsteller
zur Vervollstandigung zurlickzugeben. Eine Bearbeitung erfolgt erst bei Vollstandigkeit.

15.3 Auf die Gewahrung von Unterkunftskosten bei auswartigem Verbleiben geman § 3 Absatz 3 kénnen
Berechtigte einen Abschlag erhalten. Mit einem Antrag auf Abschlagszahlung ist das Trennungsgeld nicht
wirksam beantragt. Abschldge sind innerhalb der Ausschlussfrist abzurechnen. Wird die Ausschlussfrist
versaumt, sind gezahlte Abschlage unverziiglich in voller Hohe zuriickzufordern. Im Ubrigen sind
Abschlagszahlungen auf besondere Einzelfdlle zu beschranken.

15.4 Die sachliche und rechnerische Feststellung von Zahlungen nach der SachsTGV obliegt der flr die
Abrechnung zustandigen Stelle. Die Geschaftsbereiche kdnnen abweichende Regelungen treffen. Die
Abrechnungsstellen haben darauf hinzuwirken, dass Zahlungsempfénger und Zahlungspflichtige Zahlungen
nur durch Uberweisung auf ein Konto entgegennehmen oder leisten.

15.5 Die Einfiihrung der Datenverarbeitung bei der Bewilligung und Abrechnung des Trennungsgeldes hat
grundsatzlich im Einvernehmen mit dem Sé&chsischen Staatsministerium der Finanzen zu erfolgen.

Abschnitt IV
Auslandstrennungsgeld und Aufwandsentschéadigung

16 Anzuwendende Vorschriften
Aufgrund der Verweisungen in § 13 des Sachsischen Umzugskostengesetzes und § 18 des Sachsischen
Reisekostengesetzes gelten bei Auslandsverwendung die bundesrechtlichen Vorschriften (§§ 13 und 14 des
Bundesumzugskostengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. |
S. 2682), das zuletzt durch Artikel 46 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) ge&ndert
worden ist und die hierzu erlassenen Sondervorschriften des Bundes in der jeweiligen Fassung)
entsprechend. Sondervorschriften zu den §§ 13 und 14 des Bundesumzugskostengesetzes sind unter
anderem:

a) die Auslandstrennungsgeldverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1998
(BGBI. | S. 189), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 41 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |
S. 160) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

b) die Erlauterungen und Hinweise des Auswartigen Amtes zur Durchflihrung der Verordnung tber das
Auslandstrennungsgeld vom 4. Mai 1991 in der Fassung der Dritten Verordnung zur Anderung der
Auslandstrennungsgeldverordnung vom 15. Marz 2000 (GMBI. S. 353), in der jeweils geltenden
Fassung,

C) die Richtlinie uber die Zahlung einer Aufwandsentschadigung an Bundesbeamte in Féllen dienstlich
veranlasster doppelter Haushaltsflihrung bei Versetzungen und Abordnungen vom Inland ins
Ausland, im Ausland und vom Ausland ins Inland (AER) vom 15. Dezember 1997 in der Fassung
der Anderung vom 29. Marz 2000, in der jeweils geltenden Fassung und

d) die Auslandsumzugskostenverordnung vom 26. November 2012 (BGBI. | S. 2349), in der jeweils
geltenden Fassung.
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17 Hinweise zur Gewahrung von Auslandstrennungsgeld und der Aufwandsentschadigung
a) Aufgrund der entsprechenden Anwendung werden die bundesrechtlichen Vorschriften dann nicht
unmittelbar angewendet, wenn landesrechtliche Besonderheiten bestehen.
b) Die Aufwandsentschédigung nach der AER ist nach § 3 Nr. 12 Satz 1 Einkommensteuergesetz
steuerfrei, soweit sie im Haushaltsplan als solche ausgewiesen ist.
)] Bei einer Auslandsverwendung von bis zu zwei Jahren kann Umzugskostenvergitung nach

MaBgabe des § 26 der Auslandsumzugskostenverordnung gewéahrt werden. Nach § 26 Absatz 1
Nummer 5 der Auslandsumzugskostenverordnung hat der Berechtigte einen Anspruch auf
Erstattung der notwendigen Auslagen fiir das Beibehalten der bisherigen Wohnung im Inland.
Berechtigte, die zudem einen Anspruch auf Erstattung der Miete am auslandischen Dienstort nach
den Abschnitten VI Abs. 1 Nr. 1, VII Nr. 1 AER oder nach Abschnitt IX AER haben, kénnen wahlen,
welchen Mietersatz sie beantragen. Der Mietersatz wird jedoch nur fir eine Wohnung gewahrt.

d) Ist ein Berechtigter als nationaler Sachversténdiger zu einer der Kommissionsdienststellen
der Europaischen Union zugewiesen und erhalt er in dieser Funktion ein Tagegeld aufgrund der
,Regelung fir zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandige”, wird
dieses Tagegeld aufgrund § 3 Absatz 2 des Sachsischen Reisekostengesetzes als Leistung von
dritter Seite auf ein etwaiges zustehendes Auslandstrennungsgeld und auf die
Aufwandsentschadigung angerechnet.

e) Bei Zuweisung eines Arbeitnehmers an einen Dienstort im Ausland besteht kein tariflicher Anspruch
auf Auslandstrennungsgeld.

Abschnitt V
Verfahren zur steuerlichen Behandlung von Trennungsgeld

18 Allgemeines
Trennungsgelder sind geman § 3 Nummer 13 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes nur insoweit
steuerfrei, als sie die nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 und Absatz 4a des Einkommensteuergesetzes
abziehbaren Aufwendungen nicht Gbersteigen. Die danach nicht steuerfreien Teile von Trennungsgeldern
nach der SachsTGYV sind sowohl fur Arbeithehmer als auch fir Beamte und Richter steuerpflichtiger
Arbeitslohn. Dieser steuerpflichtige Arbeitslohn ist fur Arbeithehmer auch
sozialversicherungsbeitragspflichtig.

19 Meldung der steuerpflichtigen Teile an die Beziigestellen
Die Trennungsgeldabrechnungsstelle ermittelt den steuerpflichtigen Betrag und Ubermittelt diesen im
Bereich der Staatsverwaltung an die jeweils zusténdige Bezligestelle des Landesamtes fiir Steuern und
Finanzen. Die Berechnung wird auf dem Vordruck nach dem Muster der Anlage 5 durchgefiihrt; dieser
Vordruck ist bei der Trennungsgeldabrechnungsstelle als Bestandteil der Abrechnung (als Lohnunterlage)
aufzubewahren. Der als steuerpflichtig errechnete Betrag wird auf dem Vordruck nach dem Muster der
Anlage 6 eingetragen. Fir jeden Trennungsgeldempfanger ist ein gesonderter Vordruck zu verwenden. Der
Vordruck ist vollstandig mit allen geforderten Angaben auszufillen und unverzlglich an die Bezigestelle
weiterzuleiten. Um dem Trennungsgeldempfanger einen Uberblick tiber das ausgezahlte Trennungsgeld und
die H6he des steuerpflichtigen Teils zu ermdéglichen, kann der Vordruck nach dem Muster der Anlage 7
verwendet werden. Die Trennungsgeldempfénger haben diesen, falls sie die Ausstellung desselben
winschen, bereits ausgefiillt bei jeder Einreichung der Trennungsgeldabrechnung beizufligen. In den Fallen,
in denen eine Versteuerung von Teilen des Trennungsgeldes im entsprechenden Abrechnungszeitraum
erfolgt, ist dem Trennungsgeldempfénger neben der vervollstédndigten Bescheinigung tber die Héhe des
gewahrten Trennungsgeldes (Vordruck Anlage 7) auch eine Kopie der Berechnung des steuerpflichtigen
Teils des Trennungsgeldes (Vordruck Anlage 5) zu Ubergeben.

20 Aufgabe der Beziigestelle
Die Bezlgestellen des Landesamtes fliir Steuern und Finanzen erfassen die mitgeteilten steuerpflichtigen
Teile als sonstige Beziige und fUhren die individuelle Besteuerung fiir den gemeldeten
Abrechnungszeitpunkt durch. Fiir den Bereich der Arbeitnehmer sind diese Teile auch
sozialversicherungsbeitragspflichtig und entsprechend zu behandeln. Die Besteuerung der steuerpflichtigen
Teile ist dem Beziigeempfanger auf der Bezligemitteilung so anzuzeigen, dass er die besteuerten Teile der
jeweiligen Trennungsgeldabrechnung zuordnen kann (Begriindung auf der Rlckseite).

Abschnitt VI
Ergénzende Bestimmungen, die im Geschéftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen gelten

21 Fortbildungsveranstaltungen
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Zu folgenden Fortbildungsreisen erfolgt grundsétzlich eine Abordnung des Bediensteten durch die
personalverwaltende Stelle:
- FortbildungsmaBnahmen, die zusammenhangend langer als zwei Wochen dauern,
- FortbildungsmaBnahmen von bis zu zwei Wochen Dauer, wenn dies der Veranstalter ausdriicklich
winscht.

Alle Ubrigen Fortbildungsreisen mit einer Dauer bis zu zwei Wochen sind grundsatzlich als Dienstreise
anzuordnen.

22 Trennungsgeldbewilligung bei Abordnung ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung
In den Féllen, in denen eine Abordnung bis zu zwei Wochen Dauer ohne Zusage der
Umzugskostenvergltung erfolgt, hat die Personalverfligung die Trennungsgeldbewilligung einzuschlieBen.
Damit gilt das Trennungsgeld fiir den Zeitraum der MaBnahme durch die Personalverfugung als bewilligt.

Die personalverwaltenden Stellen informieren die Trennungsgeldbewilligungsstelle durch Ubersendung
eines Abdrucks der Personalverfiigung.

Abschnitt VII
Schlussbestimmungen

23 Geltungsbereich
Diese Verwaltungsvorschrift ist im Bereich der Staatsverwaltung des Freistaates Sachsen anzuwenden, mit
Ausnahme des Abschnittes VI, der nur im Geschéftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen anzuwenden ist. Den der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

24 (Aufhebung von Vorschriften und Bekanntmachungen)
25 (In-Kraft-Treten)

Anlagen

Anmerkung:

Anlagen bekannt gemacht durch Bek vom 24. Oktober 2001 (MBI. SMF 8/2001 S. 69)

Anlagen 2 entféllt (§ 11 Abs. 3 S4chsTGV trat zum 31. Dezember 2002 auBer Kraft)

Anlagen 7 und 8 gedndert durch Bek vom 17. Februar 2003 (MBI. SMF 3/2003 S. 97)

Anlagen 4 bis 8 und 10 gedndert durch Bekanntmachungen vom 31. August 2004 (MBI. SMF 6/2004 S. 90),
Anlage 6 geédndert durch Bek. vom 8. August 2005 (MBI. SMF 7/2005 S. 64)

Anlage 6 neu gefasst durch Bek. vom 20. Dezember 2005 (MBI. SMF 6/2006 S. 1)

Anlagen 6 und 10 neu gefasst durch Bek. vom 7. November 2007 (MBIl. SMF 7/2007 S. 214),

Anlagen 1, 3, 5, 6, 9 und 10 neu gefasst durch VwV vom 26. Januar 2010 (MBI. SMF 2/2010 S. 10, ber. MBl. SMF
8/2010 S. 137)

Anlagen 3, 4, 5, 7 und 8 neu gefasst durch VwV vom 25. Juli 2012 (S&dchsABI. S. 1138)

Anlagen 3, 4 und 5 neu gefasst durch VwV vom 23. September 2013 (SdchsABI. S. 1038)

Anlagen 1, 3 bis 10 neu gefasst, Anlage 2 aufgehoben durch VwV vom 14. Januar 2015 (SdchsABI. S. 215)
Anlagen 3 bis 10 werden Anlagen 2 bis 8 und neu gefasst durch VwV vom 14. Dezember 2015 (SdchsABI. 2016
S. 120)

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8

Anderungsvorschriften
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Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 15. August 1997 (SachsABI. S. 1023)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 3. August 1999 (SachsABI. S. 723)

Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Euro-bedingten
Anderung der Verwaltungsvorschrift zur Séchsischen Trennungsgeldverordnung

vom 4. Oktober 2001 (SachsABI. S. 1071)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 7. November 2007 (MBI. SMF S. 214)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 26. Januar 2010 (MBI. SMF S. 10, 137)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der S&chsischen Trennungsgeldverordnung

vom 25. Juli 2012 (SachsABI. S. 1138)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der S&chsischen Trennungsgeldverordnung

vom 23. September 2013 (SachsABI. S. 1038)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der

Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Sachsischen Trennungsgeldverordnung (VwV-SachsTGV)

vom 14. Januar 2015 (SachsABI. S. 215)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der S&chsischen Trennungsgeldverordnung

vom 14. Dezember 2015 (S&chsABI. S. 120)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums der Finanzen

vom 2. Dezember 2025 (SachsABI. SDr. S. S 222)
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