Arbeitsmarktprogramm/FRL Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinde

Arbeitsmarktprogramm
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung und Beschaftigung“ —
Richtlinie zur Forderung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Behinderungen

Vom 12. Marz 2020

.
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1. Der Freistaat Sachsen gewéhrt nach MaBgabe dieses Arbeitsmarktprogramms und der allgemeinen
haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der §§ 23 und 44 der Sachsischen Haushaltsordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21. Mai 2021 (SachsGVBI. S. 578) geandert worden ist, sowie der Verwaltungsvorschriften des
Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Sachsischen Haushaltsordnung vom 27. Juni 2005
(SachsABI. SDr. S. S 226), die zuletzt durch die Verwaltungsvorschrift vom 23. November 2022 (SachsABI.

S. 1423) geéndert worden sind, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 6. Dezember 2021
(SachsABI. SDr. S. S 178), in einem Arbeitsmarktprogramm Zuwendungen flr die Schaffung von jéhrlich
insgesamt dreihundert Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen. Ein Anspruch auf
Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Die Férderung erfolgt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.
Die Bewilligungsbehdrde entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel. Die Férderung ist zweckgebunden und dient ausschlieBlich der Beschéaftigungsférderung
schwerbehinderter und diesen gleichgestellten Menschen nach § 151 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 6. Juni 2023

(BGBI. 2023 | Nr. 146) geéndert worden ist.

2. Ein gleichberechtigter Zugang zu betrieblicher Ausbildung und Arbeit ist fir Menschen mit Behinderungen noch
nicht umfénglich gegeben. Das Arbeitsmarktprogramm ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in
Ausbildung und Beschaftigung” greift die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention auf und tragt durch
positive Anreize dazu bei, fir die Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen zu
sensibilisieren und Arbeitgeber bei der Ausbildung und Beschéaftigung finanziell zu unterstitzen.
Zuwendungszweck des Arbeitsmarktprogramms ist die Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir
Menschen mit Behinderungen, die besondere Schwierigkeiten haben, auch unter Inanspruchnahme von
Regelleistungen inklusiv am Arbeitsmarkt teilzuhaben sowie die Schaffung neuer Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen. Neu ist ein Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit
einem schwerbehinderten Menschen besetzt wird.

3. Die Férderung erfolgt auf der Grundlage von Artikel 24 Absatz 5 und Artikel 27 Absatz 1 der UN-
Behindertenrechtskonvention sowie § 10 des Sachsischen Inklusionsgesetzes vom 2. Juli 2019 (SachsGVBI.
S. 542). Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten sicherzustellen, dass Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt und ohne Diskriminierung Zugang zu Berufsausbildung erhalten. In
Artikel 27 wird das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit festgeschrieben. Dies beinhaltet
das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen
und fir Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird. Um dieses Recht zu verwirklichen, sieht die UN-Behindertenrechtskonvention vor, speziell
im privatwirtschaftlichen Sektor die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen durch geeignete
Strategien und MaBnahmen zu férdern.

4. Die Durchfihrung des Arbeitsmarktprogramms ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung
und Beschéftigung” zur Férderung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen
Ubernimmt die Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fiir Arbeit durch Verwaltungsvereinbarung geman
§ 368 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2759) geandert worden ist.

Il
Gegenstand der Férderung

1. Foérderung von Ausbildungsplatzen fur junge Menschen mit Behinderungen
Mit dem Arbeitsmarktprogramm ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung und
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Beschéftigung” werden Arbeitgeber geférdert, die flir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
junge Menschen (§ 2 in Verbindung mit § 151 Absatz 1, 2 und 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
Ausbildungsplatze in Betrieben schaffen. Schwerpunkt der Férderung sind Ausbildungsplatze fir junge
Menschen mit Behinderungen, die besondere Schwierigkeiten haben, auch unter Inanspruchnahme von
Regelleistungen inklusiv am Arbeitsmarkt teilzuhaben. Hierunter fallen insbesondere

a) junge Menschen, die eine Fachpraktikerausbildung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174)
geéandert worden ist, und § 42r der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
9. November 2022 (BGBI. | S. 2009) geéndert worden ist, absolvieren,

b) junge Menschen mit Mehrfachbehinderungen,

¢) junge Menschen mit Behinderungen mit Migrationshintergrund sowie

d) junge Menschen mit Behinderungen, die auf einem neuen Ausbildungsplatz ausgebildet werden. Neu ist ein
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals mit einem schwerbehinderten jungen Menschen besetzt wird.

Die Férderung soll zur Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nach

Beendigung der Ausbildung beitragen.

2. Fo6rderung von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderungen

Mit dem Arbeitsmarktprogramm ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung und

Beschéaftigung” werden Arbeitgeber geférdert, die schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte arbeitslose oder

arbeitsuchende Menschen (§ 2 in Verbindung mit § 68 Absatz 1 und 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch),

die besondere Schwierigkeiten haben auch unter Inanspruchnahme von Regelleistungen inklusiv am
Arbeitsmarkt teilzuhaben, einstellen. Hierunter fallen insbesondere

a) Menschen mit besonderen Vermittlungsproblemen (Langzeitarbeitslose),

b) Menschen mit Mehrfachbehinderungen,

c) altere schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,

d) Menschen mit Behinderungen mit Migrationshintergrund sowie

e) Menschen mit Behinderungen, die auf einem neuen Arbeitsplatz beschéaftigt werden. Neu ist ein

Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt wird.

Arbeitslose schwerbehinderte Frauen und schwerbehinderte Empféngerinnen und Empfanger von Leistungen
der Grundsicherung sollen besonders bertcksichtigt werden.

Il
Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfénger sind natirliche und juristische Personen des privaten Rechts mit Betriebssitz im Freistaat
Sachsen, die Menschen sozialversicherungspflichtig beschéftigen. Der Sitz des einstellenden Betriebes richtet sich
nach dem Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. |

S. 2518), das zuletzt durch Artikel 6d des Gesetzes vom 16. September 2022 (BGBI. | S. 1454) geandert worden ist.

\"A
Zuwendungsvoraussetzungen

1. Mit diesem Arbeitsmarktprogramm kdnnen nur Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse geférdert werden, die nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie beginnen.

2. Es werden nur sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse geférdert. Arbeits- oder Ausbildungsplatze, die
mit Beziehern von Renten wegen voller Erwerbsminderung besetzt werden, werden nicht gefdrdert.

3. Die Leistungsempfanger wirken bei der Evaluation der Férderung mit und erkléren sich mit der Erhebung
statistischer Daten zum Unternehmen und zum geférderten Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis einverstanden.

4. Mittel des Arbeitsmarktprogramms ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung und
Beschaftigung” dirfen andere Forderungen der Trager der Arbeitsférderung und der Grundsicherung flir
Arbeitsuchende (Trager der Arbeitsvermittlung) nicht ersetzen. Sie dirfen nicht auf Leistungen der

Bundesagentur fir Arbeit, eines anderen Rehabilitationstragers oder des Integrationsamtes angerechnet
werden.

V.
Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

1. Die Zuwendung erfolgt im Rahmen einer Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
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rickzahlbaren Zuschusses. Zuwendungen sollen nur bewilligt werden, wenn die Zuwendung im Einzelfall mehr
als 2 500 Euro betragt. Zuwendungsfahig sind Sach- und Personalkosten.

2. FUrjeden Ausbildungsplatz nach Ziffer Il Nummer 1 kénnen auf Antrag insgesamt 5 000 Euro gewahrt werden.

3. Fur unbefristete Arbeitsplatze nach Ziffer Il Nummer 2 kénnen insgesamt 5 000 Euro gewahrt werden. Fir
befristete Arbeitsverhéltnisse mit einer Mindestdauer von einem Jahr kann eine Zuwendung in H6he von
2 500 Euro gewahrt werden. Wird das befristete Arbeitsverhaltnis fiir mindestens ein weiteres Jahr fortgesetzt,
kann eine zweite Zuwendung in Héhe von 2 500 Euro gewahrt werden.

4. Die Forderung nach den Nummern 2 und 3 deckt die Mehraufwande der Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Einstellung und Ausbildung von Menschen mit Behinderungen. Die Férderung erfolgt mit einem Festbetrag je
geférderten Arbeits- und Ausbildungsplatz in H6he von 5 000 Euro bei einer Férderlaufzeit von 2 Jahren.

VL.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

1. Die Leistungsempfanger haben den Wegfall der Férdervoraussetzungen den Agenturen fir Arbeit unverziglich
anzuzeigen. Bei Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses innerhalb der ersten sechs Monate
wird die bewilligte Férderung aufgehoben und zurlickgefordert, es sei denn, der Arbeitgeber hat die Griinde fir
die Beendigung nicht zu vertreten. Dies gilt entsprechend fir Férderleistungen fur das zweite Ausbildungs- und
Beschaftigungsjahr. Zu viel gezahlte Leistungen sind zurlickzuzahlen.

2. Die zweckentsprechende Mittelverwendung wird durch den Arbeitsvertrag nachgewiesen. Die Einreichung des
Verwendungsnachweises erfolgt mit dem zweiten Auszahlungsantrag fiir Férderungen nach Ziffer VII
Nummer 5. Auf Anfordern der Bewilligungsbehdrde ist die zweckentsprechende Mittelverwendung zahlenméBig
(zum Beispiel durch Lohnzahlungsbelege) nachzuweisen.

3. Der Landesrechnungshof ist berechtigt, die zweckentsprechende Verwendung der Mittel bei der Bundesagentur
fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen und den Agenturen fir Arbeit im Bereich der Regionaldirektion Sachsen
der Bundesagentur flr Arbeit zu prifen.

VILI.
Verfahren

1. Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flr den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gilt die Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen
Haushaltsordnung, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

2. Die fur die Durchflhrung des Arbeitsmarktprogrammes erforderlichen und verfiigbaren Mittel werden durch
Verwaltungsvereinbarung der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fir Arbeit zugewiesen. Zusténdig
fir die Bewilligung sind die Agenturen flir Arbeit im Bereich der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur
fur Arbeit.

Dies gilt auch, wenn Férderungen fir arbeitsuchende schwerbehinderte Menschen beantragt werden, fur die die
Agentur fir Arbeit in ihrer Funktion als Teil der gemeinsamen Einrichtungen geman § 44b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Birgergeld, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 6. Juni 2023

(BGBI. 2023 | Nr. 146) geandert worden ist, tatig wird.

Far arbeitsuchende schwerbehinderte Menschen, deren értlich zustandiger SGB 1I-Trager ein zugelassener
kommunaler Trager im Sinne des § 6a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ist, wird die Antragsbearbeitung
von den &rtlich zustandigen Agenturen fiir Arbeit Gbernommen.

3. Die 6rtliche Zustandigkeit fir Bewilligungen und Auszahlungen der Leistungen der Agenturen flr Arbeit im
Bezirk der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit richtet sich nach dem Sitz des einstellenden
Betriebes. Der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Regionaldirektion Sachsen kann im Einzelfall oder fir
Gruppen von Einzelféllen eine andere Agentur fiir Arbeit oder eine andere Dienststelle flir zustandig erklaren.

4. Forderleistungen werden auf Antrag gewéhrt. Der Antrag ist vom Arbeitgeber vor Abschluss des Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrages und bei befristeten Arbeitsvertragen vor Abschluss des Anderungsvertrages zu stellen.

5. Uber Widerspriiche entscheidet der Widerspruchsausschuss bei der Regionaldirektion Sachsen der
Bundesagentur fir Arbeit, § 201 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

6. Die Auszahlung erfolgt nach Nummer 7.5 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen
Haushaltsordnung. Fur Ausbildungen nach Ziffer Il Nummer 1 werden fir das erste Ausbildungsjahr nach Ablauf
von sechs Monaten auf Antrag drei Fiinftel und fir das zweite Ausbildungsjahr auf Antrag drei Monate vor
Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres zwei Flinftel ausgezahlt. Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen nach
Ziffer I Nummer 3 werden flr das erste Beschaftigungsjahr nach Ablauf von sechs Monaten und fiir das zweite
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Beschaftigungsjahr drei Monate vor Ablauf des zweiten Beschaftigungsjahres jeweils auf Antrag ein Halb der
Zuwendung ausgezahlt. Fir befristete Arbeitsverhaltnisse mit einer Mindestdauer von einem Jahr wird die
Zuwendung sechs Monate nach Bestehen des Arbeitsverhaltnisses auf Antrag ausgezahlt. Wird das befristete
Arbeitsverhéltnis fir mindestens ein weiteres Jahr fortgesetzt, wird eine zweite Zuwendung in Héhe von

2 500 Euro drei Monate vor Ablauf des zweiten Beschaftigungsjahres auf Antrag ausgezahlt.

7. Mit dem ersten Auszahlungsantrag fir Férderungen nach Ziffer VIl Nummer 5 ist der MaBnahmebeginn durch
Vorlage des Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages anzuzeigen.

VIIl.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Arbeitsmarktprogramm tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Arbeitsmarktprogramm des Séchsischen Staatsministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz ,Wir machen das! —
Menschen mit Behinderungen in Ausbildung und Beschéaftigung“ — Richtlinie zur Férderung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen vom 29. Mérz 2017 (SachsABI. S. 590), zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 26. November 2019 (SachsABI. SDr. S. S 404), auBer Kraft.

Dresden, den 12. Marz 2020

Die Staatsministerin fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Petra Képping

Anderungsvorschriften

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur
Anderung des Arbeitsmarktprogramms des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt ,Wir machen das! — Menschen mit Behinderungen in Ausbildung
und Beschéftigung“ — Richtlinie zur Férderung von Ausbildungs- und Arbeitspléatzen fir Menschen mit
Behinderungen

vom 28. Juni 2023 (SachsABI. S. 846)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales, Gesundheit und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt Uber die geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums
fir Soziales, Gesundheit und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

vom 4. Dezember 2025 (SachsABI. SDr. S. S 272)
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