VwV Dienstaufgaben der LFS

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern

tber Art und Umfang der Dienstaufgaben der hauptamtlichen Lehrkrifte an der
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Landesfeuerwehrschule Sachsen
(VwV Dienstaufgaben der LFS)

Vom 31. Januar 2003

Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Dienstaufgaben der hauptamtlichen Fachlehrer und Ausbilder
(Lehrkrafte) an der Landesfeuerwehrschule Sachsen.

Begriffsbestimmungen

Dienstaufgaben der hauptamtlichen Lehrkréafte sind die der Landesfeuerwehrschule tibertragenen und
unter Ziffer Il beschriebenen Aufgaben.

Lehrverpflichtung ist die Verpflichtung der hauptamtlichen Lehrkrafte, in einem festgesetzten Umfang
Lehrveranstaltungen durchzufiihren.

Unter dem Deputat ist die Gesamtheit der der einzelnen Lehrkraft konkret libertragenen Dienstaufgaben
zu verstehen.

Leistungsnachweise sind sowohl die in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen vorgeschriebenen
schriftlichen, praktischen und miindlichen Prifungen als auch sonstige Lern-, Erfolgs- und
Leistungskontrollen.

Unter Begutachtung von Klausuraufgaben ist die Uberpriifung der Aufgabentexte, Musterlésungen und
Bewertungsschemata auf Schliissigkeit und Vollstandigkeit zu verstehen.

Eine Lehrveranstaltungsstunde (LVS) umfasst 45 Minuten.
Dienstaufgaben und Deputat

Die Dienstaufgaben umfassen im Rahmen des § 4 Abs. 1 und § 24 Abs. 1 des Gesetzes Uber den
Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehren bei Unglicksfallen und Notstdnden im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Brandschutzgesetz — SachsBrandschG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Dezember 2000
(SachsGVBI. S. 513, 514) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung folgende Aufgaben:

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Unterrichtsvortrag, Ubung, Seminar, Gruppenarbeit, Exkursionen,
praktische Ausbildung et cetera) im Rahmen der Ausbildung und der der Landesfeuerwehrschule
Ubertragenen weiteren Aus- und FortbildungsmaBnahmen,

Ubernahme von Lehrvertretungen,
Erstellung von Lehr- und Lernmitteln,

Erstellung/Betreuung und Bewertung von Leistungsnachweisen (insbesondere Klausuren, Leistungstests
und Ausbildungsabschnittsarbeiten),

ausbildungsbegleitende fachliche Beratung von Laufbahnanwartern und Lehrgangsteilnehmern
(Sprechstunde et cetera),

Mitwirkung an der Aufstellung und Fortschreibung von Lehrprogrammen und Ausbildungsplanen sowie
Entwicklung neuer Lehrkonzepte,

fachliche Betreuung und Anleitung der Kreisausbilder,

Mitwirkung im Prifungsverfahren: Erstellung und Bewertung von Prifungsklausuren, Begutachtung von
Klausuraufgaben, Prifungsaufsicht, Abnahme von miindlichen und praktischen Prifungen, Teilnahme an
Sitzungen der Priifungsausschisse,

Einsatz als Lehrgangsleiter/-betreuer,

Ubernahme von Verwaltungsaufgaben (Organisation von Veranstaltungen der Landesfeuerwehrschule,
Mitwirkung am Zulassungsverfahren, Erstellung dienstlich veranlasster Gutachten, Stellungnahmen,
Teilnahme an Sitzungen et cetera),

Ubernahme von Sonderaufgaben/Projekten,
eigene Fortbildung.

Das Deputat wird fiir jeden vollbeschéftigten hauptamtlichen Fachlehrer auf jahrlich 1 056 LVS
(44 Arbeitswochen x 24 LVS), fiir Ausbilder auf jahrlich 1 144 LVS (44 Arbeitswochen x 26 LVS)
festgesetzt.

Die Erfullung der Lehrverpflichtung ist vorrangig vor allen anderen Dienstaufgaben.
Rahmenregelungen

Die Lehrverpflichtung (Ziffer [l Nr. 1.1) der Fachlehrer soll j&hrlich nicht unter 670 LVS, die der Ausbilder
nicht unter 725 LVS betragen (Sockellehrverpflichtung).

Der Umfang der Lehrverpflichtung soll bei Fachlehrern 8 LVS am Tag und 24 LVS in der Woche, bei
Ausbildern 8 LVS am Tag und 26 LVS in der Woche nicht Giberschreiten.

Die Lehrverpflichtung des Leiters der Landesfeuerwehrschule wird auf 4 LVS, die des Stellvertreters des
Leiters und Leiters der Abteilung Ausbildung auf 8 LVS und die der Fachbereichsleiter auf 12 LVS in der
Woche festgesetzt.

Die Regelung der ubrigen Dienstaufgaben obliegt der Landesfeuerwehrschule in eigener Verantwortung.
Ubererfiillungen der Deputate kénnen aus unabweisbaren Griinden im Umfang von bis zu

10 vom Hundert auf das nachste Jahr libertragen werden und sollen innerhalb von zwei Jahren
ausgeglichen werden.

Uber Ausnahmen von Nummer 1 und 5 entscheidet das Staatsministerium des Innern auf begriindeten
Antrag des Leiters.

Anrechnungstatbestiande
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VwV Dienstaufgaben der LFS

Mit der Lehrverpflichtung abgegolten ist die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die
Erstellung der dazugehérenden Lehr- und Lernmittel sowie die Prifungsaufsicht.

Die Erfiillung der Lehrverpflichtung und die Ubernahme von Lehrvertretungen werden auf das Deputat

voll angerechnet.
Mit dem Faktor 1,5 werden angerechnet:

Lehrveranstaltungsstunden von Fachlehrern, die in einem Ausbildungsjahr in nur einem Lehrgang
gehalten werden, sofern dieser Anteil an der Lehrverpflichtung mehr als 200 LVS betrégt oder

Lehrveranstaltungen mit drei oder mehr Klassen gemeinsam oder

Lehrveranstaltungen im Rahmen der Fortbildung des gehobenen und héheren Dienstes sowie
vergleichbarer Angestellter, soweit das Staatsministerium des Innern diese Aufgabe Ubertragen oder

deren Wahrnehmung im Hauptamt zugestimmt hat.

Im Ubrigen wird auf das Deputat im nachfolgend angegebenen Umfang angerechnet:

Dienstaufgabe

Erstellung von Prufungsklausuren
je Bearbeiterstunde (60 min)

Erstellung sonstiger Lern-, Erfolgs- und
Leistungskontrollen
je Bearbeiterstunde (60 min)

Begutachtung von Klausuraufgaben
je Bearbeiterstunde (60 min)

Bewertung von Prifungsklausuren sowie
sonstiger Lern-,

Erfolgs- und Leistungskontrollen

je Bearbeiterstunde (60 min)

Abnahme von mindlichen und praktischen
Prifungen
(je Zeitstunde)

Betreuung und Bewertung einer
Ausbildungsabschnittsarbeit
(je Zeitstunde)

Ausbildungsbegleitende fachliche Beratung von
Laufbahnanwartern und Lehrgangsteilnehmern

(je Zeitstunde)

Aufstellung und Fortschreibung von
Lehrprogrammen

und Ausbildungsplanen sowie Entwicklung neuer

Lehrkonzepte
(je Zeitstunde)

Fachliche Betreuung und Anleitung der
Kreisausbilder
(je Zeitstunde)

Einsatz als Lehrgangsleiter/
-betreuer (je Woche)

Ubernahme von Verwaltungsaufgaben
(je Zeitstunde)

Ubernahme von Sonderaufgaben/Projekten
(je Zeitstunde)

Eigene Fortbildung
(je Tag)

ErmaéBigungstatbestinde

AnrechnungsgroBe
2LVS

1LVS

0,5LVS

0,1LVS

1LVS

0,6LVS

0,6 LVS
maximal 4,8 LVS /Tag
(5,2 LVS/Tag fiir Ausbilder)

06LVS
maximal 4,8 LVS/Tag
(5,2 LVS/Tag flr Ausbilder)

0,6 LVS
maximal 4,8 LVS/Tag
(5,2 LVS/Tag fiir Ausbilder)

1 LVS fiir Lehrgénge in Nardt
2 LVS fur Lehrgange in AuBenstelle Hoyerswerda

0,6 LVS
maximal 4,8 LVS/Tag
(5,2 LVS/Tag fur Ausbilder)

0,6 LVS
maximal 4,8 LVS/Tag
(5,2 LVS/Tag fiir Ausbilder)

4,8 LVS fur Fachlehrer
5,2 LVS fiir Ausbilder

Lehrkraften ohne hinreichende Lehr- oder Ausbildungserfahrung kann der Leiter im Einvernehmen mit
dem Abteilungsleiter Ausbildung im ersten Jahr ihrer Tatigkeit eine Ermé&Bigung des Deputats und
dementsprechend der Sockellehrverpflichtung um 15 vom Hundert gewé&hren.

Schwerbehinderten Lehrkréften kann der Leiter auf Antrag eine ErmaBigung des Deputats und
dementsprechend der Sockellehrverpflichtung nach MaBgabe des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch —
(SBG IX) Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen und der Verwaltungsvorschrift der
Séachsischen Staatsregierung zur Durchflihrung des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB IX)
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im &ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen

(VwV SGB IX) vom 17. Dezember 2002 (SachsABI. S. 1273) gewé&hren.

Bei Erkrankungen erméaBigt sich das Deputat pro Krankheitstag um 4,8 LVS bei Fachlehrern

beziehungsweise 5,2 LVS bei Ausbildern.

Zu gewahrende Freistellungen aufgrund gesetzlicher Regelungen bleiben unberiihrt. Uber sonstige
ErméaBigungen entscheidet das Staatsministerium des Innern auf begriindeten Antrag des Leiters.

Anwesenheitspflichten/Erholungsurlaub

Wahrend der unterrichts- und ausbildungsfreien Zeiten besteht keine Anwesenheitspflicht, soweit die
ordnungsgemaBe Wahrnehmung der Dienstaufgaben und die Erreichbarkeit gewahrleistet sind. Der
Leiter kann im Einvernehmen mit dem Abteilungsleiter Ausbildung und dem jeweiligen Fachbereichsleiter
die fur den Dienstbetrieb erforderlichen Préasenzzeiten festsetzen sowie die Anwesenheit einzelner
Lehrkréfte anordnen, wenn dienstliche Griinde dies erfordern.
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2 Erholungsurlaub ist grundsétzlich wahrend der unterrichts- und ausbildungsfreien Zeiten zu nehmen. Im
Ubrigen finden die fir die Beamten und Angestellten geltenden urlaubsrechtlichen Regelungen
Anwendung.

Vil Jahresbericht des Leiters

1 Der Leiter gewahrleistet im Einvernehmen mit dem jeweiligen Abteilungsleiter die Erflllung der
Dienstaufgaben.

2 Nach Ablauf jeden Jahres berichtet der Leiter dem Staatsministerium des Innern, wie die Dienstaufgaben
erfullt worden sind.

IX In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Dresden, den 31. Januar 2003

Séachsisches Staatsministerium des Innern
Pilz
Landespolizeiprasident

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums des Innern (iber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums des Innermn

vom 7. Dezember 2009 (SachsABI.SDr. S. S 2400)
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